Zarzadzenie Nr 3
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 2 stycznia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowa spotka
Gminy Ryn

Na podstawie art. 9, art.12 ust. 4 i art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 827) w zwiazku z art. 26 ust.1 i art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1875),
art. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222, poz. 2371)
zarzadzam, co nastepuje:

8 1. Wprowadzam zasady nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowa spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciag Gminy Ryn, zwane dalej Zasadami, stanowigce zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn
Jozef Karpinski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr .3...
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
dnia 2 stycznia 2018r.

ZASADY NADZORU WEASCICIELSKIEGO
NAD JEDNOOSOBOWA SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA GMINY RYN.

8 1. Zasady reguluja nadzor wiascicielski nad jednoosobowaq spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia Gminy Ryn. W zwiazku z tym, ilekro¢ jest mowa o ,,sp6ice”, rozumie sie
przez to jednoosobowa spotke Gminy z ograniczong odpowiedzialnoscia.

8§ 2. 1. Do glownych celow nadzoru wlascicielskiego nad spotkami nalezy zaliczyc:
1) zapewnienie realizacji przez spotke zadan gospodarki komunalnej, do ktérych
zostata powotana;
2) wzrost efektywnosci dzialania, skutecznosci zarzadzania i wartosSci gminnej spotki;
3) zapewnienie transparentnosci - jawnosci i rozliczalnosci - dziatalnosci spoiki;
4) przygotowanie spotki do procesu przeksztalcen i prywatyzacji w dazeniu do zwiekszenia
efektywnosci gospodarki komunalnej, zgodnie ze szczegétowymi politykami
1 strategiami Gminy.
2. Osiagnieciu wymienionych celow powinny stuzyc:
1) transparentno$¢ przy wyborze wiasciwie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych dla
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania nadzoru wlascicielskiego;
2) doskonalenie kryteriow doboru kadry zarzadzajacej spétka;
3) opracowanie i wdrozenie standardow oraz mechanizmow monitorowania i oceny
dziatalno$ci merytorycznej, ekonomicznej i finansowej spo6tki, umozliwiajacych szybkie
reagowanie na negatywne zjawiska.

§ 3. 1. Dla realizacji wskazanych celow nadzoru wlascicielskiego istotne znaczenie ma wiasciwe
funkcjonowanie kodeksowych organéw spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia:
zgromadzenie wspolnikow, rady nadzorczej oraz zarzadu.

2. Funkcje zgromadzenia wspolnikow w gminnej spétce z ograniczong odpowiedzialnosciq
pelni Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.

3. Nadzdr wiascicielski jest w pierwszej kolejnosci sprawowany przez Burmistrza Miasta
1 Gminy.

4.W wykonywaniu nadzoru wiascicielskiego mogq bra¢ udziat z upowaznienia
Burmistrza wlasciwi merytorycznie pracownicy Urzedu posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i upowaznienia.

5. Istotnym instrumentem nadzoru wiascicielskiego jest rada nadzorcza. Wynika to
z usytuowania rady nadzorczej w systemie nadzoru wlascicielskiego, poniewaz to ona
sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia spétki i stwarza mozliwo$¢ monitorowania
i kontrolowania proceséw zachodzacych w spotce.

6. W polityce nadzoru wilascicielskiego nad spo6tka szczegdlng uwage nalezy poswiecic

zagadnieniom kompetencji, procedurom i kryteriom doboru, organizacji i oceny pracy,
a takze wynagradzania cztonk6w rad nadzorczych.

§ 4. 1. Rada nadzorcza jest obligatoryjnym organem spotki bez wzgledu na wielkos¢ kapitatu
zakladowego spoiki oraz wielkos¢ udzialu Gminy w kapitale zakladowym spoétki zgodnie
z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2016 1.
poz. 573). Do rad nadzorczych spolek stosuje sie Kodeks spotek handlowych,
z zastrzezeniem przepisow ustawy o gospodarce komunalnej (art. 10a wust. 2
ustawy o gospodarce komunalnej).



2. Rada nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnos$ci (art. 219 § 1 Kodeksu spétek handlowych, dalej: ,,KSH”).
Przy wykonywaniu swoich obowigzkow cztonek rady nadzorczej powinien dotozy¢
staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalno$ci (art. 293 § 2 KSH).

§ 5. Kompetencje

1. Kompetencje rady nadzorczej spotki reguluje KSH i ustawa o gospodarce komunalnej.

2. Do podstawowych kompetencji i obowigzkéw rady nadzorczczej w spdlce
nalezy sprawowanie stalego nadzoru nad dzialalnoscia spétki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci (art. 219 § 1 KSH). Rada nadzorcza nie ma jednak prawa
wydawania zarzadowi spotki wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki
(art. 219 § 2 KSH).

W szczeg6lnosci rada nadzorcza jest obowigzana do stalego monitorowania i kontroli:

1) wykonania przez spétke zadan o charakterze uzytecznosci publicznej i innych;

2) parametrow ekonomicznych dzialalnosci oraz docelowych wynikow
ekonomiczno- finansowych, przyjetych przez spétke w planie rzeczowo-finansowym lub
strategicznych planach wieloletnich oraz wykonania konkretnych zadan zleconych spétce
do wykonania;

3) istotnych dla spotki decyzji zarzadu;

4) sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki oraz efektéw pracy zarzadu.

3. Przedmiotem kontroli ze strony rady nadzorczej powinny by¢ w szczegolnosci: jakosc¢
ustug, ceny ustug, koszty dziatalnosci, zatrudnienie i ptace, zamowienia na dostawy, ustugi
i roboty budowlane i inne sprawy o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci spotki, w tym
realizacja standardéw dotyczacych transparentnos$ci dziatania spotki.

4. Do kompetencji rady nadzorczej spotki nalezy ponadto:
1) powolywanie i odwotywanie cztonkéw zarzadu spoiki (art. 10a ust. 6 ustawy
o gospodarce komunalnej);
2) reprezentowanie spotki w umowie miedzy spotka a cztonkiem zarzadu, w szczeg6lnosci
W umowie o prace, oraz w sporze z nim, jezeli nie powotano pelnomocnika spétki uchwatg
zgromadzenia wspolnikéw (art. 210 KSH);
3) ocena sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym oraz ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spoiki i
wnioskow co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty;
4) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych, a takze wieloletnich
strategicznych planéw spoiki;
5) dokonywanie wyboru i biezaca wspoltpraca z bieglym rewidentem oraz monitorowanie
procesu przeprowadzania audytu.

§ 6. W celu wykonania swoich obowigzkéw rada nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty
spotki, zadac od zarzadu i pracownikéw informacji, wyjasnien i sprawozdan oraz dokonywac
rewizji stanu majatku spotki (art. 219 § 4 KSH).

§ 7.1. Rada nadzorcza jest obowigzana do wykonywania czynnosci nadzoru nad dziatalnoscia spotki
z wlasnej inicjatywy oraz na zlecenie Burmistrza Miasta i Gminy Ryn.
2. Z przeprowadzonych czynnos$ci nadzoru rada nadzorcza sporzadza raport zawierajacy ocene
dziatalnosci spotki poddanej kontroli.

8§ 8. 1. W przypadku naduzycia swoich uprawnien lub niedopelnienia cigzacego na nim obowiazku
i wyrzadzenia spotce znacznej szkody majatkowej, cztonek rady nadzorczej ponosi
odpowiedzialnosc¢ karng (art. 296 § 1 Kodeksu karnego).



2.

Zgodnie z art. 4a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 1. poz.
1047) cztonkowie rady nadzorczej spotki na réwni z zarzadem sg zobowigzani do
zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci spétki spehiaty
wymagania przewidziane w powolanej ustawie, oraz odpowiadaja solidarnie wobec spotki
za szkode wyrzadzong naruszeniem wspomnianego obowigzku zapewnienia prawidtowosci
sprawozdan spétki. Zgodnie z art. 77 ustawy o rachunkowosci cztonek rady nadzorczej, ktory
dopuszcza do niesporzadzenia sprawozdania finansowego, sporzadzenia go z naruszeniem
przepisow ustawy lub zawarcia w nim nierzetelnych danych, ponosi odpowiedzialnos¢ karna.

3. W zwiazku z ust. 2 w sklad rady nadzorczej powinna wchodzi¢ osoba znajgqca problematyke

§9.P

1.

rachunkowosci spotek handlowych.

rocedury i kryteria doboru cztonkéw rad nadzorczych.

Cztonkowie rady nadzorczej sa powotywani sposrod oséb, ktore ztozyly egzamin w trybie
przewidzianym w przepisach o komercjalizacji i prywatyzacji. Wymogiem formalnym
do pelienia funkcji cztonka rady nadzorczej sp6tki Gminy jest posiadanie uprawnien do
zasiadania w radach nadzorczych zdobytych w wyniku zdania z wynikiem pozytywnym
egzaminu dla kandydatéw na cztonkow rad nadzorczych, o ktéorym mowa w art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. z 2016 r. poz.
981) lub posiadanie uprawnien zwalniajacych z obowiazku jego zdania wskazanych w § 5
pkt 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrzes$nia 2004r. w sprawie szkolen

i egzamindw dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spétek, w ktorych Skarb
Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz.U. Nr 198 poz. 2038, z p6zn. zm.), tj. posiadanie
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadanie
wpisu na liste radcow prawnych, adwokatéw, biegtych rewidentéw lub doradcéw
inwestycyjnych.

2. Cztonkiem rady nadzorczej nie moze by¢ cztonek zarzadu spoiki, prokurent, likwidator,

kierownik oddziatu lub zaktadu spoéiki, zatrudniony w spotce gtowny ksiegowy, radca
prawny lub adwokat oraz osoby, ktére podlegaja bezposrednio cztonkowi zarzadu lub
likwidatorowi (art. 214 KSH).

3. Cztonkami rady nadzorczej nie mogq by¢ ponadto radni i ich matzonkowie oraz

matzonkowie woéjtow (burmistrzow i prezydentow miast), zastepcOw wojtow (zastepcoOw
burmistrzoéw i prezydentéw miast), sekretarzy gminy, skarbnikow gminy, kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy oraz oséb zarzadzajacych i cztonkéw organow
zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi, w szczegélnosci matzonkowie cztonkow
zarzadu i cztonkow rad nadzorczych spotek komunalnych (art. 24f ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym).

4. Czlonkami rady nadzorczej nie moga by¢ pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Ryn oraz

jednostek organizacyjnych Gminy Ryn, z wylaczeniem pracownikow, ktorych zakres
obowigzkow nie koliduje z zakresem dziatania danej spoiki.

5. W czasie, gdy Gmina pozostaje jedynym udzialowcem spotki, cztonkowie rady nadzorczej

tej spotki nie moga:

1) pozostawac ze spotka w stosunku pracy ani Swiadczy¢ pracy lub ustug na rzecz spoiki
na podstawie innego tytulu prawnego. Zakaz pozostawania w stosunku pracy ze spétka nie
dotyczy o0s6b wybranych do rady nadzorczej przez pracownikéw w spotce powstatej w
wyniku komercjalizacji;

2) wykonywac zajec, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z ich obowigzkami albo mogltyby
wywotac podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownos¢ (art. 13 ustawy o komercjalizacji

i prywatyzacji w zwigzku z art. 11 ust 5 ustawy o gospodarce komunalnej).

6. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem rady nadzorczej tylko w jednej spotce, w ktorej udziat

jednostek samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu



zakladowego (art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi).

§ 10. 1. Przed powotaniem kandydatéw w sklad rady nadzorczej uwzglednia sie:

§11.1

3.

§12.1.

1) wymagany sktad zawodowy (prawnik, ekonomista, specjalista branzowy);
2) niezbedne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie zwigzane z wykonywaniem
czynnosci nadzoru;
3) dotychczasowa ocene wykonywania czynnos$ci nadzoru przez kandydata;

4) predyspozycje i nieskazitelng opinie.

. Do sktadu rady nadzorczej nie moze by¢ wskazana osoba:
1) skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo wymienione w art. 18 § 2 KSH;
2) ktora przy wykonywaniu czynno$ci nadzoru lub zarzadu wyrzadzita szkode stwierdzong
prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego.

. Przyjete kryteria doboru i zasady wyznaczania cztonkéw rad nadzorczych
zapewniaja profesjonalne, rzetelne wykonywanie zadan zgodnie z interesem Gminy.

. Kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

obowiazani sg przed powotaniem do rady nadzorczej do ztozenia Wojewodzie Warminsko-
Mazurskiemu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu takiego oswiadczenia
zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2013r. poz. 1388,z p6zn. zm.).

. Kandydat na cztonka rady nadzorczej przed powotaniem do rady nadzorczej jest

obowiazany ztozy¢ oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, ktére stanowia
przeszkode do powolania na cztonka rady nadzorczej, polegajacych na tym, ze:

1) jest cztonkiem rady nadzorczej w spétce (spétkach), w ktérej udziat jednostek
samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zakladowego,

2) jest radnym, matzonkiem radnego, matzonkiem burmistrza, zastepcy burmistrza,
sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnych gminy oraz osob
zarzadzajacych i cztonkéw organéw zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi,

w szczegolnoSci malzonkiem cztonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej spotki
komunalnej (art. 24f ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym),

3) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo wymienione w art. 18 § 2
KSH,

4) przy wykonywaniu czynnos$ci nadzoru lub zarzadu wyrzadzit szkode stwierdzona
prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego.

Wzdr oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi zatacznik nr 1a do niniejszych zasad.

Sekretarz Gminy wszczyna postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych powotanie cztonka/cztonkow rady nadzorczej spotki Gminy,
z zastrzezeniem § 13.

. Ogloszenie o naborze na cztonka/ cztonkdw rady nadzorczej jest publikowane w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Rynie.

. Termin przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji

ogloszenia o naborze na cztonka/cztonkéw rady nadzorczej spotki.

. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada kwestionariusz osobowy kandydata na cztonka

rady nadzorczej spoitki, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych zasad, wraz z
dokumentami potwierdzajacymi wymagane uprawnienia oraz kwalifikacje.

. Sekretarz Gminy rekomenduje Burmistrzowi Miasta i Gminy sprawujgcemu nadzor nad

spotka ustnie lub pisemnie do trzech kandydatow na cztonka rady nadzorczej, z ktorym



§ 13.

8§ 14.

8§ 15.

8 16.

przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna, wedlug nastepujacych zasad:

1) rozmowe przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta

i Gminy w sktadzie minimum dwuosobowym;

2) komisja rekrutacyjna ocenia w szczeg6lnosci:

a) posiadanie niezbednych kwalifikacji do sprawowania funkcji cztonka rady nadzorczej;
b) posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z jedng z
nastepujacych dziedzin: finanse, prawo gospodarcze, zarzadzanie i marketing,
funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego, nadzér wiascicielski lub
doswiadczenie branzowe zwigzane z dziatalnoscig spoiki;

¢) wiedze z dziatalnosSci spoitki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta spétka;

3) kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej na podstawie rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10,

4) z przeprowadzonej z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza sie protokét
oceny rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem wyboru osoby, zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta i Gminy.

6. Po dokonaniu wyboru kandydata przez komisje, cztonkowie rad nadzorczych powotywani

sa przez zgromadzenie wspolnikow.

Procedury i kryteria doboru okreslone w § 9-12, z wyjatkiem § 11 ust. 1, nie dotycza os6b
wybieranych do rady nadzorczej przez pracownikéw w spétce powstatej w wyniku
komercjalizacji.

W szczeg6lnosci oséb tych nie dotyczy obowigzek zdania egzaminu oraz zakazu
pozostawania ze spotka w stosunku pracy.

Organizacja i ocena pracy.

Wszystkie decyzje rada nadzorcza podejmuje w formie uchwal. Nie dotyczy to
kwestii porzadkowych lub formalnych. Jednak na zadanie cho¢by jednego cztonka rady, takze
w takiej sprawie nalezy podja¢ uchwate.

1. Rada nadzorcza w terminie do 30 listopada przedstawia Roczny Plan Kontroli w spétce na
rok nastepny.

2. Ponadto rada nadzorcza w terminie do 31 grudnia przekazuje sprawozdanie z realizacji
Rocznego Planu Kontroli oraz sprawozdanie z kontroli zewnetrznych przeprowadzonych
w spoice.

3. Skany protokotow z kontroli wewnetrznych oraz zewnetrznych zarzad spotki zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publicznej spoiki.

Rada nadzorcza jest zobowigzana zamieszcza¢ w rocznym sprawozdaniu ze swej
dziatalnosci,przedstawianym zgromadzeniu wspolnikéw podjete uchwaty oraz dokonane
oceny sytuacji spotki, a takze informacje dotyczace:

1) kadencji rady nadzorczej;

2) sktadu osobowego rady nadzorczej, pelnionych funkcji, dokonanych zmianach w trakcie
roku obrotowego;

3) liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat;

4) spraw istotnych dla dziatalnosci, organizacji i funkcjonowania spoiki;

5) obecnosci cztonkow rady nadzorczej na posiedzeniach i podjetych na nich uchwatach oraz
o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnos$ci na prawidtowo zwotanych
posiedzeniach;

6) nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych na prawidlowo zwotanych
posiedzeniach;



8 17.

8§ 18.

8§ 19.

7) istotnych problemow, ktérymi zajmowata sie rada nadzorcza i przeprowadzonych kontroli
oraz postepowan wyjasniajacych;

8) uchwalt podjetych przez rade nadzorcza (numer uchwaty, data podjecia i tytul);

9) wykonania uchwat zgromadzenia wspolnikow odnoszacych sie do dziatalno$ci rady
nadzorczej;

10)realizacji strategii rozwoju, programu naprawczego lub restrukturyzacyjnego;

11) wspolpracy z zarzadem i opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia wspolnikow w sprawie
udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu.

Prawidlowos¢ funkcjonowania rad nadzorczej w spélce podlega okresowym
ocenom dokonywanym na podstawie dokumentacji przekazanej przez rade nadzorczq oraz
ich osobistych kontaktow z pracownikami odpowiednich komérek nadzoru przy
zastosowaniu nastepujacych podstawowych kryteriow:

1) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym prawidtowos¢ wykonywania
czynno$ci nadzorczych wynikajacych z obowiazkéw i uprawnien wynikajacych

z postanowien umowy spotki;

2) terminowo$¢ realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i informacyjnych;

3) czestotliwos¢ posiedzen rady nadzorczej oraz frekwencje poszczegélnych jej cztonkow;
4) tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrola;

5) kompletnos$c¢ i rzetelno$¢ przedktadanej dokumentac;ji;

6) dzialania dyscyplinujace wobec zarzadu podjete przez rade nadzorcza w przypadku
zaistnienia okolicznos$ci wymagajacych takich dziatan;

7) aktywnosc¢ rady nadzorczej i poszczeg6lnych jej cztonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw i zglaszania wnioskow dotyczacych lepszego wykonywania zadan i poprawy
efektywnosci funkcjonowania spoiki;

8) sposdb i tempo reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w dziatalnosci
spoiki;

9) wspotpraca rady nadzorczej z bieglym rewidentem (spotkania z bieglym rewidentem

i omowienie wynikéw audytu);

10) sposdb i terminowos¢ realizacji poszczegélnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez
Burmistrza Miasta i Gminy ;

11) czestotliwo$¢ oraz sposéb utrzymywania kontaktu z odpowiednimi komérkami nadzoru
odnosnie przekazywania informacji o zagrozeniach i nieprawidtowosciach wystepujacych
w spotce.

1. Zgromadzenie wspdlnikow udziela absolutorium poszczegélnym cztonkom rady nadzorczej
po wnikliwej analizie sprawozdania z dzialalnosci rady oraz na podstawie oceny realizacji
innych, nie objetych sprawozdaniem, kryteriow okreslonych w § 17.

2. Negatywna ocena dziatalnosci cztonka rady nadzorczej przez odpowiednie komorki
nadzoru powinna skutkowa¢ wnioskowaniem o odwotanie takiego cztonka ze sktadu rady.
Fakt nieudzielenia absolutorium przez zgromadzenie wspélnikéw powinien skutkowac
nieobsadzaniem w ciggu 3 lat danego kandydata w radach nadzorczych w spétkach
z udzialem Gminy.

Kadencja, liczba cztonkéw oraz wynagrodzenie.

1. Kadencja cztonka rady nadzorczej w spotce trwa 3 lata.

2. Liczba cztonk6w rad nadzorczych ustalona jest zgodnie z minimalnym sktadem rady
wynikajagcym z Kodeksu spotek handlowych, chyba Ze umowa spotki stanowi inacze;j.
Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej spotki gminnej powinna by¢ zgodna
z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi



podmiotami prawnymi i wynosi¢ nie wiecej niz 1-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
3. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkdw rady nadzorczej spotki gminnej ustala sie zgodnie

Z ponizszq tabela:

Stanowisko Wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia brutto
Przewodniczacy 600 zt
Czlonek 400 zi

§ 20. Zarzad spoiki.

Ksztaltowanie wtasciwych zasad funkcjonowania zarzadu w spétce Gminy w zakresie procedur
i kryteri6w doboru, oceny pracy oraz wynagradzania cztonkow zarzadu okreslaja przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego i niniejsze zasady.

8 21. Procedury i kryteria doboru cztonkow zarzadu.

1. Czlonkowie zarzadu sq powotywani i odwotywani przez rade nadzorczg (art. 10a ust. 6
ustawy o gospodarce komunalnej).

2. Powolanie na czlonka zarzadu nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego przez rade nadzorcza, przy czym zasada ta nie dotyczy:

1) cztonka zarzadu wybranego przez pracownikow (art. 19a ustawy z dnia 30 sierpnia
1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji);

2) cztonka zarzadu spétki celowej utworzonej do realizacji okreslonego przedsiewziecia
(np. inwestycji);

3. Czlonkowie zarzadu powinni legitymowac sie odpowiednim wyksztatceniem,
doswiadczeniem zawodowym, znajomoscia zasad dziatania spdotek prawa handlowego i
gospodarki komunalnej, dazeniem do statego podnoszenia jakoSci ustug $wiadczonych
przez spotke i poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej spétki, podnoszeniem jej
zdolnosci wykonywania zadan, wartosci i konkurencyjnosci, a takze umiejetnoscig dobrej
wspolpracy z zatoga.

4. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest dobér kompetentnych oséb, zgodny z
kryteriami merytorycznymi okreSlonymi w ,,Zasadach przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w spétce z 0.0.”, ktére stanowia
zalacznik nr 3 do niniejszych zasad.

5. Zarzad w spotce sklada sie z jednego cztonka zarzadu — Prezesa Zarzadu.

§ 22. Ocena pracy zarzadu.

1. Biezaca kontrola i ocena pracy zarzadu nalezy do rady nadzorczej.

2. Ocena okresowa — na koniec roku obrotowego — pozostaje w gestii zgromadzenia
wspolnikow, jako organu rozpatrujacego i zatwierdzajacego sprawozdanie zarzadu
z dzialalnosci spétki i sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy.

3. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium cztonkom zarzadu z wykonania
przez nich obowigzkow.

4. Dodatkowaq forma biezacej kontroli pracy zarzadu jest prowadzona co kwartat analiza
informacji sp6tki oraz ocena stopnia realizacji statutowych zadan rzeczowych
i parametrow ekonomicznych (wynikow ekonomiczno-finansowych) okreslonych
w planie rzeczowo-finansowym oraz strategicznych planach wieloletnich, a takze
zleconych konkretnych zadan do wykonania w spotce.



8§ 23. Wynagradzanie cztonkow zarzadu.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania cztonkéw zarzadow spotki gminnej
ksztaltujq przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych

niektorymi podmiotami prawnymi.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw zarzadow spotki ustala sie zgodnie z ponizsza tabela:

Wysoko$¢ miesiecznego

L.p. Nazwa spotki Stanowisko wynagrodzenia brutto
1,6 -krotnos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia
1 Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Prezes w sektorze przedsiebiorstwa bez
" i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Rynie Zarzadu wyplat nagrod z zysku w IV

kwartale roku poprzedniego —
ogloszonego przez Prezesa GUS

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia prezesa powinna by¢ ustalana po przeanalizowaniu takich
kryteriow jak w szczegdlnosci: poziom wynagrodzen w regionie, branzy, wielkoS¢ spotki
(mierzona przykladowo $rednioroczng liczba zatrudnionych, wielko$cig przychodéw),
konkurencja na rynku pracy, poziom ptac w spotce, poziom plac zarzadéw w podobnych

spotkach itp.

4. Wynagrodzenie prezesa zarzadu spotki ustala Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.
5. W zaleznosci od osiagnietych wynikoéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan
cztonkom zarzadu spotki moze zostac przyznana przez Burmistrza Miasta i Gminy

nagroda roczna.

6. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesowi w spolce gminnej oraz
wz0Or wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowig zatacznik nr 3 do niniejszych zasad.

§ 24. 1. Jawnos¢ i przejrzystos$¢ dziatalnos$ci gospodarczej sp6tki gminnej zapewnia biezace
zamieszczanie przez zarzad spotki (z wylaczeniem informacji niepodlegajacych
ujawnieniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w Biuletynie Informacji Publicznej

informacji obejmujacych:

1) podstawowe dane finansowe charakteryzujace spétki;
2) wykaz czlonkow zarzadow i rad nadzorczych spétek;

3) plan finansowy sp6tki na rok biezacy;

4) sprawozdanie zarzadu za rok poprzedni;
5) sprawozdanie rady nadzorczej za rok poprzedni;

6) sprawozdanie finansowe spoiki (bilans i opinia z badania bieglego rewidenta) za rok

poprzedni;
7) strategie rozwoju spoiki;

8) inne dokumenty o charakterze strategicznym;

9) wykaz przetargow;

10) wykaz ogloszen w tym ogloszenia o prowadzonej rekrutacji pracownikow;

11) wydatki, umowy oraz porozumienia

2. Postepowanie rekrutacyjne w spotce powinno odbywac¢ sie w formie otwartych konkurséw.

§ 25. Zarzad spotki niezwlocznie informuje Burmistrza o nagltych zdarzeniach, ktére maja wpltyw

na funkcjonowanie spotki.

8 26. Wspotpraca rady nadzorczej z bieglym rewidentem, monitorowanie audytu spotki.
Zobowiazuje sie spotke do poddawania sprawozdan finansowych badaniu przez bieglego
rewidenta zgodnie z zapisami odpowiednich przepisow prawa.




§ 27.1. Wybér bezstronnego i niezaleznego biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego spoiki nalezy do kompetencji rady nadzorczej pod warunkiem, ze zastrzezono
to w umowie spotki. W razie braku takiego zastrzezenia bieglego rewidenta wybiera
zgromadzenie wspolnikow (art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci).

2. Jezeli wybor bieglego rewidenta nalezy do rady nadzorczej, calo$¢ postepowania w zakresie
wyboru bieglego rewidenta realizowana jest przez rade nadzorcza.

3. Postepowanie powyzsze to obejmuje w szczeg6lnosci:

1) okreSlenie kryteriow wyboru bieglego rewidenta oraz sposobu oceny ofert na
badanie sprawozdania finansowego spétki,

2) przeprowadzenie procedury wyboru bieglego rewidenta,

3) upowaznienie zarzadu do zawarcia umowy o badanie sprawozdania finansowego.

4. Przez bieglego rewidenta, uprawnionego do badania sprawozdania finansowego spoiki,
rozumie sie podmiot okreslony w art. 47 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2015 r. poz.1011, z p6Zn. zm.).

§ 28.1. Rada nadzorcza dokonuje wyboru oferty na badanie sprawozdania finansowego spotki
po przeprowadzeniu postepowania majacego na celu zapewnienie wyboru niezaleznego
i bezstronnego bieglego rewidenta oraz wyboru oferty, ktérej cena uwzglednia naktad pracy
bieglego rewidenta, jego pozycje na rynku ustug audytorskich oraz znajomos$¢ przez
rewidenta branzy, w ktorej dziala spétka.

2. Wybor bieglego rewidenta oraz zawarcie z nim stosownych umoéw powinny by¢ dokonane
w czwartym kwartale roku poprzedzajacego sporzadzenie sprawozdania finansowego przez
spotke. Jest to niezbedne w celu realizacji ustawowego obowiazku zawarcia umowy
w terminie umozliwiajacym udzial bieglego rewidenta w inwentaryzacji oraz
przeprowadzenie prac wstepnych do badania sprawozdania finansowego, ktore
wykonywane sa przewaznie w czwartym kwartale roku.

§ 29. 1. Rada nadzorcza przedstawia wybranemu bieglemu rewidentowi swoje spostrzezenia
w sprawach istotnych dla prawidlowego funkcjonowania spotki oraz aktywnie z nim
wspoOtpracuje na wszystkich etapach przeprowadzanego badania.

2. Opinia bieglego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym wraz z raportem jest
obowiazkowo przedstawiana zarzadowi oraz radzie nadzorczej. Odpowiedni zapis nalezy
umiesci¢ w zawieranej umowie w sprawie badania sprawozdania finansowego.

3. Sporzadzone przez bieglego rewidenta wystgpienie, ktérego tematem sa ujawnione
uchybienia i niedociagniecia stwierdzone w toku badania nie majace istotnego wpltywu
na rzetelnosc i prawidtowosc¢ sporzadzonego sprawozdania finansowego, przekazywane
jest zarzadowi.

4. Zarzad zobowigzany jest do zapoznania z trescig wystgpienia cztonkow rady nadzorczej.

5. Biegly rewident badajacy sprawozdanie finansowe spétki powinien by¢ poinformowany
o potrzebie obecnosci (o ile bedzie to konieczne) na zwyczajnym oraz na nadzwyczajnym
zgromadzeniu wspdélnikow, stuzac uczestnikom zgromadzenia stosownymi wyjasnieniami i
informacjami, jezeli przedmiotem obrad sq sprawy finansowe spétki.

Zapis ten nalezy umie$ci¢ w zawartej umowie w sprawie badania sprawozdania
finansowego.

8 30. Integralng czescig niniejszych zasad sa:
1) zalacznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na cztonka rady nadzorczej spotki
2) zalacznik nr 1a - Wzér oswiadczenia kandydata na cztonka rady nadzorczej,



3) zalacznik nr 2 - Zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka
zarzadu w jednoosobowej spotce z o. 0. — Prezesa Zarzagdu PGKiM w Rynie,

4) zalacznik nr 2a — kwestionariusz osobowy kandydata na prezesa zarzadu

5) zalacznik nr 2b — o$wiadczenie kandydata na prezesa zarzadu

6) zatacznik nr 2c - formularz ostatecznej oceny kandydata

7) zalacznik nr 3 - Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesowi spotki
oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej,

8) zalacznik nr 3a - Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej

9) zatacznik nr 4 - Roczny plan kontroli,

10) zalacznik nr 5 - Sprawozdanie z realizacji rocznego planu kontroli,

11) zatacznik nr 6 - Sprawozdanie z kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w spotce.



WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM I PARAFOWAC KAZDA ZE STRON

Zalacznik Nr 1 do Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spétka z udzialem
Gminy Ryn

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA
NA CZE.ONKA RADY NADZORCZEJ SPOEKI GMINY RYN

Whiosek o wpis do Bazy Kandydatéw D Aktualizacja danych D

Dane osobowe

IMi€: eeeieeieeeieee e IMie (2) veeereeeeieeeeeeeeee e, Nazwisko:

Nazwisko TOdOWE: .......cceeeeiuieeeiiieeeieeenieeeeieeeereeeans Data urodzenia (dd-mm-11T): ....cccevveeeveennnnenn.
Miejsce Urodzenia: ........ccceevveerreenieenieniieeneeeeeeseesaeeseeenns Imie 0jca: covveeeeeeeeieeeeeeeee e
PESEL: ..ot

Ple¢: Kobieta D MQZczyan
Uprawnienia do powotania do rad nadzorczych spotek z udziatem Gminy Ryn

Data ztozenia egzaminu (dd-mm-rrrT)
Podstawa zwolnienia z egzaminu *

* adwokat, radca prawny, biegly rewident, doradca inwestycyjny,
dr nauk ekonomicznych, dr nauk prawnych

WAZNE: Whnioskodawcy zobowiqzani sq o dolqczenia do Kwestionariusza dokumentu
potwierdzajqcego posiadane uprawnienia.

Adres zameldowania

Kod pocztowy: .................. MIEJSCOWOSE: ..eveeneieeiieeieerieeie e e et e seeeeaeeseaens Wojewodztwo:
POWIAL: .o GIMINA: .eeeeieieiieeieenee et Ulica:
Nr domu............. Nr mieszkania ....... Telefon (Ygcznie z numerem kierunkowym): .........cccceeeunenee.

Adres do korespondencji (wytqcznie w przypadku jezeli jest rézny od adresu zameldowania)

Kod pocztowy: ........co.ce..... MIiEJSCOWOSC: ..eonveeneeiririenieereere et Wojewodztwo:
POWIAL: ..ot GIMINA: c.eeevieieeieneereeteseereeeeee e Ulica:
Nr domu ............. Nr mieszkania ....... Telefon (lacznie z numerem kierunkowym): .........cccceenneene.

ALTES BITIAIL: ettt e e et ettt e e s e e e e e te e e —eeeesee et tae——————ateeettaaann—ttettaarnnaaeaaaes



Dane aktualnego miejsca pracy
(nalezy poda¢ gitéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym zaktadzie/przedsiebiorstwie)

Pelna nazwa zaktadu pracy:

Podstawowy rodzaj dziatalnoSCi: .....ccueeeeiiieiiiiciecceeeeeee et
Zatrudnienie od: (dd-MM-TITT) ...ccccvveeeirieeeirieeeiee e e ree e

Aktualnie zajmowane StaNnOWISKO: ......cccueiiiiiiiiiiieiieccie ettt e e e saa e e
Kod pocztowy: .................. MIEJSCOWOSE: ..eveeeiee ettt ie e Wojewodztwo:

Nr domu ............. Nr lokalu ....... Telefon (}gcznie z numerem kierunkowym): .........cccceeeunennee.
Staz pracy ogoem: ........ccccevveiiieniiennieneeene lat

D0oSWIadCZENie ZAWOUAOWE: ........eevuiieiieriieeieeiieeieeete et e steesteesteesteesasesseesssessessssessseesssassseesssesssen
(np. bankowos¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzqdzanie, projektowanie obiektéw,
administracja panstwowa , itp.)

Wyksztalcenie formalne:

(kierunek wyksztatcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka, biologia , itp.)

Tytul/Stopien NAUKOWY: ..c..ceviiiriiniiiieeeeieeeeee e

POZIOM WYKSZIAECOMIA: ..eviiiiieiieiieeieesteeie ettt ettt e et sa e e te e st e e beesssessbaessseesseensseenssasnsens
(wyisze, absolutorium, policealne, Srednie, zasadnicze zawodowe, podstawowe)

Nazwa ukonczonej SZKoYY/UCZEINI: ........oooviiviiiiiiiiiieieceeteeeetee ettt
................................................................................................... rok UKONCZenia: ......eeevevevevevevevevevennnns
Wydzial ITub SPeCalNOSC: .......oouiiiiiiieeiieeeeee ettt ettt s e sbaesaaaenbeenns

Uprawnienia zawodowe :
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler gietdowy, biegly
rewident, radca prawny, rzeczoznawca majqtkowy, itp.)

Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania uprawnienia

Wazniejsze kursy specjalistyczne

Nazwa kursu Rok ukonczenia




Znajomosc jezykéw obcych

Jezyk Stopien znajomosci *  Jezyk Stopien znajomosci *

* podstawowy, Srednio zaawansowany, biegly, potwierdzony egzaminem

Historia zatrudnienia
(bez aktualnego miejsca zatrudnienia)
(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotqczy¢ odrebnq karte)

Ostatnio
.. ‘s zajmowane Od: Do:
Lp. Nazwa zaldadu pracy Miejscowosc stanowisko/ (dd-mm-rrrr) (dd-mm-rrrr)
funkcja

Uczestnictwo w organach wiladz spoétek, z wylaczeniem zarzadow

P .. ‘s . Od Do Kogo
Nazwa spotki Miejscowosc Funkcja (dd-mm-rrrr) (dd-mm-rrrr) reprezentowal?

Oswiadczenie i zobowiazanie:
1. Podane w Kwestionariuszu informacje sq zgodne z prawda. Przyjmuje do

wiadomosci, Ze podanie informacji nieprawdziwych spowoduje wykluczenie mnie z Bazy
Kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych Gminy Ryn.

2. Zobowiazuje sie do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.
3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem
uprawnien wiascicielskich przystugujacych Gminie Ryn.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)

Informacja:

1. Dane osobowe gromadzone sa w bazie administrowanej przez Urzad Miasta i Gminy Ryn.
2. Dane pozyskiwane sa w zwigzku z wykonywaniem uprawnien wiascicielskich przystugujacych
Gminie Ryn.

3. Osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.




Zatacznik Nr 1a do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spétka z udzialem
Gminy Ryn

10 T I - AT 1 o TS

UL e nr domu ............. nr mieszkania ......cccceeeeveeeenneennnee.
(kod POCZLOWY, TNIEJSCOWOSE ...eeeuvieiiiiiieeieeiieeite et e st esteesie e st e e saeessbeebeesseessbeesssesnsaesnseas

(DT telefOnU ) c.veeeiieieeeeeeeeeee e e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :

1) jestem / nie jestem * czlonkiem rady nadzorczej w spétce (spétkach), w ktorej udziat jednostek
samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zakladowego,

2) jestem / nie jestem* radnym, malzonkiem radnego, malzonkiem wojta (burmistrza lub
prezydenta miasta), zastepcy wojta (zastepcy burmistrza lub prezydenta miasta), sekretarza
gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnych gminy oraz oséb
zarzadzajacych i czlonkow organow zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi,

w szczegblnosci matzonkiem cztonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej sp6tki komunalnej
(art. 24f ust. 2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym),

3) zostatem (-am) / nie zostatem (-am) * skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
wymienione w art. 18 § 2 KSH,

4) wyrzadzitem (-am) / nie wyrzadzitem (-am) * przy wykonywaniu czynnos$ci nadzoru lub zarzadu
szkode stwierdzong prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego,

5)w dniu ... ztozytem/-am Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu o$wiadczenie
lustracyjne / informacje o uprzednim ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego * zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow **,

6) zapoznalem/-am sie z obowigzujacymi ,Zasadami nadzoru wiascicielskiego nad spotka
z udzialem Gminy Ryn”.

Ryn, dnia..cccccoveeveeeees e
( podpis )

* - niepotrzebne skresli¢
** - dotyczy osob urodzonych przed 01.08.1972 1.



Zatacznik Nr 2 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotka z
udziatem Gminy Ryn

Zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu w jednoosobowej spélce z 0.0. Gminy — PGKiM w Rynie

Dokument okresla:

1) szczego6towe zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu spoiki z
ograniczong odpowiedzialnoscia: jednoosobowej spotki Gminy Ryn, zwanej dalej ,,sp6tka”;

2) tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu spétki;
3) warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko prezesa zarzadu spotki, zwany dalej
,kandydatem”.

§ 1.1. Rada nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych powolanie prezesa zarzadu.

2. W przypadku upltywu kadencji prezesa zarzadu rada nadzorcza wszczyna
postepowanie kwalifikacyjne w terminie co najmniej 3 miesiecy przed uptywem
kadencji dotychczasowego prezesa zarzadu.

3. W toku jednego postepowania kwalifikacyjnego mozna wytania¢ jednego lub wiecej
kandydatow do sktadu zarzadu.

§ 2. Rada nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne okreslajac w drodze uchwaty
regulamin postepowania kwalifikacyjnego zawierajacy w szczegolnosci:

1) stanowisko bedace przedmiotem postepowania;

2) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia, stazu pracy i inne; nalezy
wymagac wyksztalcenia co najmniej wyzszego i stazu pracy co najmniej 5 lat;

3) termin i miejsce przyjmowania zgloszen kandydatow;

4) date otwarcia zgloszen;

5) ewentualny obowiazek przedstawienia pisemnej koncepcji zarzadzania spotka lub
prowadzenia spraw spotki, za ktore stanowisko prezesa zarzadu jest odpowiedzialne;

6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

7) zakres zagadnien, o ktéorych mowa w 8§ 7, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej;

8) termin, miejsce i sposéb udostepnienia kandydatom regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego i informacji o spotce;

9) termin i miejsce publikacji ogloszenia o postepowaniu oraz tres¢ tego ogloszenia;

10) sposob informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

§ 3. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dzienniku regionalnym.
Ogloszenie zawiera w szczegolnosci:

1) firme i siedzibe spoiki;

2) dane, o ktorych mowa w § 2 pkt 1,31 8;

3) informacje, o ktérej mowa w § 12 ust. 1;

4) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata.

§ 4. 1. Kandydat sktada zgloszenie (ktorego wzor stanowi zalgcznik Nr 2a) wraz z oSwiadczeniem o:
1) posiadaniu wyksztalcenia co najmniej wyzszego;
2) co najmniej piecioletnim stazu pracy;



3) korzystaniu z pelni praw publicznych;

4) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska prezesa zarzadu w spotkach komunalnych.

2. Do zgloszenia dotacza sie (w oryginatach lub odpisach) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawiac radzie nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany

do przedstawienia radzie nadzorczej oryginalow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

§ 5. Rada nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatéw. Rada nadzorcza powiadamia kandydatéw
o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 6. 1. Termin przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji
ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Zgloszenia kandydatéw niespelniajagce wymogoéw okreslonych w postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

3. Dopuszczenie przez rade nadzorcza choc¢by jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§ 7. 1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng oraz ocenia pisemnag
koncepcje zarzadzania spotkq lub prowadzenia spraw spotki, jezeli w warunkach postepowania
kwalifikacyjnego przewidziano przygotowanie pisemnej koncepcji.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu ocenia sie w szczegolnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnos$ci spoiki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta spétka;

2) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spétkach
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez osoby pekligce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego;

4) do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce.

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu rada nadzorcza ocenia
rowniez wiedze z co najmniej jednego z zagadnien :

1) rachunkowosci;

2) oceny projektow inwestycyjnych;

3) finansow przedsiebiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

5) planowania zadan i zasobéw;

6) organizowania procesow ustugowych;

7) logistyki procesow ustugowych;

8) zarzadzania jakoscia.

9) analizy rynku i konkurencji;

10) marketingu;



11) promocji;

12) sprzedazy;

13) public relations.

14) zasad i przepiséw prawa pracy;

15) roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow;

16) zbiorowych stosunkéw pracy;

17) polityki rekrutacyjnej;

18) systemu ocen i motywacji;

19) szkolen i rozwoju pracownikow.

4. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa wyzej, jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego z cztonkéw rady nadzorczej — na formularzu, ktérego wzoér stanowi
zakacznik nr 2c.

5. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do sktadu
zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy dotychczas prezesem
zarzadu, rada nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosSci kandydata za caty okres zajmowania przez
niego tego stanowiska.

§ 8. 1. Rada nadzorcza ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze

i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska prezesa zarzadu w spétce,
w ktorej jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne. W razie potrzeby przeprowadza sie
dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protokét powinien
zawieraC w szczegodlnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;

2) imiona i nazwiska 0sdb przeprowadzajacych postepowanie;

3) liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwatl;

5) tre$¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.

3. Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaly rady nadzorczej,
ktérej uzasadnienie zawiera ocene wszystkich kandydatéw.

§9. 1. Rada nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.

2. Rada nadzorcza niezwlocznie powiadamia Burmistrza Miasta i Gminy o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego i powotaniu czlonka zarzadu spoiki oraz przekazuje
Burmistrzowi Miasta i Gminy uchwate o powolaniu czlonka zarzadu wraz z protokotem
postepowania kwalifikacyjnego.

§ 10. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad zarzadu, rada nadzorcza
moze zlozy¢ oferte powolania na stanowisko cztonka zarzadu kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

§ 11. Szczegolowe wymagania stawiane kandydatom winny by¢ adekwatne do charakteru
stanowiska oraz wynika¢ z zakresu zadan i odpowiedzialnosci funkcji prezesa zarzadu.

§ 12.1. Rada nadzorcza, oglaszajac otwarcie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzadu, jest zobowigzana w ogloszeniu poinformowac o obowiazku ztozenia Wojewodzie
Warminsko-Mazurskiemu przez osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r. oSwiadczenia
lustracyjnego lub informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, w przypadku gdy osoba
kandydujgca wczesniej sktadata takie oSwiadczenie, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika



2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow.

2. Rada nadzorcza obowigzana jest do odebrania od kandydata pisemnego oSwiadczenia o ztozeniu
Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym
ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego. Brak pisemnego oSwiadczenia nalezy traktowac jako
przeszkode formalng uniemozliwiajaca powotanie na stanowisko cztonka zarzadu.

§ 13. Przykladowy regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu wraz
z niezbednymi formularzami okresla zatacznik do niniejszych Zasad.



Zalacznik Nr 2a do Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spétka z
udziatem Gminy Ryn

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NAPREZESA ZARZADU

Imie:(1)eeeeeereeieeeeeieeneene 02 TS INAZWISKO:..eveeiieeieeieeieeeeeeeeee e
INAZWISKO TOAOWE: ..ottt ettt ettt e b e st e bt e s abe s sbe e st e e bt e sabeenne
Data urodzenia (dd-mm-rrr)......ccccecvevvenvennnen. Miejsce urodzenia .........cceceeeverveereeenneenne
Imie 0JCa: civvveeiieeeeeeeee e PESEL : oottt e e e
Aktualne miejsce zamieszkania:

Kod pocztowy:....cccceeeeeeiienniienieeienne MIEJSCOWOSC .eeeeveeeeieeeiieeeiteeecireeesteeeereeeesreeeesneeenns
WOJEWOAZIWO ..ottt GININA ..veevveeieeieereeee e
ULICA ettt Nr domu ................... Nr mieszkania .............
Telefon ( #gcznie z numerem kierunkowym, adres poczty €-mail) ...........ccccceeeeueeevveecerenvencuennnns
Adres do korespondencji (wytqcznie w przypadku jezeli jest rozny od aktualnego miejsca
zamieszkania):

Kod pocztowy:....cccceeveeriienniienieeienne MIEJSCOWOSE ..nevveeeiieeeireeeireeetreeereeeereeeeeveeesaveeeeaes
WOJEWOAZIWO ...oeenvveeiieieeiieeieeeeeere e eve e (@31011 1 USRS
ULICA coveeieeieeieneececeeee et Nr domu ......ccceeueeneeee Nr mieszkania .............
Telefon ( #gcznie z numerem kierunkowym, adres poczty €-mail) ..........cccccceeeeueencveeciveneensuennnns

Dane aktualnego miejsca pracy:
Pelna nazwa zaktadu pracy:

ULICA coveeieeeieniececeee et Nr domu ......ccceeueeneee. Nr mieszkania .............
Telefon ( {gcznie z numerem KierunKOWYM) ........cccueeevervieenieesieesieeieeneeeseeseeessseesseesssessssesnsens
Z.ajMOWAaNE STANOWISKO ...eeuviiriiiiiieiiieitinie ettt ettt ettt sttt esbe e sat e sbe e saseesaaesssaenae
WYKSZEAECOIIE ....eeeiiiiieiiiecee ettt ettt s e e e sate e e sabe e e s seeesaeesssseeesseeennsaesnns
Tytut NAUKOWY....oovieiiiiiiieeicceeeee Tytul ZaWOdOWY ...coveveviiiiieieiiiteeeeeeeeeee
Nazwa ukonczonej SZKoty / UCZeINi @ ......eeevviiiiiiieiiiiieieeeteeeeeesee et esne e sine e

Dodatkowe kwalifikacje:
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp. )

Dodatkowe uprawnienia zawodowe:



( inne uprawnienia potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, itp. )

Nazwa studiow/ kursu Rok ukonczenia Tytut

Znajomosc jezykow obcych:

Jezyk Stopien znajomosci*)  Jezyk Stopien znajomosci*)

*) 1. Podstawowa 2. Srednio-zaawansowana 3. biegla 4. potwierdzona egzaminem

Staz pracy nazwa pracodawcy, staz w latach, okres zatrudnienia od do

Lp. W spotkach handlowych lub innych podmiotach U innych pracodawcow
gospodarczych

Powszechny obowiazek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowiazku obrony:
b) przynaleznos¢ do WKU:

c) przydzial mobilizacyjny do sit zbrojnych RP:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z dnia 28 czerwca 2016 r. poz. 922)

( miejscowosc i data ) ( podpis )



Zatacznik Nr 2b do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad sp6tka z udziatem
Gminy Ryn

(IME 1 NAZWISKO ) uvieiiiieieiie ettt e e et e e e tae e e saee e e taeeeabaeesssaeessseeesssaeensssesssseeeansaeennseeennseenn
(UL e nr domu .............. Nr mieszkania ) ......ccceeeeveeeeeeeesveennnnenn.
(kod  POCZIOWY, MNIEJSCOWOSE ) c.uvveeereeiieeieeiienieeeieesitesteesstesseesseesssesssaesssaesssessseessassseesssessssesssassseens
(NI EEIETOMU ) 1.ttt te et e st e e be e s ae e baessbeebeessseeseesssaesssanns

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :

1. korzystam z pelni praw publicznych,

2. posiadam peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

3.nie maja do mnie zastosowania wynikajace z przepisow prawa lub umowy
ograniczenia i zakazy peklienia funkcji czlonka zarzadu spétek handlowych lub
Spoiki,

4. nie bylem karany i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne za przestepstwa
okreslone w przepisach Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu
spotek handlowych,

5. zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa spotki dotyczacych
Spéiki, uzyskanych w postepowaniu konkursowym,

6. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu.

Ryn, dnia......cccccevuenenee.

( podpis )



Zatlacznik Nr 2c do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spoétka z udzialem
Gminy Ryn

FORMULARZ OSTATECZNEJ OCENY KANDYDATA

1. Imie i nazwisko Kandydata ..........cccccueeeeiiiiiiieiiiieceeeceeeee et

2. Data ztozZenia Z@IOSZENIA : ......c.cevuiiriiiiieeieeiteeieee ettt

3. Wymagania formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze:

a) ekonomiczne,

b) techniczne,

C) prawnicze;

2) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w spolce prawa
handlowego lub w innym podmiocie gospodarczym, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku
kierowniczym;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach handlowych lub Spéice;

6) niekaralnos¢ za przestepstwa okreSlone w przepisach Kodeksu karnego oraz art. 585, art.
587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;

7) nietoczenie sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa okreslone w
przepisach Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

4. Dodatkowe kwalifikacje.

5. Doswiadczenie zawodowe.

6. Szczegdblne osiggniecia zawodowe.

7. Dokumenty:

1) zgloszenie udziatlu w postepowaniu kwalifikacyjnym;

2) kwestionariusz osobowy;

3) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych;

4) Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia,
potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym w
spotkach prawa handlowego lub w innych podmiotach gospodarczych;

5) o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom pehnienia funkcji czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub spéice
oraz o nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa
okreslone w przepisach Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu
spotek handlowych;

6) oSwiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego oraz
art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;

7) oSwiadczenie o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego;

8) zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace zdolnosc¢ do pracy na stanowisku prezesa spotki;

9) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe lub
osiggniecia zawodowe.



8. Koncepcja zarzadzania spotka.

9. OCeNa KANAYAALA ....vveeeiieieiiieeiieeeieeeete et et e st e e e ste e s teeesaaeeesaae e s saeeesaeessaeesssseesssaeessseeensseesnsees

Ryn, dnia ..ccccvveeevieeiiieeiieeceeceee e,

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Rt
(imie i nazwisko) (podpis)

2 et e ettt e s et e e e e abte Sesaateeeeeebtteeeeraaeeesaraeeeeanees
(imie i nazwisko) (podpis)

o T
(imie i nazwisko) (podpis)

B ettt e ettt e e s eae teeeeateeeessbteeeeeraaeeeenrraeeenan

(imie i nazwisko) (podpis)



Zatacznik Nr 3 do Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spotkami
z udzialem Gminy Ryn

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
prezesowi zarzadu w jednoosobowej spotce Gminy Ryn
oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej

8 1. Akt niniejszy okreSla szczegdélowo zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesowi

zarzadu w jednoosobowej spotce Gminy.

§ 2. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnietych wynikéw finansowych

lub stopnia realizacji innych zadan statutowych przez spétke.

2. Nagrode roczng prezesowi zarzadu spotki jednoosobowej przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy
Ryn na umotywowany wniosek rady nadzorczej.

8 3. 1. Nagrode roczng mozna przyznac cztonkowi zarzadu, uwzgledniajac stopien i terminowosc

realizacji zadan na niego natozonych, jezeli spétka lacznie:

1) prawidlowo realizowata zadania i cele statutowe,

2) osiagneta zysk netto lub zmniejszyla strate netto.

3) efektywnie wdrazata plany restrukturyzacji lub rozwoju;

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

5) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki w roku obrotowym.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej cztonkom zarzadéow w jednoosobowej spotce Gminy

nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana cztonkowi zarzadu, ktory pehit swoja funkcje przez

caty rok obrotowy.

4. W szczegolnych przypadkach nagroda roczna moze by¢ przyznana cztonkowi zarzadu,

ktory petnit swoja funkcje przez cze$¢ roku obrotowego. W tym przypadku nagroda moze

by¢ przyznana w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu, liczona od

kwoty, o ktérej mowa w ust. 2. W szczegolnosci nagroda moze by¢ przyznana za

petnienie funkcji przez czesc roku, jezeli spotka poprawila realizacje zadan statutowych

lub wyniki finansowe przez osiagniecie zysku netto lub zmniejszenie straty.

5. Nagroda roczna nie przystuguje czlonkowi zarzadu, ktory razaco naruszyt swoje

obowiazki pracownicze albo z ktérym rozwigzano umowe o prace z jego winy lub, albo

odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

8 4.7 wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej cztonkom zarzqdu rada nadzorcza
powinna wystapi¢ w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
dany rok obrotowy.

8 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku,

2) nazwe spoiki i jej siedzibe,

3) wskazanie organu wnioskujacego,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie i nazwisko uprawnionego cztonka zarzadu spétki,
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego,



7) date objecia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska,

8) wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego,

9) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej,

10) szczegodtowe uzasadnienie wniosku,

11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowq podmiotu,

12) informacja o wysokosci nagrody przyznanej w roku poprzednim.

2. Do wniosku nalezy dotaczyc:

1) uchwate zgromadzenia wspolnikow zatwierdzajacq sprawozdanie finansowe spotki za
rok obrotowy,

2) uchwale zgromadzenia wspélnikéw zatwierdzajaca sprawozdanie zarzadu z
dziatalnosci spotki w roku obrotowym,

3) uchwate rady nadzorczej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie cztonkowi
zarzadu spoiki nagrody roczne;j.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zalacznik do niniejszego aktu.

§ 6. 1. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody rocznej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci
ocene stopnia realizacji przez spoltke jej statutowych zadan i wynikéw finansowych, przy
uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw funkcjonowania branzy, w ktorej spotka
prowadzi dziatalnos$¢ podstawowa. Ocena ta powinna dotyczy¢ roku badanego i roku
poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegdlnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztow,
rentownosSci obrotu netto.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust.1, powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci warunki stworzone
do prawidlowego funkcjonowania sp6tki, w tym okoliczno$ci majace wptyw na wynik
finansowy spoiki, a niezalezne od niej, w szczegdlnosci postanowienia Rady Miejskiej w Rynie
dotyczace wyposazenia w majqtek oraz wysokos$ci cen i optat za ustugi komunalne o
charakterze uzytecznosci publicznej.

8 7.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym akcie obowigzuja postanowienia
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niekt6rymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z dnia 24 czerwca 2017 r. poz. 1222, poz. 2371) ).



Zatacznik Nr 3a do Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spotkami
z udzialem Gminy Ryn

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej

(organ wnioskujqcy)

1. Imie i NaZWiSKO UPrawniOnegO0......cc.ueerueerierriieniienieeiteete et e et et e b et e e

2. Stanowisko zajmowane przez UPrawnioN@E0.........cecueerueerrueerreerruersreenressseeseessseessesssessaenns

3. Data objecia przez uprawnionego zajmowanego StanowisKa.........ccecceevierieernieniieeneenseennen.

4. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia UPrawnionego. .........cccueerveereeerueenveeseessveesseesssesnens

5. Proponowana wysoK0oSC NAagrody FOCZNE] ........cc.eeevueeruiernueenieeniienieesieesieesieeseeesseeseeeseeeas

6. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 4 ustawy z

dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z dnia 24 czerwca 2017 r. poz. 1222, poz. 2371) ) oraz § 3i6 ,,Szczegétowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej prezesowi i innym cztonkom zarzadu w
jednoosobowej spétce Gminy Ryn”

8. Zalaczniki do wniosku:

1) uchwala zgromadzenia wspélnikow zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe spétki za rok
obrotowy,

2) uchwata zgromadzenia wspélnikéw zatwierdzajaca sprawozdanie zarzadu z
dziatalnosci spotki w roku obrotowym,

3) uchwata rady nadzorczej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie cztonkowi
zarzadu spotki nagrody roczne;j.

(stanowisko i czytelny podpis osoby
reprezentujqcej rade nadzorcza wystepujqcq z wnioskiem)



Lp.

Temat kontroli

Zatacznik Nr 4 do Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spétkami z

dzialem Gminy Ryn

Planowany termin
kontroli

Uzasadnienie

II
II

v

VI

Vil
VIII

IX
X

XI
XII

Sporzadzit:

Zatwierdzit:




Zatacznik Nr 5 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad sp6tkami z udziatem
Gminy Ryn

Sprawozdanie z realizacji rocznego planu kontroli

Temat kontroli Termin Ustalenia Zalecenia Stopien realizacji
przeprowadzenia zalecen
kontroli
Sporzadzit: Zatwierdzit:




Zatacznik Nr 6 do Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spétkami
z udzialem Gminy Ryn

Sprawozdanie z kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w ..................

W ottt roku
Lp. Nazwa Podmiot Termin Zakres Ocena Zalecenia Realizacja
kontroli przeprowadzajacy kontroli kontroli  kontrolowanej zalecen
kontrole dziatalnosci
1
2
3
4
5
6
Sporzadzit: Zatwierdzit:




