Zarzadzenie Nr 7/08/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony maloletnich”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 201 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U z 2024 r. poz.
560), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich”, ktore stanowia zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich — wersja skrocona”, ktore stanowia
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Ryn, stronie internetowej Urzedu
Miasta i Gminy Ryn oraz na tablicy ogloszen.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn

Jarostaw Filipek



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 7/08/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez t rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z

2024 r. poz. 560);
2) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Rynie;
3) Burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ryn;

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletniego, w stosunku do ktorego Urzad
Miasta i Gminy w Rynie jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2
ustawy(szczeg6lnie w zakresie dowozu i opieki podczas dowozu dzieci i mtodziezy

do jednostek oswiatowych);

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym

jego zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na
form¢ zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlenienia itp.), wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobeg, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi (szczegdlnie w zakresie opieki podczas

dowozu dzieci 1 mtodziezy do jednostek o§wiatowych);

7) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze

rodzica zastgpczego;

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed

wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbani, wykorzystania czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Rozdzial 2.
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudniania pracownikow.

§ 3. 1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprocz dokumentow
wymaganych na podstawie innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego lub
regulacji wewnetrznych przyjetych w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn powinien
przedstawi¢ nastepujace dokumenty i o§wiadczenia;

a) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —
weryfikacji dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji od Pracownika
(Zalacznik nr 5) , czy dane osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnym matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w rejestrze;

b) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego;

c) os$wiadczenie o niekaralnosci (Zalacznik nr 4);

2. W/w dokumenty i o$wiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych
pracownikow.

3. Caly personel realizujacy bezposrednio dzialania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem
pracy podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standarami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn oraz zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci. (Zalacznik nr 1).

Rozdzial nr 3.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — personel

§ 4. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i
indywidualne potrzeby.
2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.
3. Matoletni maja obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i czystosc;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach;

4. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi.



7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne (np.
filmowac, nagrywac glos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec maloletniego lub jego
opiekunéw;

3) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowany i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrona przed upadkiem, atakiem lub inng szczegbélng sytuacja np. w
sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku
lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na sytuacje
maloletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:
1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace
interwencji medycznej;
2) poinformowaé¢ Sekretarz Gminy o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacag zdarzenie, w szczegodlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Sekretarz Gminy o zaistnialej sytuacji zawiadamia Burmistrza Miasta i Gminy oraz
dyrektora jednostki, do ktorej dowozone jest dziecko oraz opiekundéw matoletniego;

4. Sekretarz Gminy w obecnosci Burmistrza Miasta i Gminy ustala z dyrektorem
jednostki dalsze czynno$ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢ —
informuje opiekunéw o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spotecznej
badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
,hiebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z
nim interwencji.



5. Po poinformowaniu opiekundéw o ww. czynnosciach Sekretarz Gminy przygotowuje
I przekazuje Burmistrzowi zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa. Burmistrz sktada
zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego
przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Burmistrz
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu
ma obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5.
Zasady udostepniania standardow

§ 6. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostepniane personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan (szczego6lnie w zakresie
dowozu dzieci i mlodziezy do jednostek oswiatowych) lub w terminie 30 dni od ich
rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.

§ 7. 1. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostepnione
sg na stronie internetowej urzedu oraz wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy
w Rynie.

2. Maloletnim dowozonym do placowek o$wiatowych transportem publicznym oraz ich
rodzicom/opiekunom standardy sg udostepniane do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
przed rozpoczeciem dowozenia lub w terminie 30 dni od rozpoczecia dowozenia.

3. Standardy w wersji skroconej, zawierajacej informacje istotne dla matoletnich 1 dla
nich przeznaczonej, sa ponadto wywieszane w autobusach, ktorymi realizowany jest dowoz
dzieci do placowek oswiatowych.

Rozdzial 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 8. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i1 procedur
opisanych w ,,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada Sekretarz Gminy;

2. Za nadz6r nad realizacja zasad i procedur ww. odpowiada Burmistrz;
3. Osoba, o ktorej mowa w ust 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie
dziataf interwencyjnych;

3) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz
interwencji — z wykorzystanie zalgcznikéw nr 2 i 3 do Standardéw ochrony
matoletnich.



4. Zadania pracownikow wiaza si¢ gldwnie z pomoca w zakresie bezpiecznego
dowozu do szkét 1 budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzieémi i opiekunem.

5. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalna i medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z
dyrektorem jednostki, do ktérej dowozony jest uczen.

6. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem
jednostki, do ktérej dowozony jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomaocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

7. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 7.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

§ 9. 1. Maloletni maja obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich,
dbac o bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowa¢ cudza wtasno$¢.

2. Maloletni maja obowigzek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich
formach agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu
oraz w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji  zabronionych  (np. papierosow  e-papierosOw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej 1 psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania wyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i zngcania sig.



Rozdzial 8.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy
§ 10 1. W przypadku podejrzenia lub powzig¢cia informacji, ze matoletni doswiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdgce rodzicami tj. do$wiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lubfi
zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw,
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszania), do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz
osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni
doswiadcza krzywdzenia przez osoby nieletnie;

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby
podejrzanej krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz
osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

C) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami maloletnich uwiktanych w
przemoc,

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (t;.
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen a w
przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen powiadomi¢ osobeg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) w przypadku powtarzajgcych sie¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza
krzywdzenia przez rodzica/6w lub opiekuna/ow:



1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz
osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego

c) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomié¢ dyrektora szkoly, do ktdrej dowozony jest uczen oraz
osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. matloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz
osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego raz interwencji,

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej(np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz
interwencji.

5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypelni¢ Karte interwencji, stanowigca
zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich.



Zatacznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania

Standardow ochrony maloletnich

miejscowoscC, data

Stanowisko

Ja nizej podpisana/y

zatrudnionaly Na PodStaWie .........c.ooviuiiriiii e (forma zatrudnienia
— np. umowa o prace , zlecenia, stazysta), o§wiadczam, ze w cato$ci zapoznatam/tem si¢ z
dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich” i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania

ustalonych standardéw oraz stosowania zasad 1 procedur.

(data i podpis pracownika)



Karta interwencji

Zatacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

Imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko oraz dane kontaktowe)

Dane rodzica/opiekuna prawnego (jesli osoba
zawiadamiajaca nie jest rodzicem/opiekunem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis
zdarzenia

Dziatania podje¢te wobec dziecka

Forma podjetej interwencji (wtasciwe zakresli¢)
1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;
2) Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Wyniki interwencji, w tym dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwos$ci

(podpis osoby sporzadzajacej)



Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéow

Zatacznik nr 3

do Standardow ochrony matoletnich

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Nr karty
interwencji




Zalacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich

Oswiadczenie

............................................................. legitymujacy si¢ dowodem osobistym o nr

............................................. oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data podpis pracownika)



Zatacznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
do celow weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informuje,
ze Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Ryn, w zakresie danych
przetwarzanych w dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych.
Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z
ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez: adres email: rodo@miastoryn.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji osob w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
1.Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okre$lonych w przepisach odrgbnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.
2.Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia
(wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w
zakresie ww. weryfikacji wigze si¢ z konieczno$cig przetwarzania danych osobowych, co
znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktorej dane
dotycza jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i
rozporzadzenia.
3.Dostgp do danych osobowych maja osoby dziatajace z upowaznienia administratora i
przetwarzajace dane wytacznie na jego polecenie.
4. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
1)zadania dostegpu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;
2)wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imie¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

(data i czytelny podpis pracownika)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 7/08/2024
Urzedu Miasta i Gminy w Rynie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich- wersja skrécona

Twoje dobro i bezpieczenstwo jako matoletniego sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Rynie.
Pracownicy urzgdu traktujag maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest aby pracownicy stosowali wobec Ciebie jakiekolwiek formy przemocy.

Pracownicy ktorzy kontaktujg si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinni
zachowywac si¢ grzecznie iz poszanowanie Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom
1 otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeé, obraza¢ oraz lekcewazyc.

Masz prawo do prywatnos$ci. Pracownikom nie wolno przekazywac¢ informacji Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw. Pracownikom
nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow lub opiekunow robi¢ Ci zdje¢, nagrywac
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w Twojej obecno$ci niewtasciwie, uzywaé
wulgarnych stéw, gestow oraz zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownicy mogg si¢ z Toba kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy 1 w zwigzku z ich
praca. Pracowniom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Toba
poza ich godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spoteczno$ciowych lub przez
prywatny telefon.

Masz obowigzek stucha¢ i reagowac na polecenia pracownikow.

Masz obowigzek informowania pracownikéw o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej oraz o zaobserwowanych niebezpieczenstwach. Masz
obowigzek szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢.

Masz obowiagzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dba¢ o
bezpieczenstwo wilasne 1 innych, szanowac¢ cudzg wtasnos¢.

Nie wolno Ci w relacjach z innymi matoletnimi stosowa¢ agresji fizycznej, stowne;j i
psychicznej, a w szczegdlnosci; wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia  cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, Wwyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i zngcania sig.



Ne wolno Ci posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narze¢dzi, oraz substancji
zabronionych (papierosow, e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych)

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ani nagrywaé innych osob bez ich zgody.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardéw ochrony matoletnich —
wersja skrocona stanowi zalacznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich — wersja
skrocona.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi Urzedu
Miasta i Gminy Ryn. On Ci¢ wystucha i pomoze.



Zatacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich
— wersja skrocona

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
Standardow Ochrony maloletnich — wersja skréocona

(nazwa placowki)
o$wiadczam, ze w calo$ci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich

— wersja skrécona”

(data podpis rodzica/opiekuna)



KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH W RAMACH STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(ofiary przestepstw; sprawcy; swiadkowie; udzielajacy pomocy; osoby koordynujace

zdarzenia podejrzenia przestepstwa; osoby posiadajace informacje o krzywdzeniu
matoletniego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str.
1), zwanego dalej ,,RODO” informuje si¢, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest:

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn — Jarostaw Filipek, w zakresie danych przetwarzanych w
dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod
adresem email: rodo@miastoryn.pl;

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa w kontekscie matoletnich, w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia
niezbednych dziatah w zwigzku z brzmieniem Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w zwiazku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze).

4. Dane osobowe przechowywane s3 przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej
dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organow gmin i zwigzkoéw
miedzygminnych.

5. Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa (organy $cigania) oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyl przetwarzanie
danych osobowych.

6. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, (a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystluguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowiazku prawnego i1 nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

8. Pani/a dane nie be¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
9. Pani/a dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

10. Podanie danych jest niezbgdne z uwagi na obowiazek prawny cigzacy na administratorze.

(data podpis rodzica/opiekuna)



