Zatacznik Nr.2

do zarzadzenia nr 49
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn

z dnia 11czerwca 2008r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,, Gminnym
Zespolem ,, okresla zadania Gminnego Zespolu i jego czlonkéw oraz zasady

funkcjonowania i tryb pracy.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ryn.

2) Szefie Zespohu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ryn

3) Urzad Gminy — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta i Gminy Ryn.

4) Czlonku zespolu — nalezy przez to rozumieé: Kierownika Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Referenta d/s
obronnych, Przewodniczacego Rady Gminy lub innych Pracownikéw Urzgdu Gminy,
Dyrektorow Szkol i Placowek Oswiatowych, Kierownika Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej, przedstawicieli organizacji i stowarzyszen uzytecznos$ci
publicznej dziatajacych na terenie Gminy Ryn, przedstawiciela Policji, Strazy
Pozarnej, ekspertow i specjalistow zaproszonych do pracy w Gminnym Zespole
Zarzadzania Kryzysowego.
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§2

Zespdl gminny dziala na podstawie:

1.

hed

hd

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr 62 poz. 558 i Nr
74 poz. 676 );

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.Nr 89, poz.590);
zarzadzenia nr 49./08 Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 11 czerwca 2008 roku w
sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

wytycznych Wojewody Warminsko -Mazurskiego z dnia 31 stycznia 2008 .

do powiatowych planéw reagowania kryzysowego;

niniejszego regulaminu;

rocznego planu pracy.

ROZDZIAE II

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Cel dzialania Zespolu Gminnego:

1.

Do

Sadie el

celem kompleksowych przedsiewzigé realizowanych przez Zespodt jest ocena
wystepujacych potencjalnych zagrozen na terenie Gminy mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne, przygotowanie propozycji dziatan na wypadek sytuacji
kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny,

zespot realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzgdzania sytuacjg
kryzysowa, wynikajaca z mozliwosci wystapienia lub faktycznego wystapienia zagrozen
katastrofy naturalnej, awarii technicznej, zdarzen terrorystycznych lub zdarzen
wywolanych dzialalno$cig cztowieka.

§4
zadan Zespolu Gminnego nalezy:

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczefstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych
wykonywania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie reagowania
kryzysowego;

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opracowanie i aktualizacja planow reagowania kryzysowego obejmujacych fazy
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy;

realizacja procedur reagowania na wypadek sytuacji kryzysowych, w czasie stanow
nadzwyczajnych i w czasie wojny;

opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego;

przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej;
realizowanie zadan informacyjnych w przypadku powstania sytuacji kryzysowe;.



204

§5
Do szczegélowych zadain Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1. W fazie zapobiegania :

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sitach i srodkach w
sytuacjach kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i wojny;

2) opracowanie procedur postgpowania na wypadek zagrozen;

3) przygotowanie planu reagowania kryzysowego;

4) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozefi mozliwych do
wystapienia na terenie gminy oraz ocena ryzyka ich wystapienia;

5) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury krytycznej, technicznej oraz budowli
instytucji i Srodowiska szczegolnie narazonych w sytuacjach kryzysowych i w czasie

stanow nadzwyczajnych oraz czasie wojny ;

6) analizowanie funkcjonowania administracji publicznej, jej skutecznos¢ i mozliwosci
wykorzystania w sytuacjach kryzysowych;

7) analiza i ocena funkcjonowania aktow prawnych pod katem prawidtowosci i
skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu
bezpieczenistwa publicznego;

8) opracowanie projektéw aktéw prawnych oraz opiniowanie przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowanych przez inne instytucje i stuzby;

9) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejondéw, obszardw i stref szczegdlnie podatnych na
negatywne skutki klgsk zywiolowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

10) planowanie w budzecie Gminy $rodkow finansowych na tworzenie rezerwy
celowej na realizacj¢ zadan whasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;

11) opracowanie koncepcji pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczefistwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze;

12) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

2. W fazie przygotowania:

1) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego

w tym:
a/ planu gléwnego;
b/ procedur reagowania kryzysowego;
¢/ zatacznikéw funkcjonalnych planu gléwnego;
2) przygotowanie standardowych procedur operacyjnych dziatan w zakresie zarzadzania
kryzysowego;
3) zorganizowanie systemu tacznosci migdzy podmiotami planowanymi do uzycia w
zwalczaniu zdarzen kryzysowych;
4 ) zorganizowanie systemu monitoringu zagrozen, ostrzegania i alarmowania;
5) zaplanowanie ewakuacji ludnosci z przewidywanych rejonéw zagrozen;
6) biezace monitorowanie stanu organizacji i wyposazenia Gminnego Centrum

Zarzadzania Kryzysowego;
7) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwo$ci rozwinigcia zapasowego



stanowiska pracy 'gminnego zespotu” w pomieszczeniach Szkoly Podstawowej Rynie;
8) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwiazafi organizacyjno — prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji /facznosci/ pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania
zagrozen i ich skutkéw, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;
9) przygotowanie umow i porozumien zwiazanych z realizacja zadan zawartych w planie
reagowania kryzysowego;

10) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach
“gminnego zespotu”, obejmujaca wszystkie formy wspolpracy Zespotu ( wszystkie
fazy zarzadzania kryzysowego) ;

11) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz
trybu i zakresu jej udzielania z poziomu gminnej administracji oraz powiatowe;j,
wojewddzkiej i rzadowe;j;

12) opracowanie, aktualizacja i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
teleadresowych, materiatowo sprzetowych, medycznych, itp. Okreslajacych
wielko$¢ poszczegdlnych kategorii zasobow ludzkich, srodkéw i materialéw na
potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

13) planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur
zarzadzania kryzysowego oraz sil ratowniczych;

14) przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j;

15) okreslanie zasad i kierowanie politykq informacji z zakresu realizowanych przez
Burmistrza zadan systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego na
rzecz bezpieczenstwa powszechnego w gminie;

16) przygotowanie aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wiasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi w sytuacjach
kryzysowych, w czasie stan6w nadzwyczajnych i w czasie wojny;

17) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w

przeszlosci na terenie Gminy i poza jej obszarem oraz wyciaganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci;

18) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych, éwiczen i treningéw w celu
przygotowania czlonkéw gminnego zespotu i sil ratowniczych do skoordynowanego i
skutecznego prowadzenia dziatan;

19) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji zadan;

3. W fazie reagowania:

1) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie
kryzysowe na obszarze gminy;

2) podjecie pracy w ukltadzie calodobowym pelnym sktadem Zespotu;

3) uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania w sytuacjach
kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny na obszarze Gminy,
Powiatu i Wojewddztwa,

4) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dziatan. oraz wspétdziatanie ze stuzbami (zespotami)




innych organéw administracji publicznej, resortéw, organizacji pozarzadowych
i spotecznych;

5) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

6) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno - taktycznych
majacych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji sit
i $rodk6éw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan;

7) korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz zakresu pomocy spolecznej,
humanitarnej i medycznej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania 0séb
poszkodowanych, tacznie z zapewnieniem opieki psychologicznej;

8) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz
uruchomienie na szczeblu Urzedu Gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci;

9) koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i $rodk6w na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla gminnego, powiatowego, wojewédzkiego i centralnego, w
tym znajdujacych si¢ w dyspozycji Minister Obrony Narodowej.

10) wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wiasciwego kierowania przez Burmistrza dzialaniami prowadzonymi
w celu zwalczania skutkéw zdarzen w sytuacjach kryzysowych, w czasie standéw
nadzwyczajnych;
11) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan,
12) opracowywanie raportu z prowadzonych dzialan;

4. W fazie odbudowy:

1) nadzorowanie procesu szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat
i szk6d wywolanych klesk. zywiotowa lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej;

2) zapobieganie powstawaniu wtdrnych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiolowe;j;

3) zapewnienie dostatecznych warunkdw egzystencji ludnosci poszkodowanej;

4) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

5) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowane;j;

6) monitorowanie prawidlowosci i skutecznosci funkcjonowania instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyptat $wiadczen odszkodowawcezych na rzecz instytucji
i 0s6b fizycznych

7) podjecie przedsigwzigé skutkujacych odtworzeniem sil, srodkéw i zasobow stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci i zdolnosci
do dzialan;

8) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢. realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwiazanych z przywrdoceniem sprawnosci szczegdlnie
infrastruktury krytycznej oraz technicznej, budowlanej, transportowej, facznosciowej,
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i ustug, o$wiaty i wychowania,
kultury i sztuki;

9) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzieé realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwiazanych z przywroceniem rownowagi i bezpieczefistwa
ekologicznego i pierwotnego stanu $rodowiska naturalnego; gminy

10) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbg¢dnej dokumentacji sprawozdawczej;
11) wypracowanie i skierowanie do realizacji przez odpowiednie stuzby wniosk6w
1 zalecent majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci Gminy, na negatywne
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skutki w sytuacjach kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny;
12) opracowanie projektéw prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majacych na
celu podniesienie sprawnosci i skutecznogci dziatan aparatu administracyjnego, shuzb
ratowniczych i instytucji w sytuacjach kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i
W czasie wojny;
13) prowadzenie oceny przebiegu akcji ratowniczej, zmodyfikowanie i aktualizacja planéw
reagowania kryzysowego, ocen zagrozenia i dokumentéw pomocniczych;
14)opracowanie wnioskéw dla Burmistrza dotyczacych wystapienia o pomoc do
Starosty, Wojewody, Rzadu. ‘

~ ROZDZIAL. 1T
ZADANIA CZE.ONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§7

1. Zadania Szefa Gminnego Zespolu:

1) przygotowywanie rocznego planu pracy “Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego”;

2) opracowanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz dziatann w sytuacjach zagrozen
terrorystycznych,katastrof, zdarzen naturalnych lub awarii technicznych noszacych
znamiona klgski zywiolowej oraz ustalanie zmian w regulaminie;

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

4) zawiadamianie o terminach posiedzen;

5) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Gminnego Zespotu zwotywanym w trybie
zwyczajnymi nadzwyczajnym;

6) zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami Gminnego Zespotu;

7) inicjowanie i organizowanie prac Gminnego Zespotu;

8) nadzdr nad opracowaniem raportu po zakofczeniu dziatan,

9) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzefi Gminnego Zespolu w zwigzku z
wystapieniem zdarzen kryzysowych na terenie Gminy, wprowadzenie stanéw
nadzwyczajnych i w czasie wojny na obszarze kraju;

10) wyznaczanie ze sktadu Gminnego Zespotu koordynatora dziatan w przypadku

wystapienia symptoméw lub zdarzefi nie uwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzef naraz;

11) wspieranie burmistrzow i wojtéw sasiednich gmin sitami i srodkami, gdy kleska
wystapila na ich obszarze;

12) osobiste kierowanie éwiczeniami i grami decyzyjnymi Gminnego Zespotu oraz sitami
bedacymi w dyspozycji Burmistrza z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia;

13) zatwierdzanie uzgodnionych planéw funkcjonalnych reagowania na zagrozenia;

14) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i sSrodkéw ze szczebla powiatowego i
wojewddzkiego oraz zaangazowania sit i sSrodkéw MON;

15) wystepowanie z propozycja do Starosty, Wojewody o wystapienie z wnioskiem do
Prezesa Rady Ministréw w sprawie wprowadzenia stanu kleski zywiolowej oraz podania

do publicznej wiadomosci tego faktu;

16) wystgpowanie do Wojewody z propozycja wydania rozporzadzenia Wojewody
Warminsko - Mazurskiego dotyczacego ograniczenia wolnosci i praw czlowieka i
obywatela;

17) wystgpowanie o nadanie Swiadczen osobistych i rzeczowych. na ludzi i sprzet potrzebny
do zwalczania kleski zywiolowej;

18) koordynowanie biezacych prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

19) kierowanie opracowaniem planéw rocznych i wieloletnich dziatan w zakresie



zapobiegania skutkom klesk zywiotowych oraz powiekszanie zasobéw sit i §rodkow
niezbgdnych do efektywnego dzialania;

20) opracowanie rocznego planu pracy Gminnego Zespotu na podstawie propozycji
zglaszanych przez cztonkéw Zespotu;

21) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz nadzoér nad
opracowaniem procedur reagowania i zalacznikow funkcjonalnych do planu gtéwnego;

22) kierowanie opracowywaniem dokumentoéw decyzyjnych

23) nadzorowanie monitoringu i dokumentowania zagrozen;

24) zapewnienie sprawnego dziatania taczno$ci na terenie Gminy;

25) opracowanie prognoz i analiz zagrozen;

26) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczen;

27) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

2. Do zadan Zastepcy Szefa Gminnego Zespolu nalezy:

1) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynowanie biezacych prac Gminnego Zespotu;

3) przygotowanie protokotéw z posiedzent Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

4) kierowanie opracowaniem planéw rocznych i wieloletnich dziatan w zakresie
zapobiegania skutkom zdarzen, atakéw terrorystycznych, klesk zywiotowych oraz
powigkszania zasobow sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania;

5) opracowanie rocznego planu pracy Gminnego Zespolu na podstawie propozycji
zglaszanych przez cztonkéw Zespotu;

6) kierowanie aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;

7) kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych;

8) nadzorowanie monitoringu i dokumentowanie zagrozen;

9) zapewnienie sprawnego dziatania tgcznosci radiowej na terenie Gminy;

10) kierowanie opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

11) kierowanie opracowaniem dokumentacji ¢wiczen, treningdw i gier
decyzyjnych Gminnego Zespolu;

12) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

13) wspotuczestniczenie w opracowaniu zatacznikéw funkcjonalnych planu gtéwnego
reagowania na poszczegolne zagrozenia;

14) wnioskowanie do Szefa Gminnego Zespotu o wyznaczenie koordynatora dziatan w
przypadku wystapienia kilku zagrozen naraz;

15) wnioskowanie do Szefa Gminnego Zespotu o wiaczenie do sktadu Zespotu
przedstawicieli organizacji porzadkowych oraz ekspertéw nie ujetych w planach
dzialania;

16) nadzér nad dokumentowaniem dzialan reagowania;

17) wspéldziatanie w opracowaniu raportu odbudowy na zakonczenie dziatan;

18) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z procesem ewakuacji.

§8

1. Czlonkowie Gminnego Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowigzki..

2. Zapewniajg bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek
organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i
odbudowy w sytuacjach klgski zywiotowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen.



3. Zapewniajg wspoéldziatanie z sitami i srodkami innych gmin, powiatu, sitami
podporzadkowania wojewddzkiego oraz innych podmiotow.

4. Do zadan czlonkéw Zespolu ponadto nalezy:

1) monitorowanie zagrozen oraz dystrybucja ocen i analiz;
2) uczestniczenie w opracowaniu procedur reagowania oraz zalacznikow funkcjonalnych

planu gtéwnego reagowania kryzysowego na poszczegdlne zagrozenia;

3) organizowanie przedsigwzi¢é zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania
ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej, innych zdarzen oraz w czasie standw
nadzwyczajnych i w czasie wojny;

4) utrzymanie w gotowosci sil i Srodkéw przewidywanych do dziatania;

5) dokumentowanie dziatan;

6) opracowywanie rocznych i perspektywicznych plandéw potrzeb do realizacji przyjetych
zadan;

7) organizacja wspoldzialania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach;

8) udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach oraz treningach majacych na celu integracje i
koordynacj¢ dziatan na terenie Gminy ;

9) wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;

10) stala aktualizacja Planu Reagowania Kryzysowego;

11) opracowywanie raportu z dziatan;

12) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, mienia i $rodowiska
naturalnego;

13) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

14) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania;

15) nadzo6r merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.

§9

1. Zespdt uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Gminnego Zespohu za posrednictwem
Gminnego Centrum Reagowania Kryzysowego( lub referenta ds obronnosci ) na wniosek
cztonka zespotu, w wypadku gdy wystapity symptomy zagrozenia lub kleski zywiotowe;j.
2. Stanowiska kierowania (dyzurni), osoby wchodzacych w sktad Zespotu

przyjmuja zgloszenia wedlug swoich kompetencji i wykonuja dziatania alarmowe dla
wlasnych sit i §rodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w procedurach dziatania i
zalacznikach funkcjonalnych planu gldéwnego reagowania kryzysowego na okreslone
zagrozenia oraz informuja Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego.



] ROZDZIA. IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 10

Posiedzenia Zespolu, zwoluje Szef Zespolu:
1. w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy;
2. w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia symptomow
zagrozenia, klgski zywiolowej po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego i po  wprowadzeniu
wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa.

§11

Miejscem posiedzefi Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwolywanych
w trybie zwyczajnym jest sala nr 10 Urzedu Miasta i Gminy — w trybie alarmowym
miejsce okreslone przez Szefa Zespohu.

§12

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkéw Zespotu, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i

porzadku obrad.
§13

O posiedzeniu Gminnego Zespotu zwolywanym w trybie alarmowym
(nadzwyczajnym) Szef Gminnego Zespolu zawiadamia cztonkéw zespotu poprzez Gminne
Centrum Reagowania lub referenta ds. obronnosci ( w przypadku braku dyzuréw w
Centrum ) okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§15

Czlonkowie Gminnego Zespolu wymienieni w zalaczniku nr. 1 zarzadzenia Nr 49/08
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 11 czerwca 2008 r. pracujg na stanowiskach pracy w
swoich macierzystych instytucjach i miejscach pracy, a w przypadku wystapienia
symptomow zagrozenia, zdarzenia kryzysowego, kleski zywiotowej po wprowadzeniu
wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa w pomieszczeniach GCR lub w miejscu
wyznaczonym przez Szefa Zespotu.

§ 16

Szef Gminnego Zespotu w miarg potrzeb moze zapraszaé do udziatu w pracach
Zespohu przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych oraz inne osoby bedace
ekspertami w swoich dziedzinach.
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§17

W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego i
po wprowadzeniu wyzszych stanéw gotowosci obronnej panistwa na obszarze kraju
Gminny Zesp6t pracuje w strukturze okreslonej przez Szefa Zespotu w systemie
catodobowym.

§18

Zabezpieczenie warunkow socjalno - bytowych do pracy Zespotu organizuje i
realizuje pracownik stanowiska ds Organizacyjnych.

§19
1. Dokumentami prac biezacych Gminnego Zespolu s3:

1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego w ktorego sktad wchodza nastepujace
elementy:
a) plan gléwny;
b) procedury reagowania kryzysowego;
c) zalaczniki funkcjonalne planu gtéwnego;
2) roczny plan pracy zespotu;
3) plan éwiczen, treningéw i gier decyzyjnych;.
4) protokoty posiedzen Zespohu;
5) analizy, oceny i opinie;
6) inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dzialan Gminnego Zespolu sg:
1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
2) Zalaczniki funkcjonalne do planu Reagowania Kryzysowego;
3) Regulamin Zespotu;
4) raporty biezace i okresowe;
5) raporty odbudowy;
6) dziennik dzialania Zespotu;
7) karty zdarzen;
8) dokumenty graficzno - tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.);
9) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz zapisanych na
nos$nikach optomagnetycznych;
10) harmonogramy przedsigwzieé i grafiki pracy;
11) inne dokumenty.

3. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla kompleks przedsigwzigé
podejmowanych na wypadek zdarzen kryzysowych, w czasie stanow nadzwyczajnych i w
czasie wojny. W sktad Planu Reagowania Kryzysowego Wchodza nastepujace elementy:
1) plan gtéwny;

2) procedury reagowania kryzysowego;
3) zalaczniki funkcjonalne planu gtéwnego;
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4. Plany gléwny zawiera :

1) charakterystyke zagrozen oraz ocene ryzyka ich wystapienia;

2) charakterystyke sit i sSrodkéw, w tym stan rezerw pafistwowych; oraz ocene mozliwosci
ich wykorzystania;

3) analiz¢ funkcjonowania administracji publicznej i mozliwo$ci wykorzystania jej w
sytuacjach kryzysowych;

4) organizacj¢ wspoétdziatania;

5) tryby aktualizacji planu.

5. Procedury reagowania kryzysowego okreslaja zespd! przedsiewzieé na wypadek sytuacji
kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny, a w tym :
1) zadania z zakresu monitorowania zagrozen;
2) bilans i tryb uruchomiania sit ni srodkéw niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen;

3) uruchomienie dzialan przewidzianych w planie reagowania kryzysowego oraz zasady
wspoldziatania, a takze sposoby ograniczenia rozmiaru strat i usuwania skutkow

zagrozen,

6. Zalgczniki funkcjonalne planu giéwnego okreslaja:
1) standardowe procedury operacyijne;
2) organizacje facznosci przy realizacji procedur operacyjnych;
3) organizacj¢ monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania;
4) zasady informowania ludnosci;
5) organizacj¢ ewakuacji z obszar6w zagrozonych;
6) organizacj¢ opieki spotecznej i medycznej;
7) wykaz zawartych umoéw i porozumien zwiazanych z realizacja zadan zawartych w planie
reagowania kryzysowego;
8) zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkdd.

7. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzenia, wypracowanych decyzji
i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat.

8. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz propozycje
dzialan majacych na celu przywrécenie stanu faktycznego w strukturze materialnej,
spolecznej oraz srodowisku naturalnym, co najmniej do stanu pierwotnego. Raport
odbudowy podlega przedstawieniu organowi wlasciwemu do kierowania dziataniami
w czasie stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej.

9. Integralng czgsci. protokotu posiedzen Zespotu sg zalqcznlkl W postaci:
1) porzadku obrad;
2) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu;
3) tresei ustalen podjetych na posiedzeniu;
4) dokumentéw i materialéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

10. Protokél z posiedzenia Gminnego Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu cztonkowie
Zespotu, ktérych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.
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§20

1. Finansowanie wykonywanie zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz
prac Gminnego Zespolu planuje si¢ w ramach budzetu gminy.

2. Na dofinansowanie zadan wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego Gmina moze
otrzyma¢ dotacje celowa z budzetu panstwa.

3. W budzecie Miasta i Gminy Ryn tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacj¢ zadan
wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w wysokosci ustalonej przez Rade
Gminy ( do 1% wydatkéw budzetu gminy, pomniejszonq o wydatki inwestycyjne, wydatki
na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge diugu ).

§21

Ze wzgledu na wage. podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia
dziataf, Szef Gminnego Zespotu moze wprowadzi tajno$é obrad.

§22

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Gminnego Zespotu
jednoosobowo podejmuje Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Gminny Zesp6t
analizg i oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dzialania.

§23

Obstuge kancelaryjno - biurowa Gminnego Zespotu zabezpiecza stanowisko ds
Organizacyjny Urzedu Miasta Gminy.

§ 24

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Centrum Zarzadzania Kryzysowego Gminy lub
poprzez wyznaczone osoby dyzurne.

§25
1. Wyznacza si¢ osoby do opracowania planu reagowania kryzysowego :

1) Sekretarz Gminy;

2) Pracownik ds Inwestycji i Planowania Przestrzennego;
3) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego;

4) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j;
5) Referent d/s obronnych

6) Informatyk
2. Czas zakonczenia prac zwigzanych z opracowaniem nowego “ Planu reagowania

Kryzysowego” mija w dniu 28 sierpnia 2008 r.
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