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Rozdzial 1

Informacje ogolne o Przedszkolu

§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego
w Rynie, powotanego Uchwatg Rady Miejskiej Nr XX/186/08 z dnia 26 czerwca 2008 r.

2. Przedszkole Samorzadowe zwane dalej przedszkolem, jest placéwka publiczng.

3. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu — Zespdt Szkolno —
Przedszkolny w Rynie Przedszkole Samorzadowe w Rynie.

4. Siedzibg przedszkola sg budynki potozone w miejscowosci Ryn przy ul. Szkolnej 8A,
11-520 Ryn.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez Urzad
Miasta i Gminy Ryn oraz rodzicow/prawnych opiekunéw w formie comiesi¢cznej odptatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Ryn z siedzibg przy ul. Ratuszowej 2,
11-520 Ryn.

7. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi gmina Ryn.

8. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wilasnych na podstawie odrebnych
przepisow.

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnos¢ w formie papierowej
I elektronicznej, i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

§ 2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 3. Przedszkole zapewnia wyzywienie:

1. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sie:

1) I$niadanie,
2) Il $niadanie,
3) obiad.

2. Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Jadlospisy planowanych positkéw ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka,
a zatwierdza dyrektor.

4. Informacja o  aktualnym  jadlospisie  jest  udostgpniania  rodzicom
za po$rednictwem tablicy ogloszen oraz strony internetowe;j.

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Rynie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rynie,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego w Rynie,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rynie,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat
w Przedszkolu Samorzagdowym w Rynie,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby/podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) dzienniku elektronicznym —nalezy przez to rozumie¢ dziennik zajgé prowadzony w formie
elektronicznej.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 5. Cele przedszkola:

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.

3. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Przedszkole realizuje cele okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujagc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

5. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzieémi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej do rodziny, grupy, rOwiesnicze;j
1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiej¢tnosci pisania;

12) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejg¢tnosci czytania).

6. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
Z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;



4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke: dziecko widzem i aktorem, muzyka, $piew, plasy i taniec, rozne
formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 6. Zadania przedszkola:
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow, ktore uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankdw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikoOw obserwacji
W procesie uczenia i hauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsérod wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;



18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
nieodptatne.

4. Za prawidlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwo$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
wychowankow.

6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;
podejmowaniu dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami
I r6znymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
I specjalistow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢
specjalistycznych, dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow, w tym
uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
I uzdolnien, a szczegolnie:

1) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3) zaje¢ specjalistycznych: zaje¢ logopedycznych, terapii logopedycznej, integracji
sensorycznej;



4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
5) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

10. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogiczne;j.

11. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
dzieci i ich prezentac;ji.

12. Porad dla rodzicéw udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: nauczyciele, psycholog,
pedagog, pedagog specjalny lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla
rodzicow oraz w terminach uzgadnianych na biezaco z rodzicami.

§ 8. Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1. Przedszkole organizuje nauk¢ i opieke dla dzieci z niepelnosprawno$cig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej z wyjatkiem barier architektonicznych i stanowiska
pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne.

2. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej

etnicznej, jezykowej i religijnej.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauczaniareligii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie;
2) podstawg udziatlu wychowanka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica

w formie pisemnego o$wiadczenia/wniosku;

3) zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

4) zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy;

5) w przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, przedszkole zapewnia dziecku
opieke nauczyciela.

2.Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spoleczno$¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, ustalenie praw 1 obowigzkow
pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

§ 10.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem  przedszkolnym 1 wspomaga ich w  pokonaniu  trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.



Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 11. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow i sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosuja metody 1 formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

3. Nauczyciele planujg pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a
w toku biezacej pracy indywidualizuja sposob oddzialtywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

4. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opiek¢ nad dzie¢émi zapewniajgc im pelng obsad¢ pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy;

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym

przedszkola,;

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania;

C) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajgce

ciekawos¢ 1 cheé¢ eksperymentowania;

e) wspolpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie

kierunkow i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej

interwencji specjalistycznej,

€) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

5. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu
lub dwom nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
ciaglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

8. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola w godzinach poza realizacja podstawy
programowej, tworzy si¢ grupy migdzyoddzialowe zblizone wiekowo.

9. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢
przesunigty do pracy w innej grupie.

10. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.



1)
2)

3)
4)

§ 12. Zawieszenie zajec.

1. W przedszkolu zaj¢cia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajg¢cia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,

organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

1)
2)

3)
4)

5)

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, beda realizowane:
z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego;

z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

z  wykorzystaniem  zintegrowanych  platform  edukacyjnych  udostgpnionych
I rekomendowanych przez MEIN;

z wykorzystaniem materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i1
radiofonii;

z wykorzystaniem platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez
nauczyciela, w tym karty pracy, zestawy ¢wiczen itp.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

6. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zajeé
ksztatcenia na odleglos¢ obstugiwane z poziomu komputerow, poprzez spotkania on-line w
réznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne 1 materialy multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

dzieciom beda przekazywane materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ za pomoca
e-dziennika;

przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do
nauki, poprzez kontakt z rodzicami telefoniczny, e-dziennik lub inny sposob ustalony z
rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych
przez dzieci.

Nauczanie zdalne powinno odbywac¢ si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z
mozliwo$cig jej modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form ksztalcenia na
odleglos¢.
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7) Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzglgdnia¢ przepisy BHP oraz potrzeby
| ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi

§ 13. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i miesi¢cznym planem zaj¢c.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
roztozenie zajge¢ w poszczeg6lnych dniach, r6znorodno$¢ zajeé w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczeh gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 14.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
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1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

3. Sposdéb postepowania w sytuacjach, w ktérych bezpieczenstwo dziecka moze byc¢
zagrozone, okreslaja procedury bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu.

4. W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawow chorobowych: gorgczka, wymioty
nauczyciel powiadamia rodzicéw dziecka.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ lekow, suplementow, ani nie wykonuje zadnych zabiegow
lekarskich, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

6. W przypadku zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie, do czasu
przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka przedszkola i pracownika pogotowia.

7. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel peligcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

8. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

9. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

10. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicoOw.

Rozdzial 5
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 15.1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione
przez nich.

2. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajaca i
odbierajaca dziecko z przedszkola sktadajac oswiadczenie do dyrektora zawierajgce dane osoby
upowaznionej, ktérymi administruje dyrektor.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pi§mie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer 1 seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, aktualny numer telefonu, podpis upowazniajacego oraz
osoby upowaznionej.

4. Upowaznienia telefoniczne dotyczace odbioru dziecka sa niedopuszczalne.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

6. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

8. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

9. Dbajac o zdrowie i zycie dziecka pracownicy maja prawo weryfikowaé tozsamos$¢ osob
odbierajacych dziecko.

10. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

11. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
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12. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegotowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowg¢ wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 16. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego, lub inng upowazniong przez niego osobg¢ pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
lub placu zabaw przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ do godziny 8:15,

2) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny okreslonej w arkuszu na dany rok szkolny
1 zgodnie z deklaracja ztozong przez rodzicow .

3) w przypadku doraznego, pOzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek do godziny 8.30 danego dnia, powiadomi¢ o
tym zamiarze nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie
frekwencji;

4) dzieci odbieraja z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie;

5) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opicke
nauczyciela/upowaznionego pracownika przedszkola,

6) gdy dziecko jest odbierane z placu zabaw przedszkolnego, wymaga si¢ od
rodzicow/opiekunéw prawnych, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili
odebranie;

7) rodzice/opiekunowie prawni po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw;

8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby pelnoletnie, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pi§mie przez rodzicOw najpozniej w
dniu przyjecia dziecka do przedszkola,

a) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie z
wlasnorecznym podpisem;

b) upowaznienie w formie pisemnej zawiera: date, nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej,
adres zamieszkania, oraz seri¢ 1 numer dowodu osobistego;

C) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

9) upowaznienia telefoniczne dotyczace odbioru dziecka nie bedg respektowane;

10)  w wyjatkowych sytuacjach, rodzice/prawni opiekunowie moga przesta¢ upowaznienie
za pomocg dziennika elektronicznego,

11)  rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobg;

12)  osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢, w
sytuacjach budzacych watpliwo$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi;

13)  nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicoOw /prawnych opiekunow lub osoby
upowaznione, na terenie przedszkola, np. przed wejsciem do budynku, przed salg zaje¢, w
szatni lub na terenie placu zabaw — w sytuacji kiedy nie zostat odnotowany przez nauczyciela
fakt, ze dziecko zostalo przyprowadzone przez rodzicow do przedszkola - 0sobiste
przekazanie dziecka nauczycielce lub kiedy rodzice lub osoba upowazniona osobiscie nie
poinformowaty nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka, w takich sytuacjach pelna
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odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice/opiekunowie prawni lub osoby
upowaznione.
3.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
- osoba pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych, itp.;
4.Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknig¢cia przedszkola, jezeli tego
nie uczynia, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora, podejmuje
dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.
5.Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
6.Szczegblowe zasady przyprowadzania 1 odbioru dziecka reguluje ,Procedura
przyprowadzania i odbioru dziecka w Przedszkolu Samorzagdowym w Rynie”.
7.Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela, dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 17. Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania stalych

kontaktow z rodzicami:
1. Przedszkole okresla formy wspdldziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé

organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz 1 raz w ciagu roku;

2) zebrania oddziatlowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, raz w tygodniu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora;

4) kontakty przez wiadomosci i ogtoszenia w dzienniku elektronicznym;

5) wuroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z kalendarzem
imprez i uroczysto$ci oraz planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

6) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale w miare mozliwosci
organizacyjnych;

7) dni adaptacyjne w sierpniu,

8) kacik informacji dla rodzicow;

9) wystawy prac plastycznych dzieci.

Rozdzial 7
Organy przedszkola

§ 18. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2.Kazdy z wymienionych organéw realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.
4. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
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§ 19. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1. Lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj wychowankdéw, prace
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

2. Dba 0 bezpieczenstwo wychowankow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3. Prowadzi kontrol¢ i monitoring, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioskKi.

4. Nadzoruje realizacje celow i zadan przedszkola.

5. Zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

6. Ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
nauczania.

7. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na
odleglos¢ dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglo$¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektorych dzieci;

4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mii rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

6) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zaje¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola,

8) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac.

§ 20. Rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly
oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Radapedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

5. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

6. Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu.

7. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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1) w takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

3) nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. Realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki wszechstronnego rozwoju wychowankow 1 pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania.

§ 21. Rada Rodzicow.
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoéw wychowankow
przedszkola:

1) w sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt 1, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w
szczegblnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju dzieciom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola.

3. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow Przedszkola
Samorzadowego w Rynie”.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow,

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 22. Szczegolowe warunki wspoldzialania organéw przedszkola

1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor jest koordynatorem wspotdziatania organdow przedszkola.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny do konca wrzesnia
1 przekazuje plany dziatan dyrektorowi.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade
Rodzicow dyrektorowi w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniu w formie
ustnej.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.
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8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§ 23. Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu pomi¢dzy organami przedszkola ustala sie, ze:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora, o ile nie jest strong sporu;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow - strony sporu; 0
swojej decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowane strony
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

4) w przypadku, gdy spor miedzy organami przedszkola wynikt z powodu przekroczenia
kompetencji przez jeden z organdéw, dyrektor rozstrzyga na korzy$¢ drugiego organu.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych stronag jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

2) przewodniczacym zespotu mediacyjnego jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy
W sporze,

3) zespoOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania
tajnego przy obecnosci petnego sktadu osobowego,

4) czltonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania si¢ od glosu, posiedzenie komisji jest
protokotowane,

5) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne,

6) w przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany, stronom pozostajagcym w konflikcie
przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 8
Organizacja pracy przedszkola

§ 24. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow, przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w
arkuszu organizacji pracy na dany rok szkolny.

§ 25. 1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddzialowe.

3. Liczba miejsc organizacyjnych dla dzieci w przedszkolu wynosi 125.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

5. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor.

6. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatlu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.
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7.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg dany oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 26.1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej w grupach miedzyoddziatowych.

2. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

3. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego, funkcjonuje od
momentu otwarcia przedszkola do rozpoczecia zaje¢ z realizacji podstawy programowej oraz
po w/w zajgciach, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi.

4. Nauczycielka otwierajagca przedszkole przyjmuje dzieci od momentu otwarcia
przedszkola do czasu otwarcia pozostatych oddzialow, za§ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu zamknig¢cia przedszkola.

5.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor moze zleci¢
laczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 27.1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
przyjete do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego, programy
do nauczania jezyka nowozytnego i programy wiasne.

1. Program wychowania przedszkolnego, programy do nauczania jezyka nowozytnego i
programy wtasne, dopuszcza dyrektor.

2. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy, stanowig zestaw programow na dany
rok szkolny.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ trwa 60 minut, z zastrzezeniem
dotyczacym organizacji zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych i rewalidacyjnych.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ z dzie¢mi w wieku 3-4
lat — okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 28.Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci i1 oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 30.1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5
godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ okresla dla kazdego
oddziatu ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora.

3. Przedszkole prowadzi nieodplatnie nauke jezyka angielskiego w ramach czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

4. Poza czasem wymienionym w ust.1, 2 i 3 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.
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Rozdzial 9
Czas pracy przedszkola

§ 31. Czas pracy przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godzinach
8.00-13.00.

4. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola 1 przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

5. Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

6. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola, w terminie
do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

7. Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy
przedszkola, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okre$lone w ust. 31 5.

8. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony prze dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

Rozdzial 10
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§ 32. Odplatnos¢ za przedszkole.

1.Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgodg organu prowadzacego.

3. Optaty za kazda rozpoczeta godzing swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na bezplatng realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego jest zgodna z aktualng stawka
okreslong uchwata Rady Gminy.

4. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin
opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapisdéw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

5. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $§wiadczenia udzielane w
czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w ramach obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy przedszkole w formie
uchwaty.

6. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia 1 pobytu w przedszkolu ponad
5 godzin z tytulu nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz obnizenie miesi¢cznej oplaty za
kazdy dzief nieobecnosci.

7. Miesigczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi sume¢ kosztow wyzywienia
wg warto$ci tzw. wsadu do kotta oraz udziatu w kosztach utrzymania przedszkola zwanego
,oplatg stalg”.

8. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilosci spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w Deklaracji pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola.
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10. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca lub w szczegdlnych przypadkach w trakcie miesigca.

11. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu
obowigzkowe roczne przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania
przedszkolnego nie wnosza optat za pobyt, pokrywaja tylko koszty wyzywienia dziecka.

12. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 20-go kazdego miesigca
na wskazane konto.

13. Informacja o wysokosci optat przekazywana jest rodzicom w formie elektronicznej -
wiadomoscig w e-dzienniku.

14. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

15. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktorych mowa w ust. 2, 4 1 7,
przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola, skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

16. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci, nadptate zwraca si¢ na wskazane przez rodzica konto
bankowe.

17. Optaty za korzystanie z positkow w przedszkolu w miesigcach, w ktorych przedszkole
pelni dyzur wakacyjny wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia opublikowania list dzieci
zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny.

18. Optate za korzystanie z zywienia, nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez
dyrektora rachunek bankowy.

19. Szczegoétowe informacje dotyczace optat sg zawarte w Regulaminie wnoszenia optat za
$wiadczenia udzielane przez Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Rynie.

20. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnie¢
przedszkola. Pracownik optaca stawke zywieniowa wg ustalen dla wychowankow. Pracownicy
kuchni sg zwolnieni z oplaty za spozywane positki.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 33. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;
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6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w
formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktoérych nauczyciel nalezy;

10)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z =zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej j, w tym
poradni specjalistycznej;

11)  tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy
na wyposazeniu sali;

12)  ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13)  dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

14)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15)  wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16)  rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17)  organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci w formach przyjetych w przedszkolu;

18)  doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

19)  aktywny udzial w zZyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

21)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22)  kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23)  dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

24)  przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

25)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26)  opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

27)  wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
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2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogiem, logopedg i innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornos$ci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10)  unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11)  stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12)  wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13)  wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, placu zabaw
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegoélno$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 34. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
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10)  usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11)  wudzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12)  nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak i1
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala , szatnia,
fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
nauczyciela lub pracownika Zespotu.

8. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

9. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem przedszkola oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli przedszkola:

1) kazdy nauczyciel organizujacy zajecia w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi przedszkola

1 wpisuje sie do ,,Ksiegi wyjs¢” podajac liczbe uczestnikow wycieczki i czas jej trwania;

2) naudzial w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi uzyskac zgodg

rodzicoéw dzieci;

a) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki”,

b)nie wolno organizowaé wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.

10. Szczegdétowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem przedszkola
oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla aktualny Regulamin
wycieczek.

11. Woycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow.

12. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekundow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 35. Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie.

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci::

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow | wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.
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§ 36. Zadania pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego.
1. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i wszelkich dziatan majacych na celu diagnozowanie dzieci pod katem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej dzieci w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, grupy lub zespotu grupowego;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) dziatania profilaktyczne z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci
w tym cyberprzemocy, depresji itp.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania, inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

6) zapewnienie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) 1inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) zapewnienie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz szkolnych specjalistow w zakresie
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, a takze udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka;

11) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z wybranych programéw wychowawczo-
profilaktycznych;

12) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o dzieciach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37. Zadania pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi,

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET Wspolpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom, rodzicom,

5) wspotpraca z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi:

a) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

b) innymi szkotami i placowkami;

C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

d) dyrektorem;
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e) pielggniarka szkolng;

f) pracownikiem socjalnym;
g) asystentem rodziny;

h) kuratorem sgdowym,

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 38. Zadania logopedy szkolnego.
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, ,

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38. Zadania terapeuty pedagogicznego.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola.

§ 39. Pracownicy samorzadowi.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty o$wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegOtowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 40. 1. W przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 41. W przedszkolu moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

§ 42. W przedszkolu moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki dzieci

§ 43. Prawa dzieci.
1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o

Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji, swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladoéw
1 potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

3) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

4) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezZywaniu i poznawaniu otaczajacego je §wiata,

5) poszanowania jego godnos$ci i wartosci,

6) otoczenia rdéznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego, do
uczestnictwa w zabawach, zajg¢ciach stosownych do jego wieku 1 mozliwosci,

7) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

8) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

9) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

11) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.
§ 44. Obowigzki dzieci.
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegow:
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1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,
2) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spolecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka,
3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielami,
4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,
5) bezwzglgdne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),
6) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej whasnosci,
7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow
8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.
9) szanowac kolegoéw 1 wytwory ich pracy;
10) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
11) szanowa¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
12) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
13) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
14) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
15)  przejawia¢ whasciwy stosunek do rowiesnikow, 0sob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
16) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
2. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
3. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych 1
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
4.Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
5.Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmianeg.
6. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
7.Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
warto$ciowych.
8. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.
§ 45. Nagrody i konsekwencje.
1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) odznakg wzorowego przedszkolaka.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2)odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3)odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
2. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar o$mieszajacych
dziecko i godzacych w poczucie jego godnos$ci osobiste;.
§ 46. Zasady skres$lania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjac decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, tj. rozwigza¢ umowe w
sprawie korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nast¢pujacych przypadkach:
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1) opdéznienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 30 dni;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytaczeniem dtugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z
ustug przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola.

2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo
dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;.

3. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 47. Prawa i obowiazki rodzicow:

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zabaw, organizacja uroczysto$ci, wycieczek 1
dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

6) poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupe lub dyrektora w przypadku choroby
zakaznej dziecka;

7) niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

3. Informacje porzadkowe dla rodzicow/ opiekunow prawnych.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.15. Ewentualne
spOznienia rodzice/prawni opiekunowie/prawni opiekunowie sa obowigzani zglosié
telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
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3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéow zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer
telefonu kontaktowego i adres.

Rozdzial 13
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 48. Rekrutacja.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

2.W szczegblnych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3.Za szczegoblne przypadki uznaje si¢:
1) wyjatkowa lub trudng sytuacj¢ rodzing dziecka,
2) uczeszezanie do przedszkola rodzenstwa dziecka,
3) poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy funkcjonowanie w przedszkolu,
4) samodzielno$¢.

4.Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

5.Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwe; obwodowo
szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy.

7.Kandydaci zamieszkali poza obwodem gminy moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 14
Przepisy koncowe
§49. Monitoring wizyjny.

1. Monitoring ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i
wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku
szkoty przed zagrozeniami zewng¢trznymi.
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2. Kamery monitoringu wizyjnego sa rozmieszczone w budynku przedszkola oraz na
terenie przynalezgcym do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie, wedtug aktualnego planu
rozmieszczenia kamer.

3. Monitoring nie obejmuje sal lekcyjnych, pomieszczen, w ktérych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarno-higienicznych, stotoéwki

4. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie.

§50.1. Statut obowigzuje  wszystkich czlonkéw  spolecznosci  przedszkolnej:

wychowankéw, rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Wszystkie inne zasady funkcjonowania przedszkola nicujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

4, Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Rynie, jest udost¢pniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy przedszkola, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian niniejszego statutu.

7. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

Przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Rynie

nr 7/2022/2023 z dnia 31.03.2023r.
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