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Zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia Burmistrza nr 31/2008

PLAN
Szkolenia obronnego w miescie i gminie Ryn
na rok 2008

1. Gléwny cel szkolenia obronnego :

Przygotowanie zespotéw zadaniowych w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn do dziatania
w czasie podwyzszania gotowosci obronnej Panstwa oraz doskonalenie wiedzy i
umiejetnosci oséb, na ktore natozono zadania obronne.

Cele szczegbtowe :

- doskonalenie obsad osobowych przeznaczonych do wykonywania zadan zwiazanych z
dorgczaniem dokumentéw powolania do czynnej stuzby wojskowe;;

- przygotowanie obsad osobowych przeznaczonych do wykonywania zadan zwigzanych z
zapewnieniem funkcjonowania ,,Statego dyzuru” Burmistrza Miasta i Gminy Ryn.

2. Plan opracowano:

- zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. 2004.16.150)

- w oparciu o dokumentacje ,,Stalego dyzuru” Burmistrza Rynu,

- zalozenia organizacji akcji kurierskiej na terenie Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

- dokumentacj¢ akcji kurierskiej miasta i gminy Ryn.

- Plany operacyjne funkcjonowania Urzedu w Rynie w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny

3. Grupy szkolenia obronnego :

- obsada osobowa ,,Stalego dyzuru” Burmistrza Miasta i Gminy Ryn

- obsada osobowa akcji kurierskiej miasta i gminy Ryn (kurierzy tacznicy i kurierzy
wykonawcy)

- kierownictwo urzedu

4. Tematyka szkoleniowa :
A. ,Staly dyzur”
1. rola i zadania ,,Statego dyzuru”
2. obowigzujaca dokumentacja ,,Statego dyzuru”
3. postgpowanie z dokumentami zawierajacymi informacje niejawne
4. zapoznanie z obstuga urzadzen tacznosci
B. Obsada akcji kurierskiej
1. zadania akcji kurierskiej Urzedu Miasta i Gminy Ryn.
2. zadania kurieréw-wykonawcow
3. zadania kurieroéw-lacznikéw
4, przebieg akcji kurierskiej
5. dokumentacja kurieréw-wykonawcow i kurierow-tacznikéw
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C. Kierownictwo urzedu i kierownicy jednostek, na ktdre natozono zadania operacyjne
1. Podstawy prawne opracowania planu operacyjnego funkcjonowania
Urzedu Miasta i Gminy w Rynie.
2. Zapoznanie z informacjami ogdélnymi dotyczacymi ,,Zadan operacyjnych”
3. Procedury uruchamiania i przekazywania zadan operacyjnych
4. Zadania operacyjne dla poszczegdlnych komorek i jednostek organizacyjnych
5. Karty realizacji zadan operacyjnych

5. Kalendarzowy plan szkolenia

- pracownik ds. OC — 16-18.04.2008 — udzial w szkoleniu podstawowym prowadzonym
przez Warminsko -Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie.

- grupa :Staty dyzur” — 15-16 maj 2008

- grupa ,,akcja kurierska” — 12-13 czerwiec 2008

- grupa ,.kierownictwo ” —29-30 kwiecien 2008



