Zarzadzenie Nr 29/08
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 14 kwietnia 2008r.

w sprawie wytycznych do sporzadzania arkuszy organizacyjnych szkot
i przedszkola samorzadowego prowadzonych przez Gming Ryn na rok szkolny
2008/2009.

Na podstawie art.34a w zwiazku z art. 5¢ ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004r. Dz.U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
Rozporzadzenia MENiS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz. 142, Nr 137, poz. 1155; zm.
2003r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093; zm. 2004r. Nr 43, poz. 393),
rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112, zm. Dz.U. Nr 137, poz. 1304; zm. Dz.U. Nr 90, poz.844; zm. Dz.U. Nr
203, poz. 1966; zm. Dz.U. Nr 213, poz.2081; zm. z 2004r. Dz.U. Nr 96, p0z.959; zm.
Dz.U. Nr 179, poz.1845; zm. Dz.U. Nr 179, poz.1845), art. 30 ust.2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z p6Zniejszymi zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam ,,Wytyczne do sporzadzania arkuszy organizacyjnych szkot i
przedszkola samorzadowego prowadzonych przez Gming Ryn na rok szkolny
2008/2009.” zawarte w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom szkot, przedszkola samorzadowego i
dyrektorowi ZEAPOW w Rynie. :

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 29/08
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 14 kwietnia 2008r.

Wytyczne do sporzadzania arkuszy organizacyjnych szkot i przedszkola

samorzadowego prowadzonych przez Gming Ryn
na rok szkolny 2008/2009.

Postanowienia ogolne:

Arkusz organizacyjny szkoly, przedszkola samorzadowego powinien by¢
opracowany zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego W powiazaniu
z planem finansowym szkoly z uwzglednieniem procedur okreslonych przez
Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

Do arkusza wprowadza si¢ wylacznie zajecia edukacyjne ujete
w szkolnych planach nauczania, uzgodnionych z nadzorem pedagogicznym
nadzorujacym szkote, przedszkole.

Nauczanie indywidualne przyznane przed data ztozenia arkusza na rok szkolny
2008/2009 nalezy umiesci¢ W arkuszu organizacyjnym.
Godziny nauczania indywidualnego moga dopelnia¢ etat lub by¢ uwzglednione
w arkuszu jako stale godziny ponadwymiarowe tylko wowczas, jezeli
nauczanie indywidualne przyznane jest na caty rok szkolny.

II.  Zatrudnianie pracownikow pedagogicznych.

Stanowiska kierownicze tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

- jedno stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy 10
oddzialow i powyze],

- za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla 0s6b petiacych funkcje

Kierownicze okresla uchwata Nr VII/48/2003 Rady Miejskiej Gminy Ryn
7z dnia 27 maja 2003 roku.

3. Pracownikéw pedagogicznych zatrudnia si¢ zgodnie z ich kwalifikacjami

okreslonymi w rozporzadzeniu MENIS z dnia 10 wrze$nia 2002 r.

4. Godziny ponadwymiarowe moga by¢ przydzielone wytacznie

w nastepujacych przypadkach za zgoda organu prowadzacego:

a) brak mozliwosci podziatu godzin przedmjotu lub rodzaju prowadzonych
zajet,

b) w przypadku nauczycieli jezykow obcych.




5. Maksymalna liczba godzin ponadwymiarowych w uzasadnionych przypadkach
wynosi 4 tygodniowo.

6. Nie planuje si¢ przydzielania godzin ponadwymiarowych nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze.

7. Nie nalezy planowa¢ zatrudnienia 0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze

czasu pracy w innej szkole.
8. Utrzymuje si¢ zatrudnienie psychologa szkolnego w wymiarze 2 etatu oraz

logopedy — 1 etat w wymiarze 20 godzin.
9. Zatrudnianie nauczycieli emerytow moze nastapic wylacznie w uzasadnionych

przypadkach.
[Il. Zatrudnianie pracownikéw administracyjnych i obstugi:

1. Zatrudnianie pracownikoéw administracyjnych i obstugi w szkotach
i przedszkolach - na poziomie roku szkolnego 2007/2008
- nie przewiduje si¢ dotacji na etat pracownika ochrony w Gimnazjum.
2. Zatrudnienia 0s6b posiadajacych etat w innej szkole lub placéwce moze nastapic

tylko w uzasadnionych przypadkach.
IV. Zasady ustalania liczby oddzialéw i podziatu na grupy.

1. Minimalna liczba uczniéw w oddziale 24 osoby - dotyczy szkol
na terenie miasta Ryn.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia mniej licznych klas przy nauczaniu
integracyjnym i wyréwnawczym, pod warunkiem utrzymania $redniej liczby

uczniéw we wszystkich oddzialach szkoty w ilodci 24 0s6b.

3. Liczebnosé oddziatu w przedszkolu samorzadowym nie moze by¢ mniejsza niz

25 0soéb.
4. Liczba wychowankow w grupie $wietlicowe; nie wiecej niz 25 0sob.
5. Etat bibliotekarza przypada na 300 uczniéw w szkole.
6. Brak wymiaru godzin na biblioteke szkoty w Stertawkach Wielkich

i w Skopie.

V. Harmonogram skladania arkuszy.

1. W terminie do 30 kwietnia 2008r. dyrektorzy szkol i przedszkola

samorzadowego dostarcza do dyrektora ZEAPOW w Rynie
a) trzy egzemplarze wydruku arkusza organizacyjnego

b) szkole plany nauczania na poszczegdlne etapy edukacyjne dla wszystkich

szkot

¢) wykaz kadry pedagogicznej w.ukladzie zatwierdzonym przez odpowiednie

wladze os$wiatowe

d) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,

przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych

w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz organizacyjny oraz termimny

ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postegpowan
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¢) imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania,
dla ktérych przewiduje si¢ ograniczenie wymiaru  zatrudnienia
do wymiaru nie nizszego niz 2 etatu wraz z informacja o nauczanych
przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztalceniu, poziomie awansu
(z ewentualnymi wnioskami do uzupelnienia etatu w innej szkole)

f) imienny wykaz pracownikow pedagogicznych, ktorzy zdeklarowali
odejécie na emerytur¢ nie pdzniej niz 31.08.2008r. wraz z informacja
o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztalceniu i poziomie
awansu zawodowego

g) imienny wykaz pracownikow pedagogicznych przewidzianych
do zwolnienia z art. 20 Karty Nauczyciela wraz z informacja
o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztalceniu i poziomu
awansu

h) imienny wykaz pracownikow administracyjno — obstugowych wraz
z informacja o ich kwalifikacjach, wyksztalceniu, staglé/ pracy,
zajmowanym stanowisku, wymiarze zatrudnienia i rodzaju umowy
0 pracg.

Dyrektor ZEAPOW  dokona szczegblowej analizy ~merytorycznej

oraz finansowej i przedstawi opini¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ryn

w terminie do 5.05.2008r.
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