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Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Bojownikow o Polsko$¢ Warmii i Mazur wchodzi
w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Rynie, powotanego Uchwalg Rady Miejskiej
Nr XX/186/08 z dnia 26 czerwca 2008 r.

2. Szkota Podstawowa im. Bojownikow o Polsko$¢ Warmii i Mazur zwana dalej
szkolg podstawowa, jest placowka publiczna.

3. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Zesp6t Szkolno —
Przedszkolny w Rynie Szkota Podstawowa im. Bojownikow o Polsko$¢ Warmii i Mazur w
Rynie.

4. Siedziba szkoly sg budynki potozone w miejscowosci Ryn przy ul. Szkolnej 8A,
11-520 Ryn.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig
Szkot¢ Podstawowa im. Bojownikéw o Polskos¢ Warmii i Mazur w Rynie.

6. Szkota posiada imi¢ i sztandar.

7. Szkola jest jednostka budzetowa.

8. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ryn z siedzibg przy ul. Ratuszowej 2,
11-520 Ryn.

§ 2. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Bojownikow o Polskos¢
Warmii i Mazur w Rynie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Rynie,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Bojownikow o Polsko§¢ Warmii i Mazur w Rynie,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Rynie,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
oddziat w Szkole Podstawowej im. Bojownikdéw o Polsko$¢ Warmii i Mazur w Rynie,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby/podmioty sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

8) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w
formie elektroniczne;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska.

§ 4. Celem Szkoly jest:

1. Dbanie o harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i
fizyczny uczniéw oraz upowszechnianie wsrod nich wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju.



2. Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

3. Ksztaltowanie u wucznidow postaw prospotecznych, warunkujacych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.

4. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

5. Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

§ 5. Zadania szkoly.
1. Do zadan szkoty nalezy:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego,

2) dostosowanie form, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,

4) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki,

5) opieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

6) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnos$ci poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

7) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunkow dalszego ksztatcenia,

8) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz ksztaltowanie umiejetnosci efektywnego
spedzania wolnego czasu,

9) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

10) upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych,

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrédto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj dziecka.

§ 6. Bezpieczenstwo uczniow:

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow 1 przyjaznej atmosfery do nauki,
przyjmuje si¢, ze:

1) uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) nauczyciele pelniag w odpowiedzialny sposéb dyzury podczas przerw, przed lekcjami i
po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem,

4) ciagi komunikacyjne oznakowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) nauczyciele i uczniowie s3 zaznajomieni z zasadami BHP,

6) teren szkoty jest ogrodzony,

7) w budynkach szkotly zainstalowany jest monitoring wizyjny,



8) pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj] nauczycieli wychowania fizycznego
wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w Srodki niezb¢dne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy,

9) zasady obowigzujace rodzicéw i osoby trzecie na terenie szkoty okresla ,,Regulamin
przebywania osob na terenie szkoty”,

10) szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ poprzez:

a) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

b) uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

C) zabezpieczenie wyposazenia w  szczegdlnoSéci w  pracowniach, salach
gimnastycznych, boiskach szkolnych;

d) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

e) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek™;

f) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.

§7. Monitoring wizyjny.

1. Monitoring ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i
wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed zagrozeniami zewnetrznymi.

2. Kamery monitoringu wizyjnego sa rozmieszczone w budynku szkoty oraz na
terenie przynalezacym do szkoly wedlug aktualnego planu rozmieszczenia kamer.

3. Monitoring nie obejmuje sal lekcyjnych, pomieszczen, w ktérych udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarno-higienicznych, stotowki oraz
szatni wychowania fizycznego.

4. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 9. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:

1. Lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli
pozostatych pracownikéw szkoty.



2. Dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Prowadzi kontrole i monitoring, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski.

4. Nadzoruje realizacje celow 1 zadan szkoty.

5. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢ dyrektor:
1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu

biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach
oraz trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych
uczniow;

4) na biezagco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunkow 1 sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunkéw i1 sposobu zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

11)ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
nauczania.

§ 10. Rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajagce z przepisow prawa, statutu
szkoty oraz innych regulamindw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w



tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

6. Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu.

7. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac
jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

1) w takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie: wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

3) nie przeprowadza si¢  glosowan tajnych  podczas zebran  zdalnych
zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. Realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada Rodzicow.

1. W Szkole dzialta Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow
Szkoty.

1) w sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalno$cia szkoty.
3. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow Szkoly

Podstawowej w Rynie”.
4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.



§ 12. Samorzad uczniowski.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty,
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,

4) wybiera opieckuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
7. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 13. Zasady wspélpracy organéw Szkoly.

1. Wszystkie organy Szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Dyrektor jest koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny do kofica wrze$nia i
przekazuje plany dziatan Dyrektorowi.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski, Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniu w formie ustnej.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§ 14. Rozwigzywanie sporow.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy organami Szkoty ustala sie, zZe:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora, o ile nie jest strong sporu,



2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow - strony sporu;
o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie zainteresowane
strony w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;

4) w przypadku, gdy spér miedzy organami Szkoty wynikl z powodu przekroczenia
kompetencji przez jeden z organow, Dyrektor rozstrzyga na korzys¢ drugiego organu.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny.

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéow Szkoty, z
tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

2) przewodniczacym zespotu mediacyjnego jest przedstawiciel organu, ktory nie
uczestniczy w sporze,

3) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania tajnego przy obecnos$ci petnego sktadu osobowego,

4) cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania si¢ od glosu, posiedzenie komisji
jest protokotowane,

5) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne,

6) w przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany, stronom pozostajagcym w
konflikcie przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§15. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 16.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych,

2) drugie potrocze rozpoczyna sig¢ z pierwszym dniem po zakonczeniu ferii zimowych i
konczy z dniem zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

§17.1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty.

§18.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do
wieku uczniow i ich potrzeb realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoty tworza spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

§19. 1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.



2. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§20. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach publicznych.

§ 21. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow =z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej o niepelnosprawnosci,

4) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec religii na zyczenie rodzicow;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 22.1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w trybie
nauczania zdalnego.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej, z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w
szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i1 placach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé
edukacyjnych.

§ 23. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 24. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

§ 25. 1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostgpne.

1. Zasady tworzenia oddziatow klas I — III regulujg odrgbne przepisy.

2. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

3. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajegé
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

§ 26. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢
na podstawie kryteriow okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 27. 1. W Szkole, na zyczenie rodzicow, organizuje si¢ nauke religii i1 etyki.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia.



3. Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

4. Szkota planuje zajecia nauki religii w ramach tygodniowego rozktadu zajeé
szkolnych.

5. Udziat w zaj¢ciach z religii jest dobrowolny.

§ 28. 1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami w nim zawartymi.

2. W szkole dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
mogg by¢ organizowane zaj¢cia, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w
orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29. W szkole powotuje si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W skitad zespolu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, wychowawcy, nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie
uczniéw niepetnosprawnych, nauczyciele zaje¢ rewalidacji indywidualne;.

2. Zadaniem zespotu jest koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wérdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegolnosci  z  niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, zaburzen zachowania lub emocji, szczeg6lnych uzdolnien,
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
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jezykowych, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych;

1) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

2) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

7. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom w trakcie biezacej
pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom i nauczycielom —
w postaci porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzica ucznia, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, pielggniarki, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego.

10.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych;

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

12. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez wywiady
z rodzicami, uczniem, obserwacji pedagogicznych oraz wynikaja z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

13. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniéw i mozliwosciami szkoty.

14. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji, uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa
indywidualng opieka nauczyciela.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z: rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

16. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych przez nauczycieli specjalistow.

§ 30. Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatow lub nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly maja
obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych.

5. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaje¢, w przypadku zagroZzenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie
zostanie usunigete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie
rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidiowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych i1 zdrowotnych ucznidow.

10. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

11.Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

12.Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, terenu rekreacyjnego i
sprzgtu sportowego.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

14.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo
uzyskaé pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze dziecko nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego;

1) zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody

15.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

16.Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od godz. 7.50 przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajgé, z
wyjatkiem:
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1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
szkolnej;

2) s$wietlica szkolna dziata od godz. 6.30 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty
wczesniej, przed rozpoczg¢ciem dyzuréw nauczycieli o 7.50, ma obowigzek zgloszenia
si¢ do $wietlicy;

3) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,

ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia

do chwili ich zakonczenia.

17. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej
terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i
opieki realizowanej w danym dniu.

18. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji  danego
dnia za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej za ucznidéw przebywajacych
pod ich opieka.

19. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

20. Uczniowie klas | —III moga przebywaé podczas przerw w sali lekcyjnej pod
warunkiem, ze opiekuje si¢ nimi nauczyciel wychowawca.

21. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym dniu danego ucznia.

22. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe
lub odw6z do domu, ma obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

23. Kazdy uczen jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych, jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

24. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylacznie pod
nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem
korzystania z boiska.

25. Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania tego
regulaminu.

26. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na zawodach
sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

27. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty, odbywa si¢ za
jego zgoda:

1) za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

28. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne
przepisy.

29. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o
zaistniatym wypadku.
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30. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

31. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zadaniem wszystkich pracownikow
szkoly jest natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa poprzez:

1) zwroécenie si¢ do 0s6b postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
a w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej
osoby do dyrektora szkoty;

2) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o  wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw;

3) wspomaganie nauczycieli w czuwaniu nad bezpieczenstwem dzieci w czasie dyzuréw
przed lekcjami i dyzuréw $rodlekcyjnych;

4) udzielenie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia ucznia.

32. Uczniowi nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjne;.

33. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia lekcji przez ucznia,
wpisuje si¢ nieobecnosc.

34. W szkole stosuje si¢ ustalong strategic dzialan wychowawczych,
zapobiegawczych i interwencyjnych wobec ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,
przestepczoscig | demoralizacja.

35. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

36. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower.

37. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

38. Uczniéw korzystajacych z opieki w szkolnej $wietlicy, ktorzy maja pisemne
zgody rodzicoéw na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu zajeé, obowigzuje
niezwlocznie opuszczenie terenu szkoly.

39. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkéw. Szkota pomaga w
zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych.

40. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

§ 31. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci:

1. Uczniowie maja obowigzek systematycznie uczg¢szczac na zajecia lekcyjne.

2. Rodzice ucznidow niepelnoletnich maja obowigzek poinformowania wychowawce o
dhuzszej niz tygodniowej nicobecnosci ucznia w szkole w terminie do 5 roboczych dni
liczac od pierwszego dnia nieobecnosci.
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3. W przypadku braku informacji — po uplywie 5 dni roboczych, wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem). Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem
(prawnym opiekunem), przypomina rodzicowi (prawnemu opiekunowi) obowigzujaca
procedure, odnotowuje w e-dzienniku.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci rodzice/prawni opiekunowie/uczniowie petnoletni,
wpisuja w e-dzienniku w module e-usprawiedliwienia lub w innej ustalonej z
wychowawcg formie.

5. W przypadku braku wspodlpracy rodzica (opiekuna prawnego) z wychowawcg -
rodzic /opiekun prawny nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na
spotkania indywidualne, rodzic/opiekun prawny otrzymuje przestane listem poleconym
upomnienie dyrektora szkoly zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku
szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz
informacj¢, Ze nie spelnienie  tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym.

6. W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkot¢ na zawodach, uroczystosciach,
konkursach, olimpiadach wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu, w uzgodnieniu
z wychowawca, wpisuje do dziennika odpowiednig informacje¢ np. zawody, reprezentacja,
konkurs, olimpiada i uczen traktowany jest jako obecny na zajeciach.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, nauczyciel przedmiotu moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat
lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepowaé zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

8. Spodznienia odnotowuje si¢ w e-dzienniku.

9. Liczba godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych oraz sp6znien wptywa na oceng
zachowania.

10.Frekwencja uczniow na zajeciach szkolnych sprawdzana jest do ostatniego dnia
nauki szkolnej.

§ 32. Stoléwka szkolna.

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla ucznidw 1 pracownikéw szkoty.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje M-GOPS,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole oraz ich rodziny.

2. Positki wydawane sg w czasie przerw obiadowych wg harmonogramu podawanego
w formie komunikatu na dany rok szkolny.

3. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce.

4. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

5. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin stotowki.
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§ 33. Zdalne nauczanie

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, dyrektor
szkoty jest obowigzany, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajecé
zorganizowa¢ dla uczniéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W szczegbdlnych sytuacjach w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoly, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w ramach tej organizacji zadan.
1) organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ma

uwzglednia¢ w szczegdlnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byc
organizowane Ww oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

3. Do zadan nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, przez e-dziennik, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow
uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia.

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i1 terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego

materiatu w danym dniu,

€c) metody monitorowania postepoOw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy i

umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach,

e) zrédetl i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,
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f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

5. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania.

1) o wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad
szkola.

6. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

7. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w
czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

8. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

9. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

10.Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidbw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich
dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

11.Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiatly edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

12.W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztalcenie
odbywa si¢ na odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy
pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

13.W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach, uwzgledniajac w
szczegolnosci:

17



a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

f) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepodw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

g) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspolpracy z innymi nauczycielami,
zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystac;

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji
formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

1) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

14. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie

lekcji i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

15. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na
odlegto$¢ wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narze¢dzi
do komunikacji  internetowej, doktadaja  wszelkich  staran, aby zachowaé
bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych osobowych uczniow.

17. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegtos¢ sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicoéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

18. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajgc,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i
wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

19. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

20. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.

21. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
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22. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w
sposob niezgodny z prawem, W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

23. W ramach ksztatcenia na odleglos¢, w sytuacji o ktéorej mowa w rodzice
maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystac
regularnie korzysta¢ z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong internetowa szkoty.

24. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze
wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa
do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca e-dziennika lub telefonicznie.

25. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace
wykonane przez che¢tnych uczniow.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, wychowawcow oraz
stosownie do potrzeb: nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust.1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich
rodzicow.

§ 35. Zadania nauczyciela:

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 efektywny rozwdj
uczniéw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

3) nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez osoby odpowiedzialne. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym

jego nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczego6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania, agresywne
postawy wobec kolegdw, siadanie na porgcze schoddw, parapety okienne i inne,

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

d) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

e) nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktdre przeszkadzaja w
czynnym spetnianiu dyzuru,

f) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujace;j
w Szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej, jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;
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3)

4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

1)

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i1 dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1
po jej zakonczeniu;

uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke¢ nad klasa przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

§ 36. Zadania wychowawcy:

3.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:
w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstgpne
zdefiniowanie trudno$ci, zdolno$ci ucznidow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego S$rodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia 1 jego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepéw w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w
relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w
tej relacji dzieje; odatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka; moze mie¢ rowniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze wuczen wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicoéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w
Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

h) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

i) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

J) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

K) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z roOwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéow i Sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktérzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i1 §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢c pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;
tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspolprace z pielgegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami prawnymi ucznidow w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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10) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§ 37. Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie.

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci::
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspoélnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
imetod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, nhiedostosowanymi spotecznie,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 38. Zadania pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie badan i wszelkich dziatan majacych na celu diagnozowanie uczniow
pod katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoly, klasy lub zespolu uczniowskiego;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
dzialania profilaktyczne z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow
dzieci i mtodziezy, w tym cyberprzemocy, depresji, okresu dorastania itp.
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania, inicjowanie r6oznych form pomocy w $rodowisku szkolnym,
zapewnienie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
zapewnienie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz szkolnych specjalistow w zakresie
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, a takze udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i

stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

11) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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12) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;
13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39. Zadania pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET Wspotpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom, rodzicom,

5) wspolpraca z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi:

a) placowkami doskonalenia nauczycieli;

b) innymi szkotami i placowkami;

C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

d) dyrektorem;

e) pielggniarka szkolng;

f) pracownikiem socjalnym;

g) asystentem rodziny;

h) kuratorem sgdowym,

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 40. Zadania logopedy szkolnego.
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41. Zadania doradcy zawodowego.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

4) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologiem, pedagogiem, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42. Zadania terapeuty pedagogicznego.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 43. Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci:
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

§ 44. Zadania wychowawcy $wietlicy w szczegolnosci:
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnoSci:
1) organizowanie procesu wychowawczego w grupie wychowawczej;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Swietlicy;

3) sporzadzanie okresowych planow pracy grupy i ich realizowanie;

4) rozwiazywanie zaistniatych konfliktow w zespole migdzy wychowankami;
5) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w klasach I-VIII;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;
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7) wspolpraca z rodzicami wychowankoéw, informowanie ich o efektach i problemach
wychowawczych.
2. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

2) prawidlowg realizacje sporzadzonych przez siebie planow pracy;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej grupy;

4) 1ad, porzadek i estetyke pomieszczenia, w ktorym przebywa z grupa.

§ 45. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéw i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania.

5. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajgc¢.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do
wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu, po zakonczeniu pracy zespot
ulega rozwigzaniu.

7. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkoéw zespotu.

9. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powoluje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié
wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

10.Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

11.Zebrania sg protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w
protokole.

12.Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

13.Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu.

14. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
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15.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

16.0Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17.Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podzialu rol i1 obowigzkéw, monitorowania dziatan i
ewaluacji pracy wilasne;.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46. Postanowienia ogolne.

1. Slownik :

1) kartkéwka - 10-15 minutowa pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia
€0 najwyzej z trzech ostatnich tematow realizowanych podczas pigciu ostatnich lekcji.

2) sprawdzian - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materialu z wigcej niz trzech ostatnich lekcji.

3) praca klasowa -pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia z catego dziatu
2. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1)  niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejg¢tnoscei;

2)  stopien rozumienie materialu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4)  stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, roOwniez
mig¢dzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca

7)  stopien postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju.
5.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno—
wychowawczej.
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7.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
szczegolnych osiggnieciach ucznia, zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.
7.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

9. Szkota informuje rodzicow o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
postepach, zdolnosciach 1 trudnosciach ucznia poprzez:

1) organizowanie wywiadowek;

2) przeprowadzanie indywidualnych rozméw z rodzicami;

3) utrzymywanie kontaktow telefonicznych i za pomocg e-dziennika.

10. W przypadku niezadowalajagcych wynikéw nauczania i zachowania nauczyciel
powinien przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
rozmowa powinna zosta¢ odnotowana w e-dzienniku lekcyjnym.

11. Dopuszcza si¢ w zdalnym nauczaniu stosowanie oceniania.

§ 47.1 W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
Oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdéznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu 0 okresowg ewaluacje.

§ 48. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
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1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany
przez siebie lub wybrany program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i
specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych — dokument umieszczony w e-dzienniku;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

§ 49. Jawnos¢ ocen:

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéOw (prawnych opiekundéw) sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom)
na zebraniach ogdlnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

§ 50. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznia, z wyjatkiem kartkowek i krotkich prac samodzielnych sg uzasadniane.

4. W przypadku watpliwos$ci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie .

§ 51.1 Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, praca klasowa,
b) kartkowka,
c) dhluzsze wypracowania na podany temat,
d) prace samodzielne,
e) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
f) zadania domowe;
2) odpowiedz ustna;
3) sprawdzian praktyczny;
4) praca i aktywnos¢ na lekcji;
5) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 52. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia:
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1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 53. 1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie

przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno - przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:
1) na lekciji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkola,

4) inne formy (np. wycieczki, rajdy edukacyjne).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
indywidualne; pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 iloSci zadan
lekcyjnych i w domu,

3) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu,

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia,

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§ 54. Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym:
1. W klasach I — Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych sg opisowe, z wyjatkiem jezyka angielskiego 1 religii, takze $rdédroczna 1
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest opisowa.
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2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela natemat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dzialalno$ci ucznia.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny
cyfrowej oraz elementow oceniania ksztaltujacego w oparciu o kryteria sukcesu,
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Ocena czgstkowa jest oceng cyfrowa: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Szczegdtowe wymagania okresla nauczyciel.

4. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudnosci, w relacji do mozliwosci 1 wymagan
edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnos$ci
przez ucznia.

6. Zachowanie w grupie:

1) nawigzywanie kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
2) reagowanie na polecenia nauczyciela;
3) umiejetnosci wspolpracy w grupie;
4) przestrzeganie szkolnych zasad i norm spotecznych.
7. Zachowanie przy pracy:
1) tempo i jakos¢ pracy;
2) uczestnictwo w lekcji i stopien zaangazowania w pracy;
3) porzadek w miejscu pracy;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji, pamigtanie o swoich obowigzkach.

8. Kultura osobista:

1) kulturalny sposob bycia i wyrazania sig;

2) uczciwo$¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczkach;
4) poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spotecznego.

9. Od oceny opisowej w Kl. | —III nie przewiduje si¢ odwotania.

10. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.
Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w
zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego
Z rozwoju ucznia.

11. Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
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obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

12.  Srodroczna ocena opisowa sporzadzona i umieszczona w e-dzienniku dostepna
jest dla rodzicow.

13.  Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

14.  Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania.

15. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia | - III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 55. Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych na II etapie edukacyjnym.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne oraz roczne w klasach IV — VIII
szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

P DNWkoo

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rdédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—", gdzie ,,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania plusow 1 minusow na poszczegodlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$§¢ plusow, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow.

5. Oceng semestralng, roczng lub koncowg wystawia nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, w razie jego nieobecno$ci — nauczyciel zastepujacy lub wyznaczony przez
dyrektora szkoty oraz w szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma prawo ocenia¢ ucznidéw 1 umieszczaé oceny w e-
dzienniku.

7. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzja
administracyjng.

8. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie
oraz wkladanego wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest komentarzem,
zawierajacym ponizsze elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
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2)

3)
4)

wskazanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej.

9. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

10.Nauczyciel wystawia nastgpujace typy ocen:

czastkowa, w ktorej eksponuje si¢ biezgce osiggnigcia ucznia w formie stopni

szkolnych od 1 do 6;

srodroczng wystawiang na koniec pierwszego semestru wedlug obowigzujacych

przepisow;

a) nie wstawia si¢ oceny srédokresowej;

roczng okreslajaca ogolny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych

W programie nauczania na dany rok szkolny; stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako

srednia arytmetyczna stopni czastkowych; ocena klasyfikacyjna roczna ustalana jest

wedlug obowigzujacych przepisow;

oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

11. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt szerokg wiedze 1 umiejgtnosci z

podstawy programowej danego przedmiotu w danej klasie czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach podstawy programowej, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci i umiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcych, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z
lekcji,

b) rozwigzuje =z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
12.Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejgtnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
13.Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
§ 56. Sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
4) sprawdzian i praca klasowa
5) kartkdwka— nie musi by¢ zapowiedziana
6) sprawdzian diagnostyczny
7) dhluzsze wypracowanie na podany temat,
8) praca samodzielna,
9) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
10) zadania domowe;
11) odpowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
C) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
12) sprawdzian praktyczny,
13) wyniki pracy w grupach,
14) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace.
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 70% - dostateczny
71% - 90% - dobry

91% - 96% - bardzo dobry

97%-100%- i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji celujacy

nauczyciela)

3. W nauczaniu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwos$ci ucznia sa
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy
I wklad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Zasady oceniania uczniow:

1) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) uczniowie powinni dobrze zna¢ kryteria oceniania, zapoznawani sg z nimi na poczatku
roku szkolnego ;

3) w trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztalcenia, podaje wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej
pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z
tego zakresu materiatu w e-dzienniku;

4) ocenianie ucznia powinno by¢ systematyczne i wieloelementowe;

5) ocen¢ okresowg ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggni¢¢;
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6) nauczyciele powinni stosowac oceny od 1 do 6, kazdej ocenie powinien towarzyszy¢
komentarz stowny;

7) rodzice (opiekunowie prawni) powinni by¢ na biezaco informowani o postgpach i
ocenach swoich dzieci;

8) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadni¢;

9) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

ndst;

10) zasady przeprowadzania prac pisemnych tj. sprawdzianéw, prac klasowych i dtuzszych
wypracowan na podany temat :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

K)

powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
w tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy ww. prace pisemne , a W
jednym dniu wigcej niz jedna,
material do ww. prac pisemnych powinien by¢ doktadnie powtorzony,
nauczyciel przed kazda ww. praca pisemng powinien poda¢ punktacje, tj. liczbe
punktéw za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw
wymaganych do otrzymania kazdej oceny,
na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu
koncowego (zaliczeniowego),
WW. prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane,
ww. prace pisemne s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidow, uczen musi
zaliczy¢ kazdy sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6ézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci,
w przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
WW. prace pisemne po powrocie do szkoty,
ia) nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce
pisania,
ib) zaliczenie polega na pisaniu ww. prac pisemnych o tym samym stopniu
trudnosci,
iC) poprawe uczen pisze tylko raz,
id) jezeli uczen nie przystapi do ww. pracy pisemnej w okreslonym terminie,
nauczyciel ma prawo go odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidywanego
sprawdzianem zakresu wiedzy | umiejetno$ci ucznia,
ie) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego ww. prace pisemne,
if) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowiazywat
w dniu pisania ww. pracy pisemnej ,
nauczyciel jest zobowiazany do podania oceny ze sprawdzonych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych w ciggu 14 dni od napisania pracy, z j¢zyka
polskiego do 21 dni, nie wywigzanie si¢ z w/w terminu mozliwe jest tylko w
przypadkach losowych (choroba, delegacja nauczyciela przypadajaca w dniu
oddania prac) — poinformowanie 0 w/w ocenie przesuwa si¢ 0 czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii,
stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok
stopnia uzyskanego wczesniej,
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu w szkole,
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m) nauczyciel ma prawo przerwa¢ ww. prace pisemne uczniowi lub catej klasie,
jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy, niesamodzielno$¢ pracy moze byc
podstawa ustalenia biezacej oceny niedostateczne;j,

n) ucieczka ze ww. pracy pisemnej przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej,

0) ww. praca pisemna nie moze si¢ odby¢ w pierwszym dniu po przerwie
Swigtecznej lub feriach,

p) ww. prace pisemne nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia biezacego roku;

11) dla kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia;

12) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane;

13)uczen jest zwolniony od prac domowych pisemnych na okres ferii $wigtecznych
I zimowych w przypadku, gdy ostatnia lekcja danego przedmiotu odbyta si¢ w ostatni
dzien przed w/w feriami;

14) nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
Z przedmiotu, ktérego uczy;

15) uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” i/lub ,brak zadania”
bez podania przyczyny z wylaczeniem zajec, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany, uczen zglasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na
poczatku lekcji - szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 57. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres trwa od 1 wrzes$nia do rozpoczgcia ferii zimowych,
2) drugi od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca roku trwa
szkolnego to jest do 31 sierpnia;
2. Ocena koncowa uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego semestru.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny

P NWPR~ OO

4. Przed rocznym ($rddrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego koncowych ($rodrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na 28 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.
Rada klasyfikacyjna $rodroczna odbywa si¢ na 7 dni przed rozpoczeciem ferii zimowych,
natomiast roczna na 7 dni przed zakonczeniem uroczystym zakonczeniem roku szkolnego.

5. Uczniowie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych informowani s3 ustnie
przez nauczyciela na lekcjach danego przedmiotu a o ocenie z zachowania informuje
ustnie wychowawca klasy.

6. Rodzice o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych informowani sa poprzez
wpis w e-dzienniku, a w szczegdlnych przypadkach pisemnie.
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7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
okresla statut szkoty.

8. Ocena $rddroczna i roczna moze si¢ rozni¢ od przewidywanej nie wigcej niz jeden
stopien.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) o postepach swoich dzieci beda informowani
W nastepujacy sposob:

1) podczas zebran klasowych,

2) podczas rozméw indywidualnych z wychowawca/ nauczycielem danego

przedmiotu, rozmowg¢ nalezy udokumentowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

3) nauczyciel nie wystawia oceny $rodokresowe;j

10. Uczen, ktory uzyskat niedostateczng oceng §rodroczng z przedmiotu zobowigzany
jest do uzupelnienia wiedzy i umiej¢tnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
Z nauczycielem przedmiotu. Nie wywigzanie si¢ z tego obowigzku ma wpltyw na oceng
roczng.

11. Ocena uzyskana z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

13. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych
ocen sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe/ nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

14. Uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

15. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

16. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

17. Laureat i finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim oraz laureat 1 finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢
klasyfikacyjng. Uczef, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje ztych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg oceng
klasyfikacyjna.

18. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $redniga ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

19. O osiagnieciach i postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) beda
informowani na zebraniach og6lnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub §rodroczne;j.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
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w celu uzupehienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i1 indywidualna pomoc
nauczyciela.

21. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

§ 58. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych. wychowawca oddzialu ustala ocen¢ zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

2. W Klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce 1iustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu si¢ ucznia.

5. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i1 roczng) ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali 1 zastosowanych skrotach:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie  ndp,
naganne ng

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania poprzez zapisy w e-dzienniku.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6. przekazywane i udost¢pniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

9. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).
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10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Na 28 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 59. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

2. Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegélnych uczniow
zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu uczacego
dany oddziat.

4. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku =zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 60. Kryteria ocen z zachowania.
1. Zachowanie wzorowe:

1) uczen godnie uczestniczy w ceremoniach szkolnych, zawodach, olimpiadach, a jego
postawa przynosi chlube szkole;

2) jest wyjatkowo sumienny w nauce: zawsze przygotowany do lekcji, samodzielnie
odrabia zadania i poszerza swoje wiadomosci, aktywnie uczestniczy w lekcjach i innych
zajeciach szkolnych;

3) rozwija swe pasje 1 zainteresowania poprzez korzystanie z dostgpnych dobr kultury;

4) przestrzega regulaminow szkolnych 1 wewnetrznych zarzadzen;

5) troszczy si¢ o mienie wilasne, kolegdw, szkoty i mienie spoleczne;

6) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

7) nie ulega nalogom;

8) dba o higieng osobistg, estetyke stroju 1 wygladu;
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9) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladoéw, zapatrywan,

upodoban;

10) kultura jezyka nie wzbudza Zadnych zastrzezen;

11) wystrzega si¢ agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze negocjacji;

12) jest uczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zto;

13) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole 1 miejscach publicznych;

14) szanuje prace i wysitek 0osob dorostych, stuzy im swa pomoca;

15) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi

starszych;

16) dba o dobre imi¢ klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu, wspottworzy zajecia
wychowawczo-dydaktyczne, uczestniczy w uroczystosciach, godnie reprezentuje klasg
w zawodach, konkursach, olimpiadach, bierze udzial w réznych pracach uzyteczno-
spotecznych organizowanych przez samorzad klasowy lub szkolny;

17) czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki pracy zespotu klasowego (przejawia si¢ to
W pomocy udzielanej uczniom majacymi klopoty w nauce, tzw. samopomoc
uczniowska);

18) dziata aktywnie na rzecz $§rodowiska.

2. Zachowanie bardzo dobre:

1) uczen godnie uczestniczy w ceremoniach szkolnych zawodach, olimpiadach, a jego
postawa ksztattuje bardzo dobrg opini¢ szkoty;

2) jest sumienny w nauce: przygotowuje si¢ zawsze do lekcji, samodzielnie odrabia
zadania; przynosi przybory szkolne, aktywnie uczestniczy w lekcjach i innych
zajeciach szkolnych;

3) rozwija swe pasje i zainteresowania;

4) przestrzega regulaminéw szkolnych i wewnetrznych zarzadzen;

5) troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegow, szkoly i mienie spoteczne;

6) nie ulega natogom,;

7) dba o higien¢ osobista, estetyke stroju 1 wygladu;

8) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan,
upodoban;

9) kultura jezyka nie wzbudza Zadnych zastrzezen;

10) wystrzega si¢ agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze kulturalnej wymiany
pogladow i negocjacji;

11) jest uczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zlo;

12) zachowuje si¢ taktownie 1 kulturalnie w szkole 1 miejscach publicznych;

13) szanuje pracg i wysitek osob dorostych;

14) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow pracownikéw szkoty i ludzi
starszych;

15) dba o dobre imig klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu.

3. Zachowanie dobre:
1) uczen dba o dobre imi¢ szkoty;
2) jest sumienny w nauce, przygotowany do lekcji, samodzielnie odrabia zadania,
przynosi przybory szkolne, aktywnie uczestniczy w lekcjach;
3) dba o podreczniki 1 pomoce szkolne;
4) przestrzega regulaminéw szkolnych i wewngtrznych zarzadzen;
5) nie wchodzi w konflikt z prawem (ani na terenie szkoty, ani poza nim);
6) troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegéw, szkoty i mienie spoteczne;
7) nie ulega natogom,;
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8) dba o higiene osobista, estetyke stroju i wygladu;

9) nie prowokuje wypadkéw poprzez brawurowe zabawy 1 gry;

10) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan,
upodoban;

11) wystrzega si¢ wulgaryzmow i agres;ji;

12) zachowuje si¢ taktownie 1 kulturalnie w szkole 1 miejscach publicznych;

13) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow, pracownikéw szkoty i ludzi
starszych;

14) dba o dobre imig klasy.

4. Zachowanie poprawne:

1) uczen stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

2) obojetnie podchodzi do nauki i nie zawsze jest przygotowany do lekcji, najczgsciej
uaktywnia si¢ dopiero pod koniec semestru lub roku szkolnego;

3) zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ regulaminéw szkolnych i wewngtrznych zarzadzen,
ale po zwrdceniu uwagi poprawia swoje postepowanie;

4) nie wchodzi w konflikt z prawem (ani na terenie szkoty, ani poza nim);

5) raczej troszczy si¢ o mienie wiasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne;

6) sporadycznie ulega natogom;

7) rzadko uczestniczy w niebezpiecznych zabawach zagrazajacych zdrowiu, a po
zwrdceniu uwagi nie powraca do dawnych postaw;

8) czasami nie dba o higiene osobistg 1 estetyke wygladu;

9) przewaznie przestrzega zasad szacunku wobec kolegow i akceptuje prawo do innych
pogladéw, zapatrywan, upodoban; wyrzadzone krzywdy lub przykro$ci naprawia
Z wlasnej inicjatywy;

10) kultura jezyka na ogdt nie wzbudza zastrzezen;

11) stara si¢ wystrzegac agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze negocjacji;

12) zwykle zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych;

13) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow pracownikow szkoty i ludzi
starszych;

14) obojetnie podchodzi do zycia klasy 1 nieche¢tnie uczestniczy w roznych dziataniach.

5. Zachowanie nieodpowiednie:

1) postawa ucznia nie zawsze moze by¢ uznawana za godna;

2) nie jest sumienny w nauce, czgsto nie przygotowany do lekcji, zaniedbuje
odrabianie zadanh domowych, nie pracuje na lekcjach;

3) czgsto zapomina przynies$¢ przybory szkolne, zeszyty 1 ksiazki;

4) czesto narusza regulaminy szkolne 1 wewnetrzne zarzadzenia,

5) nie wykazuje nalezytej troski o mienie wlasne, kolegéw, szkoty i mienie spoleczne;

6) wszczyna bojki, przejawia chuliganskie zachowania;

7) przejawia sktonnosci do ulegania natogom, prowadzi niezdrowy tryb Zycia;

8) zaniedbuje higien¢ osobista, estetyke stroju 1 wygladu;

9) prowokuje wypadki poprzez brawurowe zabawy i gry;

10) czesto nie okazuje szacunku kolegom, nie akceptuje prawa do innych pogladow,
zapatrywan i upodoban, co przejawia si¢ w obrazaniu, biciu i wyszydzaniu innych.

11) kultura jezyka wzbudza zastrzezenia;

12) bywa agresywny i konfliktowy;

13) zdarza si¢, ze nie zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach
publicznych;
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14) nie szanuje pracy i wysitku 0sob dorostych, nie pomaga innym, nie sprzata po sobie,
nie wypetnia obowigzkéw dyzurnego;

15) bywa arogancki w stosunku do nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw szkoty i1 ludzi
starszych;

16) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, unika reprezentowania klasy
(szkoty) w zawodach mimo posiadanych predyspozycji i umiejetnosci; nie bierze
udzialu w pracach spoteczno-uzytecznych; podwaza 1 neguje propozycje
wychowawcy, nauczycieli 1 kolegdw.

6. Zachowanie naganne:

1) ogodlna postawa ucznia narusza dobre imi¢ szkoly;

2) nie jest sumienny w nauce, bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji, odpisuje
zadania lub ich wcale nie odrabia, nie pracuje na zajeciach;

3) nie przestrzega regulamindéw szkolnych i wewnetrznych zarzadzen;

4) wchodzi w konflikt z prawem, nalezy do agresywnych grup nieformalnych;

5) nie wykazuje troski o mienie wlasne, kolegéw, szkoly i mienie spoleczne;

6) ulega natogom, prowadzi niezdrowy tryb zycia,

7) nie dba o higien¢ osobista, estetyke stroju 1 wygladu;

8) prowokuje wypadki poprzez brawurowe zabawy 1 gry oraz chuliganskie
zachowania;

9) nie okazuje szacunku kolegom, nie akceptuje prawa do innych pogladow,
zapatrywan 1 upodoban, co przejawia si¢ w obrazaniu, biciu 1 wyszydzaniu innych;

10) kultura jezyka wzbudza powazne zastrzezenia;

11) jest agresywny i konfliktowy;

12) jest nieuczciwy w postgpowaniu codziennym;

13) zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie w szkole i miejscach publicznych;

14) nie potrafi uszanowac pracy i wysitku innych ludzi;

15) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi
starszych.;

16) biernie podchodzi do przejawow zycia klasy, szkoly 1 Srodowiska, unika
uroczystosci, wycieczek, zabaw klasowych i1 ogolnoszkolnych, a jesli juz bierze
w nich udziat, to w ten sposéb, aby zakloci¢ tad i1 porzadek; nie bierze udziatu
w pracach spoleczno-uzytecznych; wySmiewa 1 obraza tych ucznidow, ktorzy
aktywnie wlaczaja sie¢ w zycie klasy, szkoty is$rodowiska, podwaza i1 neguje
propozycje wychowawcy, nauczycieli i kolegow.

§ 61. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych.

1.Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2.Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

1)

2)
3)

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;
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4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych nizocena niedostateczna), rdéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) stwierdzony przez nauczyciela postep w procesie uczenia si¢ i r0Zwoju;

6) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w
punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 5 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 62.1. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) wniosek o podwyzszenie proponowanej oceny wraz z informacja o dodatkowych

okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na podwyzszenie oceny, uczen lub jego rodzic
sktada pisemnie do wychowawcy klasy najpézniej 3 dni robocze po uzyskaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) po analizie wniosku wychowawca podwyzsza lub utrzymuje przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

3) wychowawca informuje ucznia i jego rodzica o podjgtej decyzji nie pdzniej niz w dniu
rady klasyfikacyjnej;

4) ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego na koniec roku szkolnego.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 63. System doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
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2. Zasady organizacji doradztwa zawodowego nosza nazwe¢ wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczy uczniow klas I-VIII.

4. Celem doradztwa zawodowego w klasach I-V1 jest:

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest organizowane w ramach:

1) zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) zaje¢ lekeyjnych.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-III na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego — edukacja wczesnoszkolna;

2) w klasach IV-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego i1 na zajeciach z wychowawca;

3) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, na zajeciach z wychowawca, na =zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego;

4) w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow,
wycieczkach klasowych, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w
placowkach (ksztatcenia ustawicznego, ksztalcenia praktycznego, doksztatcania i
doskonalenia zawodowego) oraz na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane odpowiednio przez:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) nauczycieli zaje¢ edukacyjnych klas IV-VIII;

3) wychowawcow oddziatow klasowych i $wietlicy;

4) doradcg zawodowego;

5) nauczycieli specjalistow: pedagoga szkolnego , psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego;

6) nauczyciela bibliotekarza;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

9. W Kklasach I-Ill w ramach doradztwa zawodowego bedg realizowane tresci
obejmujace:

1) poznanie siebie;
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2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
10.W Kklasach IV-VIII w ramach doradztwa zawodowego bedg realizowane treSci

obejmujace:

1) poznanie wlasnych zasobow;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
11.Doradztwo zawodowe uwzglednia wspolprace z rodzicami, nauczycielami,

psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, bibliotekarzem, z poradnig

psychologiczno— pedagogiczng, z podmiotami wspierajagcymi prace szkoty.
12.Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradztwa zawodowego.
13.Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ 1 zatwierdza program realizacji systemu

doradztwa zawodowego na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow.

§ 64. Prawa uczniow.
1. Na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka kazdy uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych,
W oparciu o zasady demokracji i tolerancji w poczuciu peinej odpowiedzialnosci za
stowa i czyny;

3) ochrony prywatnosci zycia rodzinnego i tajemnicy korespondencji,

4) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, w tym do ochrony i poszanowania jego
godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

5) do informacji, w tym:

a) poinformowania przez nauczyciecla o wymaganiach edukacyjnych z zajg¢é
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania;

C) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego przez wychowawce klasy z
warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania, a takze z warunkami
1 trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

d) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny za postepy w
nauce i zachowaniu,

e) do ochrony zdrowia, w tym:
ea) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej;
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f)

9)

h)

)

K)

1)

eb) odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami;

ec)opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

ed) odpoczynku na czas §wigt ustawowych (na okres przerw §wigtecznych i
ferii nie zadaje si¢ prac dodatkowych);

nauki 1 rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow na zajg¢ciach
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;

w przypadku trudno$ci w nauce - do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
dostosowania  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci w nauce i powtdrnego, we
wspolnie ustalonym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy 1 umiejetnosci,
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowsa, wydawanie
gazetki szkolnej,

zrzeszania si¢, przynaleznos$ci do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na
terenie szkoty, a takze poza nig (w przypadku ucznia niepetnoletniego o
przynaleznosci decyduja rodzice),

odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i
dyrektora, czyli sktadania wnioskdéw 1 skarg w interesie wlasnym, jak i innych
0sob;

ochrony swojej wlasnosci.

6) Uczen ma takze prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

poprawy prac klasowych w ustalonym, dogodnym dla nauczyciela i ucznia
terminie,

indywidualnego toku nauczania i promowania,

korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, boiska, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego w czasie zajgl
lekcyjnych i pozalekcyjnych, w innych przypadkach - za zgoda Dyrektora
Szkoty,

korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

korzystania ze zbiorowego ubezpieczenia,

udziatu w organizowanych przez Szkot¢ wycieczkach, imprezach kulturalno-
o$wiatowych 1 sportowych,

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore
utrudniajg efektywna realizacje nauki zdalne;.
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3. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 65. Obowigzki uczniow.
1.Udzial ucznidow w zajgciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz

wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z tygodniowego rozktadu
zaje¢, przybywac na nie punktualnie;

2) mimo spdznienia na zajgcia uczen ma obowigzek przybycia do sali, w ktorej si¢
odbywaja, nawet wowczas, gdy spdznienie jest znaczne;

3) uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace
domowe oraz stosowac si¢ do wszystkich polecen nauczyciela;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos jedynie za zgoda nauczyciela;

5) uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoty oraz o porzadek w miejscu, w ktorym
przebywa;

w przypadku wyrzadzenia szkody uczen i jego rodzice maja obowigzek naprawienia jej
lub pokrycia kosztow naprawy;

6) uczen ma obowigzek uczeszcza¢l na zorganizowane dla niego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, nieuczestniczenie w tych zajeciach jest mozliwe jedynie
za pisemng zgoda rodzicéw dziecka;

7) uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych, z ktoérych moze by¢ zwolniony jedynie na pisemng pro$b¢ rodzicow.

2. Wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow:

1) na terenie Szkoly zabronione sg wszelkie dziatania i zachowania agresywne,
niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw oraz niekulturalnych gestow, a takze
spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, zucie gumy podczas zaje¢ lekcyjnych 1
uroczystosci szkolnych;

2) uczen ma obowigzek okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly oraz
uczniom;

3) uczen ma obowigzek podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ustaleniom
samorzadu klasowego 1 samorzadu uczniowskiego.

3. Stréj na terenie szkoly:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowaé¢ umiar
pamigtajac, ze szkota jest miejscem publicznym;

2) w dni wyznaczone przez dyrektora szkoly obowiazuje stroj galowy:

a) dziewczgta obowigzuje biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, tunika,
sukienka lub spodnie,
b) chlopcow obowigzuje biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
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§66. Zasady Kkorzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

1. Uczniowie szkoty moga posiada¢ telefon komorkowy 1iinne urzadzenia
elektroniczne stuzace do nagrywania, odtwarzania, transmitowania dzwigku i obrazu .

2. Przyniesiony telefon, inne urzadzenie elektroniczne shuzace do nagrywania,
odtwarzania, transmitowania dzwigku i obrazu musi by¢ wylaczone, schowane do plecaka
ewentualnie odlozone na biurko nauczyciela. Nie mozna go uzywaé podczas zajeé
lekcyjnych, bibliotecznych, $wietlicowych itp. bez zgody nauczyciela prowadzacego.

3. Podczas zaj¢¢ lekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela prowadzacego, jezeli wymaga tego
realizacja tematu lekcji.

4. Za zgoda nauczyciela i w jego obecnos$ci uczniowie moga korzysta¢ z telefonu
komoérkowego podczas wycieczek szkolnych, realizacji  projektow, zawodow,
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli zwigzane jest to z realizacjg
celow lekcji.

5. Uczniowie szkoty w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komorkowego w
sytuacjach pilnych i uzasadnionych takich jak choroba, zle samopoczucie, pilny kontakt z
rodzicem za zgoda nauczyciela.

6. Uczniowie 1 pracownicy szkoly przynosza telefon do szkoty na wtasng
odpowiedzialnos¢.

7. Nie wolno fotografowaé, filmowac i nagrywaé nauczycieli, uczniow i innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.

8. Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego,
dotyczy to nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP i innych urzadzen.

9. Obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia telefonow komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych 1 multimedialnych do sal, w ktorych odbywaja sie egzaminy
zewnetrzne a takze egzaminy probne.

§ 67. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w

formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoly, w terminie
5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od
dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystac opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w
szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu.

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w
postepowaniu o haruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiagzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
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rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatlu klasy, do ktorej
uczgszeza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczgszeza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

1)

2)

3)

Rozdzial 9
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 68.1. Nagrody:
uczen Szkoty Podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
b) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
C) osiggnigcia sportowe, artystyczne,
d) frekwencje 100%,
e) udziat w zyciu szkoly — prace w Samorzadzie Uczniowskim i innych

organizacjach szkolnych, wolontariacie,

f) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

g) czytelnictwo.
nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,
ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoly Podstawowe;:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

$wiadectwo z wyrdznieniem,
wyjazd sponsorowany,
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
dyplom, puchar, statuetka, medal,
pochwata ustna wychowawcy na forum klasy, w e-dzienniku,
pochwata ustna dyrektora na forum klasy lub szkoty, w e-dzienniku,
publikacja osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty, w e-dzienniku,
list gratulacyjny wychowawcy klasy do rodzicow wyrdznionego ucznia,
list gratulacyjny, wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyrdznionego
ucznia na form szkoty,
reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym,
pochwata Samorzadu Uczniowskiego za pracg na rzecz szkoty,
tytul ,,UCZEN ROKU” otrzymuje uczen, na kazdym poziomie klas, ktory
uzyskuje wysokie wyniki w nauce inajwyzszg ocen¢ z zachowania, osigga
czotowe lokaty w konkursach przedmiotowych iinnych na szczeblu
rejonowym, wojewodzkim, krajowym lub migdzynarodowym;
la) wyboru Ucznia Roku dokonujg nauczyciele,
Ib) Rada Pedagogiczna nagradza pucharem,
tytul ,,UCZEN FAIR-PLAY” otrzymuje uczen, ktory szczegdlnie wyrdznia sie
SW0jg postawa,
ma) wyboru ucznia dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub indywidualny wniosek ucznia,
nauczyciela, innego pracownika lub innej osoby prywatnej,
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n) tytul ,SPORTOWCA ROKU” otrzymuje uczen, ktory osigga wybitne wyniki
sportowe. Wyboru ,,SPORTOWCA ROKU” dokonuja nauczyciele wychowania
fizycznego, a Rada Rodzicow przyznaje puchar,

o) tytut ,KLASA ROKU” moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu z
najwyzszg $rednig na poziomie klas IV-VI i na poziomie klas VII-VIII,

p) tytut ,KLASA =z KLASA” otrzymuje =zespot klasowy za dziatania
samorzadowe, udzial w imprezach kulturalnych, pracach na rzecz szkoty i
srodowiska, czytelnictwo 1 najwyzsza kultur¢ osobista; nagrode przyznaje
Samorzad Uczniowski,

4) nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) uczen Szkotly Podstawowe] otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) uczen Szkoly Podstawowej otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe, zgodnie z Uchwatg nr XL1/333/22 Rady Miejskiej w Rynie z
dnia 30 marca 2022 roku w sprawie przyznawania stypendium wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody,
jezeli nagroda zostala przyznana niezgodnie z warunkami, o ktéorych mowa w § 68
ust.1, w szczeg6lnosci jezeli:

a) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicow uczen, ktory otrzymat nagrode nie spetnia
wszystkich warunkéw wskazanych w § 68 ust.1,

b) inna kandydatura, w tym takze ucznia sktadajgcego zastrzezenia spetnia warunki do
otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano,

2) w imieniu niepetnoletniego ucznia zastrzezenia sktadaja rodzice,

3) zastrzezenia sklada si¢ na piSmie, od dnia przyznania nagrody nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody,

4) zastrzezenia muszg by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujac si¢ do warunkoéw
przyznania uczniom nagréod, o ktérych mowa w § 68 ust.1 wskazuje dlaczego uczen nie
powinien otrzyma¢ nagrody lub dlaczego nagroda nalezy si¢ innej kandydaturze,

5) dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddzialu — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
c) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow,

6) komisja, o ktorej mowa w pkt 5, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje o ich
odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji,

7) z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ustepie 5 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
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a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

€) imig i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zastrzezenie;
d) wynik glosowania;

e) ustalong decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem;

8) o decyzji komisji przewodniczacy informuje na piSmie wnoszacego zastrzezenia oraz
ucznia i rodzicéw ucznia, ktorego dotyczyly zastrzezenia od dnia posiedzenia komisji
nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu komisji , o ktorej
mowa w pkt 5,

9) decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 10
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 69. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela z wpisem do e-dziennika,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora z
pisemnym powiadomieniem rodzicow,

5) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty uchwalg Rady Pedagogiczne;j
na wniosek wychowawcy, zespotu oddziatowego, pedagoga, dyrektora,

7) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych, wycieczkach, wyjsciach,

9) zawieszenie w pehieniu funkcji spotecznych lub zakaz uczestnictwa w zajgciach
pozalekcyjnych,

10) w przypadku celowych zniszczen mienia szkolnego, oprocz kary wynikajacej ze statutu
szkotly, rodzice pokrywaja koszty naprawy szkody,

11) w przypadku naruszenia przez ucznia prawa, dyrektor szkoty powiadamia rodzicow
lub prawnych opiekunow oraz jednoczesnie policje,

12) inne formy kar ustalone na pi$mie z rodzicami, opiekunami ucznia.
2. Zajedno przewinienie zostaje wymierzona tylko jedna kara.
3. Informacje o upomnieniach i naganach wpisane sg do e-dziennika i majg wptyw na

ocen¢ z zachowania.
4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista

uczniow.

§ 70. Tryb odwolania od nalozonej kary:

1. Od natozonej przez wychowawcg lub nauczyciela kary uczen, jego rodzice lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga odwota¢ sie¢ do Dyrektora Szkoty w
terminie 3 dni roboczych od dnia natozenia kary.

2. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia:
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1) oddali¢ odwotanie,
2) odwolac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

3. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i przedstawia swoje
propozycje na pismie dyrektorowi, ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 11
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapié¢
do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 71. Przypadki:
1. W skrajnych sytuacjach, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania

wychowawcze, a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, dyrektor moze wystgpi¢ do
kuratora o$wiaty z wnioskiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, po uprzednim
zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

2. Opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o wszczeciu procedury oraz
przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postgpowania ucznia jako cztonka
spotecznosci szkolnej. Informuje o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami.

6. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty

7. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

8. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje warminsko-mazurski
kurator o§wiaty.

9. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

10.Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

11.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12.W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na
zajgcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

13.W przypadku ucznia, ktéory ukonczyt 18 lat i1 opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada

52



pedagogiczna po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, podejmuje decyzje o
skresleniu go z listy uczniow.

14.W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 72.Wolontariat.
1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego,

4) wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy,

5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow

Rozdzial 13
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 73.1. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:
1) wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z domem rodzicielskim ucznia,
2) pedagog utrzymuje staty kontakt w sprawach ucznia z M-GOPS w Rynie oraz z innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie,
3) szkota otacza uczniow opieka Swietlicy szkolne;.
2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
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1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz psychologa,

2) rewalidacje indywidualng dla uczniéw niepelnosprawnych,

3) prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
(np. zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych i innych),

4) nauczanie indywidualne,

5) pomoc indywidualng nauczyciela,

6) pomoc kolezenska,

7) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

8) w miare mozliwo$ci organizowanie wypoczynku zimowego w okresie ferii zimowych,

9) dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia:

10) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i =zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opickuna i szkoty.

6) Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmuja prace na lekcji i poza lekcjami.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalne;j.

5. Szkola moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegblnosci laptop.

Rozdzial 14
Organizacja biblioteki

§74.1. W szkole dziata biblioteka, ktorej uzytkownikami sg uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy szkoty i rodzice. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu
zajec tak, aby umozliwial dostgp do jej zasobow w czasie trwania zajec lekcyjnych i po ich
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zakonczeniu. Podczas trwania skontrum ogranicza si¢ dostep uczniéw do zbioréw
biblioteki.

3. W ramach biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia i centrum informacji
multimedialne;j.

4.Szczegblowe zasady pracy biblioteki okreslajg regulamin i plan pracy.

5. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia, opracowania, przechowywania 1 udostgpniania  materiatléw
bibliotecznych (w tym podrecznikéw oraz materiatow edukacyjnych) ;
2) obshugi uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,
3) prowadzenia dzialalnosci informacyjnej;
4) zaspokajania  zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych |
informacyjnych;
5) podejmowania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspierania nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
7) przysposabiania ucznidow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania

ucznidow do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowania ich kultury czytelniczej, zaspokajania potrzeb kulturalnych;
10) organizacji wystaw okoliczno$ciowych.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi), bibliotekami:

1) zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z
nich, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone badz zagubione
normuje regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty;

2) rodzice i opiekunowie prawni uczniéw szkoty mogg korzysta¢ z zasoboéw biblioteki po
uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci;

3) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:
a) poradnictwie w wyborach czytelniczych;
b) pomocy uczniom w rozwijaniu zainteresowan;
¢) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow, egzaminow itp.;

d) angazowaniu ucznidw w projekty propagujace czytanie, konkursy, akcje
czytelnicze itp.;

4) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

a) wspotdziataniu w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

b) udziale w organizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i
opracowan na zajecia;

5) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:
a) informowaniu o dziataniach biblioteki;
b) przekazywaniu informacji o strukturze zbioréw;
c) informowaniu o stanie czytelnictwa uczniéw;

6) wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:
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a) wypozyczanie kompletow ksigzek i innych materiatlow do szkolnych konkursow;

b) organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych;

C) zapraszanie pracownikow biblioteki publicznej na imprezy organizowane przez
biblioteke szkolng 1 uczestniczenie w imprezach biblioteki publicznej;

d) pomoc bibliotece publicznej w egzekwowaniu zwrotow wypozyczonych ksiazek;

e) spotkania pracownikow biblioteki szkolnej i publicznej, majgce na celu wymiang
informacji o uczniach — czytelnikach biblioteki publicznej celem lepszego
zaspokojenia ich potrzeb w pracy indywidualnej;

f) informowanie nauczycieli o nowoS$ciach i ksiggozbiorze biblioteki pedagogicznej;

g) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne literatury pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityk¢ gromadzenia
zbiorow, kierujac  si¢ zapotrzebowaniem  nauczycieli 1 ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami
finansowymi Szkoty.

Rozdzial 15
Organizacja swietlicy

§ 75.1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, ktora stanowi pozalekcyjng forme
dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

2. Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do
Szkoly i inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

3. Przyjecie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie wypelnienia wniosku
rodzica o objecie ucznia zajeciami $wietlicowymi oraz podpisania przez rodzica dziecka
regulaminu $§wietlicy.

4. Samodzielny powr6t dziecka ze $wietlicy do domu jest mozliwy tylko za
pisemng zgoda rodzica dziecka, zawierajaca datg, godzing wyjsécia, o$wiadczenie o
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu $wietlicy i podpis rodzica
dziecka.

5. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz w dni, ktore sg wolne od zaje¢ dydaktycznych, ustalone wczesniej
przez Dyrektora.

6. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢, potrzeby rodzicow 1 uczniow korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

7. Godziny pracy Swietlicy podawane s3 do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

8. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

9. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac 25.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty oraz dziennego
rozktadu zajec.

11.  Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
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2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) organizowanie zespotowej nauki;
4) wdrazanie do samodzielnej pracy;
5) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci;
6) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajgcej do ksztaltowania u wychowankow
wilasciwej postawy spoteczno-moralnej;
7) przygotowanie uczniow do udziatlu w zyciu spotecznym;
8) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej oraz zainteresowan uczniow;
9) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;
10) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i instytucjami spotecznymi.
12. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:
1) zajecia plastyczne;
2) zajecia muzyczne,
3) zabawy i gry ruchowe, w tym na $§wiezym powietrzu,
4) odrabianie zadan domowych;
5) pomoc w trudnosciach zwigzanych z tresciami edukacyjnymi.
13. Szczegoétowe zasady korzystania ze $wietlicy okreslone sg w regulaminie
swietlicy.
14. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki oraz inne tresci
okresla regulamin $wietlicy.

Rozdzial 16
Ceremonial szkolny

§ 76. 1. Szkota posiada wlasny sztandar, ceremoniat szkolny i hymn.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

3. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 $piewany jest na
uroczysto$ciach szkolnych.

4. Ustala si¢ Swieto Szkoty na dzien 07 pazdziernika, w przypadku, gdy w tym dniu
przypadaja ferie zimowe, dyrektor szkotly ustala inny termin i1 powiadamia o tym
spoteczno$¢ szkolna.

§ 77.1. Sztandar szkoly:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli;

2) poczet powotywany jest corocznie uchwatg na posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod
prymusow szkoty 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
najstarszej wyrdzniajacych sie w nauce, o Nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

4) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
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b) asysta - dwie uczennice;
5) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
uczniowski podczas posiedzenia rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;
6) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);
7) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
8) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
a) trakcie uroczystoSci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;
b) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
9) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;
10) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek:
a) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” ;
b) odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego:
a) chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz
pochyla sztandar;
14) sztandar oddaje honory:
a) ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koScielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony herb Rynu oraz nazwe szkoty.
1) umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zzyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowe;j:

1) S$lubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2) kazdy pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokoS$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rot¢ przysiggi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢é o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ sig w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom
i nauczycielom”
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4. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy
olowek 1 mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej w Rynie.”
5. Pozegnanie absolwentow:
1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie;
2) wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke

z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
Rota slubowania absolwentow:

My, Uczniowie Szkoly Podstawowej w Rynie, opuszczajqc Szkole Podstawowg w Rynie
im. Bojownikéw o Polskos¢ Warmii i Mazur dzigkujemy wszystkim nauczycielom

I wychowawcom za trud wlozony w nasze wychowanie i wyksztatcenie.

Przyrzekamy :

godnie reprezentowac imie szkoty,

— pracowa¢ nad doskonaleniem swojego charakteru,

dgzy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejgtnosci,

— W swoim postepowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogotu.

Przyrzekamy :

— Ze nauka, ktorej podstawy zdobylismy w tej szkole, bedzie stuzyta dobru
Rzeczpospolitej Polskiej.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swicto Szkoly i S$lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
(7 pazdziernika),
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.
3. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) na komendg¢ prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i1
wyglasza formule: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
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Podstawowej imienia Bojownikow o Polskos¢ Warmii i Mazur w Rynie.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote¢ 1 jej Patrona”; chorgzy
pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej imienia Bojownikow o Polskos¢ Warmii i Mazur w Rynie.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkot¢ i naszych Patronow”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”;

e) na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg ,,Spoczni;j”.

Rozdziat 17
Organizacja wspoldzialania z Poradniami Psychologiczno-

Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo

| specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

78.1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przy wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

C) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

d) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

e) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne,

f) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i
pedagogoéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze. 3.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdzial 18
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§79.1. Rodzice uczniow 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci, a w szczegolnosci:
1) wspottworzg Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty

m.in. poprzez:
a) wymiang informacji o dziecku, wspotuczestnictwo w realizacji statutowych
zadan szkoty;

b) daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i
rodziny poprzez wspoélne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka,

c) dbaja o zdrowie i prawidlowy rozwoj psychofizyczny dziecka;

d) konsultowanie dostrzezonych przejawéw trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych z wychowawca klasy, nauczycielami uczacymi, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,

e) korzystanie z porad u specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych instytucji prowadzacych poradnictwo, itp.,

2) wspottworzg wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) zapoznanie rodzicOéw z wymaganiami programowymi poszczegolnych zajec
edukacyjnych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami uczniow, przepisow dotyczacych stosowanego w
szkole systemu nagrod i kar;

3) zapoznanie z warunkami i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz o sposobie przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych.

3. Pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicow do planowania i doskonalenia
pracy.

4. Wspolprace w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Zapoznanie rodzicow z rocznym planem pracy szkoty.

6. Zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicéw z planem pracy wychowawczej w
klasie, realizacja planow pracy wychowawczej klasy.

7. Wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

8. Wywiady $rodowiskowe pedagoga szkolnego.

9. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) organizowanie zebran rodzicow i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy ksztatcenia i wychowania zgodnie z harmonogramem pracy szkotly,

2) pozyskiwanie przez rodzicow: informacji na temat swego dziecka, jego postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce w innym czasie niz okres§lone w harmonogramie, po
wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem lub wychowawca,

3) informowanie rodzicow: poprzez e-dziennik, na wywiadéwkach klasowych o
przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

4) informowanie rodzicow: o nowych kierunkach i zmianach w o§wiacie i mozliwo$ciach
dalszego ksztatcenia dzieci,

5) organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty zgodnie z planem pracy rady rodzicow;
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6) organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania demoralizacji i niedostosowaniu
spotecznemu poprzez wspolprace z rodzicami i instytucjami powotanymi do
sprawowania opieki nad dzieckiem,

7) kierowanie uczniéw (za zgoda rodzicéw lub przez rodzicow) z trudno$ciami w nauce
lub zaburzeniami rozwojowymi do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i petna
realizacja wnioskoOw wynikajacych z badan przez wychowawcow klas i nauczycieli
uczacych w danej klasie,

8) zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie os§wiatowym przedmiotow 9)
zawiadamianie rodzicow o niewypelnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego i
informowanie ich o skutkach, jakie moga ponies¢.

10. Obowiazki rodzicow:

1) umozliwienie szkole statego kontaktu z rodzicami, zwlaszcza w przypadku nagte;j
niedyspozycji ucznia na terenie szkoty, przez podanie i aktualizowanie numeru
telefonu do kontaktu,

2) dopetnienie przez rodzicow obowigzku usprawiedliwienia niecobecnosci dziecka w
szkole, osobistego lub pisemnego (w tym przez e-dziennik),

3) powiadamiania wychowawcy o chorobie dziecka,

4) nieobecnos¢ dziecka usprawiedliwia si¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni
liczac od pierwszego dnia nieobecnosci, osobiscie lub na pismie albo przez dziennik
elektroniczny,

5) rodzice zobowigzani s do powiadomienia wychowawcy w terminie do 3 dni o
przewidywanej dtuzszej nieobecnos$ci dziecka spowodowanej choroba,

6) zgodnie z odrebnymi przepisami, w przypadkach budzacych watpliwosci, pielegniarka
szkolna moze porozumie¢ si¢ z rodzicami dziecka, 6)

7) zwolnienie ucznia z czg$ci lekcji odbywa si¢ na osobistg lub pisemna, uzasadniong
prosbe rodzicow, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o przejeciu odpowiedzialnosci
za dziecko,

8) uczen jest zobowigzany uczgszczaé na zajecia szkolne w roku szkolnym od pierwszego
do ostatniego dnia nauki,

9) zakupienie przez rodzica materiatow i przyboréw szkolnych wskazanych przez
nauczycieli, 9

10) sprawdzanie informacji w e-dzienniku,

11) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez szkote,

12) uczgszczanie na zebrania ogolne i klasowe, zgtaszanie si¢ do szkoty na wezwanie
dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.
11.Rodzice wspdtdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych

dziataniach.

12. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy

Rozdzial 19
Organizacja i formy wspoldzialania ze stowarzyszeniami, innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 80.1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 81.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odregbnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

4. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty, jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowacé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian niniejszego statutu.

7. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwatly.
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