Zarzadzenie nr 11/11/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie okre§lenia wzoru umowy okre§lajacej warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnos$ci oraz program dzialania Regionalnego Parku Edukacji, Kultury i Turystyki
w Rynie

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2021 r. poz. 1372) oraz art. 15 ust. 5a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam wzor umowy okre$lajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci oraz
program dziatania Regionalnego Parku Edukacji, Kultury i Turystyki w Rynie.
2. Wzér umowy, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 128/18 Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 8 listopada 2018 r. w
sprawie okreslenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
oraz program dziatania Regionalnego Parku Edukacji, Kultury i Turystyki w Rynie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


http://system.neolex.pl/aktyprawne/index.do#aktprawny;id=7599296;target=
http://system.neolex.pl/aktyprawne/index.do#aktprawny;id=5773333;target=

Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenie nr 11/11/2021Burmistrza Miasta i
Gminy Ryn z dnia 25 listopada 2021 r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI REGIONALNEGO PARKU EDUKACJI, KULTURY
| TURYSTYKI W RYNIE ORAZ PROGRAMU JEGO DZIALANIA

zawarta w dniu ................... w Rynie pomiedzy Gming Ryn - reprezentowang przez
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn Jarostawa Filipka,

zwang dalej Organizatorem,

R - kandydatem na stanowisko Dyrektora Regionalnego Parku Edukacii,
Kultury i Turystyki w Rynie.

Strony zgodnie okreslaja warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Regionalnego Parku

Edukacji, Kultury i Turystyki w Rynie oraz program jego dziatania.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkdéw organizacyjno -
finansowych funkcjonowania Regionalnego Parku Edukacji, Kultury i Turystyki w Rynie
oraz programu jego dziatania, a takze wynikajacych z nich praw i1 obowigzkéw Stron
niniejszej umowy.
§2

1. Regionalny Park Edukacji, Kultury i Turystyki w Rynie (zwany dalej ,,RPEKIT w
Rynie”) prowadzi swoja dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje swoje zadania w oparciu 0
Statut nadany uchwata Nr XLV1/342/2018 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 27 czerwca 2018 r.
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2018 r. poz. 5404) oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cz¢$cig mienia pochodzaca
z potaczenia dwoch jednostek kultury w RPEKIT w Rynie oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci, celowosci i rzetelnosci ich wykorzystania. Majatek
Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

3. Strony zobowiazuja si¢ do lojalnej wspotpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy,
wzajemnego informowania si¢ 0 wszelkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢
wplyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalno$¢ RPEKIT w Rynie.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA



§3

1. Organizator zapewnia dotacj¢ w wysokosci uzaleznionej od sytuacji finansowe Gminy
Ryn.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finansowanie i
dofinansowanie realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektow kulturalnych przyjmowanych
przez Rade Miejska w Rynie w trybie wieloletniej prognozy finansowej Gminy Ryn.

3. Organizator w miar¢ mozliwosci zapewni §Srodki finansowe niezbedne dla
koniecznych remontow, inwestycji i rozwoju.

4. Organizator zobowigzuje si¢ do udzielania Dyrektorowi niezbednych informacji w
zakresie zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkow.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

§4

1. Dyrektor RPEKIT w Rynie zobowigzuje si¢ sprawowac obowiazki wynikajace z
niniejszej umowy ze szczegdlng zawodowa staranno$cig i doktadnoscia, uwzgledniajaca
zawodowy charakter $wiadczonej ustugi, a takze zasady etyki zawodowej oraz dbajac o
interesy instytucji, przy pelnym wykorzystywaniu swej najlepszej wiedzy, do§wiadczenia,
umiejetnosci i informacji zdobytych w praktyce zawodowej, dazac do realizowania przez
RPEKIT w Rynie zaplanowanej dziatalnosci programowej i finansowe;j.

2. Dyrektor RPEKIT w Rynie jako zarzadzajacy instytucja kultury jest zobowigzany w
okresie sprawowania swojej kadencji do dbatosci o jakos¢ pracy RPEKIT w Rynie, a takze o
jego dobre imig¢ i wizerunek w §rodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

3. Dyrektor RPEKIT w Rynie na czas pelnienia funkcji przedstawi Organizatorowi
program dziatalnosci RPEKIT w Rynie. Program dziatania stanowi Zatgcznik nr 1 do umowy.

4. Dyrektor RPEKIT w Rynie zobowigzuje si¢ do opracowywania i przedstawiania
szczegdtowych rocznych plandéw dziatalnosci  jednostki opartych o Program, z
uwzglednieniem Strategii Rozwoju Gminy Ryn i programéw strategicznych zgodnych z
wytycznymi organizatora, w szczegoélnosci programu w obszarze kultury, dziedzictwa
narodowego i tradycji, oraz planéw rzeczowo - finansowych, w terminach i w sposob zgodny
z uchwatami budzetowymi Rady Miejskiej w Rynie, a takze polityka rachunkowosci.

5. Dyrektor RPEKIT zobowiagzuje si¢ do monitorowania, opracowywania i
przedstawiania Organizatorowi w cyklu pétrocznym i rocznym raportu z realizacji Programu
wraz ze sprawozdaniami zgodnymi z polityka rachunkowosci, a takze informacje dotyczace
utrzymania i rozwoju infrastruktury RPEKIT w Rynie.

6. Ewentualne zmiany planéw rocznych dziatalno$ci, po uzgodnieniu z Organizatorem
dokonywane majg by¢ w sposob zgodny z polityka rachunkowos$ci oraz obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.

8§5
Dyrektor zobowigzuje Si¢ do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania dochodéw
wlasnych na dziatalno§¢ RPEKIT w Rynie z innych zZrédetl niz budzet Organizatora w
wysokosci co najmniej 5 % catosci budzetu jednostki na dany rok.



§6

1. Dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii
wynikow zewnetrznych kontroli przeprowadzanych w RPEKIT w Rynie, w tym w
szczegoOlnosci protokotow z kontroli i audytdow oraz wystapien pokontrolnych wraz z
odpowiedziami udzielonymi kontrolujacym.

2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor zobowigzany jest, z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepiséw, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji
dotyczacych dziatalnosci RPEKIT w Rynie.

§7

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ w czasie trwania umowy do niepodejmowania dzialalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez RPEKIT w Rynie.

2. Dyrektor zobowigzuje si¢ nie $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng w
stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez RPEKIT w Rynie.

3. W przypadku prowadzenia dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, przed powotaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tej dziatalno$ci najpdznie;j
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora. Stosowne o$wiadczenie w tej sprawie Dyrektor
sktada Organizatorowi nie pozniej niz w dniu powotania.

§8
Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora RPEKIT w Rynie zgodnie

z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

§9

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych
w trakcie pelnienia swojej funkcji, w inny sposob, niz w celu nalezytego wykonywania
obowigzkow oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:
a) osob, z ktorymi wspotudziat w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw
prawa i niniejszej umowy jest konieczny lub,
b) przypadkoéw, gdy wymaga tego przepis prawa.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci przez okres sprawowania kadencji oraz
przez 6 miesi¢cy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacj¢ poufng, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy w Szczegolnosci rozumiec
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku
z pelnieniem funkcji Dyrektora RPEKIT w Rynie.

OBOWIAZKI DYREKTORA ODNOSNIE KIEROWANIA BIEZACA
DZIALALNOSCIA REGIONALNEGO PARKU EDUKACJI, KULTURY
| TURYSTYKI W RYNIE

§10
Dyrektor kieruje praca RPEKIT w Rynie poprzez:
a) planowanie i stwarzanie odpowiednich warunkoéw dla realizacji dzialan statutowych
RPEKIT w Rynie,



b) gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zrodet materialnych oraz
niematerialnych, dokumentujacych histori¢ i wspotczesnos¢ miasta Ryn i ziemi rynskiej,

c) zglaszanie Organizatorowi propozycji dotyczacych nowatorskich form wzbogacania
zbior6w, nowych kierunkoéw i Sposobow realizacji zalozen polityki gminy w sferze kultury,

d) prowadzenie dziatalnos¢ publicystycznej i wydawniczej w zakresie objetym dziatalnoscia
statutows,

e) redagowanie strony www RPEKIT w Rynie, ze szczegdlnym uwzglednieniem kalendarium
waznych wydarzen lokalnych oraz opracowanego regulaminu  sponsoringu i jego
przestrzeganie,

f) opracowywanie informacji, dokonywanie analiz problemowych i prognoz oraz
przygotowywanie innych dokumentéw w zakresie powierzonych zadan, jak réwniez dla
potrzeb Organizatora,

g) prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawnych i obowiagzujacych ustalen,

h) ksztattowanie wtasciwego wizerunku RPEKIT w Rynie na zewnatrz,

i) dbatos¢ o bezpieczenstwo zbiorow,

J) organizowanie i prowadzenie w jednostce systemu kontroli zarzadcze;.

ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA

11

1. Dyrektor dysponuje $rodkami fina?lsowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza
obstuge RPEKIT w Rynie.

2. Podstawg gospodarki finansowej RPEKIT w Rynie jest plan finansowy opracowany
przez Dyrektora, oparty na dotacji przeznaczonej dla jednostki przez Organizatora oraz na
dochodach wtasnych pozyskanych na dziatalno$¢ z innych zrodet.

3. Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania dzialan w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutowg takze z innych zrodet niz dotacja Organizatora.

4. Dyrektor zapewnia:
a)uzyskiwanie zakladanego W programie na czas powotania i rocznym planie dziatalnosci
instytucji poziomu przychodow,
b)realizacj¢ zgodnie z harmonogramem programu na czas powotania 1 rocznego planu
dziatalnosci
c)racjonalizacj¢ wydatkow jednostki,
d)dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,
e)bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych, wiasciwe dokumentowanie operacji
finansowych i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) terminowe i prawidtowe przygotowywanie dokumentow i realizacj¢ zadan placowki,

C) terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegdlnos$ci z tytutu
podatkéw i innych optat.



6. Niezrealizowanie przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci jednostki
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawg¢ do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

POSTANOWIENIA KONCOWE

12
Strony zobowigzujg si¢ do wzajemnego i1§1formowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach
majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalno$¢ RPEKIT w
Rynie.
§13
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje
przez caly okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje niepowotanie na stanowisko
Dyrektora RPEKIT.
3. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem wygasniecia kadencji lub odwolania ze
stanowiska dyrektora instytucji.

14
1. Niniejsza umowa zostata zawarta w dgvc')ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej
dla Stron.
2. Zatacznik do umowy stanowi jej integralng czgsc.
3. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umqu, majg zastosowanie w szczegdlnosci:
1. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194).
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2021 r.,
p0z.305).
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r.,1740).

§16
Spory, jakie moga powsta¢ pomiedzy stronami w zwigzku z niniejsza umowa, beda
rozpatrywane przez Sad wlasciwy dla siedziby Organizatora.

Organizator Dyrektor



Zatgcznik Nr 1
do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno - finansowe
dziatalnosci RPEKIT programu jego dziafania

PROGRAM DZIALANIA REDIONALNEGO PARKU EDUKACIJI,
KULTURY I TURYSTYKI W RYNIE

I. Misja

Nadrze¢dna idea istnienia instytucji sformutowana i odwotlujaca si¢ do dorobku instytucji i
dziatalnosci wynikajacej z jej statutu, a takze uwzgledniajgca rolg jakg peini lub powinna
pehni¢ ta instytucja jako samorzadowa instytucja kultury o charakterze lokalnym.

1. Wizja
Obraz instytucji - jej sytuacja. wizerunek, pozycja - w okre§lonym punkcie w przysztosci (na
okres 3 lat).

I11. Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzace realizacji tych celow.

3.1 Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na

okres 3 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu 0 strategi¢ rozwoju i zadania statutowe Instytucji
oraz Strategic Rozwoju Gminy Ryn i programy strategiczne, w szczegolnosci program w
obszarze kultury, dziedzictwa i tradycji. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowanych obszarow i
by¢ prorozwojowe dla instytucji.

Wsrod celow diugoterminowych powinny byé wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci
programowej (z uwzglednieniem jako$ci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku
Instytucji, efektywnosci finansowej, zarzadzania instytucja, w tym zasobami ludzkimi, etc.

3.2 Cele krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki - na
najblizszy rok.

(Cele krotkoterminowe powinny uwzgledniac cele diugoterminowe oraz szczegotowy
program dzialania Instytucji na dany rok)

Lp. | Cel (oczekiwany Planowane dziatanie Wskazniki
stan /zmiana)

IV. Finansowanie realizacji programu - koncepcja
Nalezy przedstawi¢ szczegdtowe Zrddla finansowania dzialalno$ci Instytucji szczegoétowe w
poszczegolnych latach, z uwzglednieniem dotacji organizatora, majac na wzgledzie
racjonalnos¢ i prawidlowo$¢ w gospodarowaniu finansami publicznym.



Wysokos$¢ dotacji organizatora nalezny uwzglednia¢ na poziomie nie wyzszym niz w
aktualnym roku budzetowym, skorygowanym o ewentualny wskaznik inflacji przyjety do
planowania budzetu panstwa.

Koncepcja finansowania dziatalnosci RPEKIT w Rynie

lp | Zrédio Laczne Wydatki w poszczegélnych latach

1 rok 2 rok 3 rok

I Woydatki biezace
ogotem, w tym:

Udziat procentowy 100 % % % %

Budzet
organizatora

Udziat procentowy % % %

Przychody wtasne
jednostki

Udziat procentowy % % %

Inne

Udzial procentowy % % %

I | Wydatki
majatkowe ogotem
w tym:

Udziat procentowy | 100 % % % %

Budzet
organizatora

Udziat procentowy % % %

Srodki wlasne
jednostkKi

Udzial procentowy % % %

Inne

Udzial procentowy % % %

Il | Razem | + 11




