Zarzadzenie Nr 4/11/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 8 listopada 2021 r.

w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Ryn

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1372), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 17 w zwiagzku z art. 103* - 103°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1320 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam regulamin okre$lajacy zasady 1 warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ryn.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4 /11/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 8 listopada 2021 r.

Regulamin
okreslajacy zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

Postanowienia ogolne

§1

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub
uzupehianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika Urzedu Miasta i Gminy Ryn.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika odbywa si¢ z inicjatywy
pracownika za zgoda pracodawcy lub z inicjatywy pracodawcy za zgodg pracownika.

3. Pracownicy Urzgdu Miasta i Gminy Ryn, zwani dalej Pracownikami, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, powotlania lub wyboru, na zasadach wynikajacych z
niniejszego regulaminu moga podnosi¢ kwalifikacje zawodowe poprzez:

1) studia pierwszego i drugiego stopnia,
2) studia podyplomowe,
3) inne formy ksztatcenia.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3, musi
pozostawa¢ w zwigzku z zajmowanym przez Pracownika stanowiskiem i
kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi na tym stanowisku.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika

§2
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje:
1) urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni — dla pracownika przystepujacego do

egzaminéw eksternistycznych, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego, 21 dni — na ostatnim roku
studiow na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie
do egzaminu dyplomowego,

2) zwolnienie z catosci lub czeSci dnia pracy, na czas niezb¢dny, by punktualnie przyby¢

na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czgsci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe moze zosta¢ przyznane
dofinansowanie do optat z tytulu ksztalcenia (dofinansowanie z tytutu podnoszenia
kwalifikacji).

4. O uzyskanie dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych moga
ubiegac¢ si¢ Pracownicy, ktérzy:



1) ztoza wniosek o dofinansowanie na formularzu okreSlonym w zalgczniku nr 1 do
regulaminu,

2) sa zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn na czas nieokreslony,

3) w dniu zlozenia wniosku ich staz pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn wynosi
co najmniej | rok.

1. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktory otrzymat zgode na dofinansowanie z
tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, umowe okreslajaca wzajemne prawa i
obowigzki. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§3

1. Decyzje o dofinansowaniu podnoszonych kwalifikacji zawodowych podejmuje
Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.

2. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze by¢ przyznane
w nastgpujacych wysokosciach:

1)do 100% kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych, na ktére pracownik zostat

skierowany przez Pracodawce,

2)od 40% do 80% kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktore wnioskuje

pracownik, za zgoda Pracodawcy,

3)w uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze podja¢ decyzj¢ o przyznaniu

dofinansowania wyzszego, niz okreslone w §3 pkt 2 ppkt 2.
Wysoko$¢ dofinasowania uzalezniona jest od srodkow okreslonych w uchwale budzetowe;.

3. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie obejmuje optat
manipulacyjnych, kosztow "wpisowego" oraz innych optat pobieranych przez uczelnie i inne
instytucje w zwiazku z podjeciem nauki.

4. Pracodawca nie pokrywa innych kosztow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, w tym w szczegolnosci kosztow przejazdu, podrecznikoéw | zakwaterowania.

§4

Dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych udzielane jest na zasadzie
refundacji poniesionych kosztow ksztalcenia przez Pracownika w ciagu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku oraz dowodu uiszczenia optaty (w przypadku studiow wymagany jest
dowdd uiszczenia oplaty ksztalcenia za dany semestr lub caty okres studiéw oraz dokument
potwierdzajacy uczeszczanie na studia).

§5

1. Pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie zobowigzany jest do:
1) wykorzystywania przyznanych §wiadczen wytacznie w celu podnoszenia kwalifikacji,
2) systematycznego uczestniczenia w przewidzianych programem nauczania i
terminowego zdawania egzaminow,
3) niezwlocznego przedstawienia dyplomu, S$wiadectwa Iub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie nauki.
2. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do przepracowania w Urzedzie okresu od 1
roku do 3 lat po ukonczeniu nauki, W zalezno$ci miedzy innymi od wysokosci kosztow
poniesionych przez Urzad.



3. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

albo przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji,

2) z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w

trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie

okreslonym w umowie, o ktérym mowa w ust. 2,

3) ktory w okresie wskazanym w ust. 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z

wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu

pracy,

4) ktéry w okresie wskazanym w ust. 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na

podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych

przepisach,

- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytulu

dodatkowych $§wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po

ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

4. W przypadku nieukonczenia studiow z wynikiem pozytywnym - nieztozenie w
terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego, negatywna ocena z egzaminu
dyplomowego, nieobronienie pracy dyplomowej, pracownik zobowigzany jest do
niezwlocznego zwrotu catosci udzielonego mu dofinansowania.

5. W przypadku niedostarczenia Pracodawcy dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
innej formy ksztalcenia z wynikiem pozytywnym, pracownik zobowigzany jest do
niezwtocznego zwrotu catosci udzielonego mu dofinansowania.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu okreslajacego zasady i
warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

Whniosek
pracownika o dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

1.IMIQ 1 NAZWISKO ..ot

2.W Urzedzie Miasta i Gminy Ryn pracuje od ............ccoevvvvininnnnn.. , ha stanowisku

3. Informacje na temat doksztatcenia:

1) Rodzaj studiow/forma ksztalcenia ................oooiiiiiiiiiiiii
2) Nazwa szkoly lub organizatora ..........co.oooiiiiii i
3) Kierunek/temat KUISU .......oouiii i e
4) OKres trwania StUAIOW .........oiiriintit ottt et e,
5) Planowana data zakonczenia sStudiow/nauki ..............oooveiiiiiiiiiiiiiiiiiee e,
6) Wysoko$¢ optat za semestr/rok studiow/nauki ............c.oooiviiiiiiiiiiiiiiiiiee,
7) Whnioskowana kwota dofinansowania .............ocvueiiiiriiiii i

4. UzZaSAANIENIE WIIOSKU: .ttt ettt ettt ettt ettt ettt e e e eeraaaeeseeannns

Data i podpis Pracownika

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgodny na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Udzielam dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji w wysokoSci ..................

Data i podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 2 do Regulaminu okreslajacego zasady i
warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

Umowa nr....... [eeereen
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych
zawartaw dniu .................. w Rynie pomigdzy:
Urzedem Miasta i Gminy Ryn, ul. Ratuszowa 2, 11-520 Ryn, reprezentowanym przez
Jarostawa Filipka — Burmistrza Miasta i Gminy Ryn, zwanym w dalszej czeSci umowy
Pracodawca, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Ryn Agnieszki Koztowskiej — Budka,
a
Paniag/Panem ... ..o e
zatrudniong/zatrudnionym w Urzgdzie Miasta i Gminy Ryn na stanowisku .......................
zwang/zwanym w dalszej czeSci umowy Pracownikiem,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1
Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu

POAEIMUIE NAUKE ... vttt ettt et et et e et e et e e e e et

N KIETUNKU o ettt e e e e e e e,
oddnia ..., w roku akademickim ........................ L,

forma KSZtalCenia ...... ..o
(studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe, inne formy)

§2
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczen:
1) dofinansowania ............ % kosztow ksztalcenia, tj. kwota ..................... 28
2) udzieli¢ pracownikowi urlop szkoleniowy w wymiarze ...... dni.

2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztow zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji przez Pracownika.
3. Pracownik zobowigzuje si¢:
1) wykorzystywac przyznane §wiadczenie zgodnie z umowa,
2) systematycznie uczeszczac na zajecia przewidziane programem nauczania,
3) przedstawi¢ zaswiadczenie 0 zaliczonym semestrze,
4) niezwlocznie przedstawié¢ dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy
ukonczenie nauki.



§3
Pracodawca przekaze kwote dofinansowania na rachunek bankowy nr: ......................c....
w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku oraz dowodu uiszczenia optaty (w przypadku
studiow wymagany jest dowodd uiszczenia optaty za dany semestr lub caty okres studiow oraz
dokument potwierdzajacy uczeszczanie na studia).

§4
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji,
2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w
trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Iub po jego ukonczeniu, w terminie
3) ktory w okresie wskazanym w ust. 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z
wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyCzyn okreslonych w art. 94% Kodeksu
pracy,
4) ktory w okresie wskazanym w ust. 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach,
- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.
2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji pracownika ze studiow lub nieukonczenia
studiow z wynikiem pozytywnym albo nieuzasadnionej rezygnacji pracownika z innej
formy ksztalcenia, pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu udzielonego
mu dofinansowania.

Umowa zostaje zawarta od ................... do .oooviii - na czas trwania studiow,
semestru, innej formy ksztatcenia - niepotrzebne skreslic.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

§7
Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
Umowg sporzadzone w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pracownik, a dwa Pracodawca.

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy



