Zarzadzenie Nr 1/10/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 15 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany zalacznikéw do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Ryn

Na podstawie art. 77> § 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320) i §7 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Ryn zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ryn wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 35/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 18 marca 2019 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Ryn
otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Ryn
otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ryn.

§3

Kazdy pracownik sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn
Jarostaw Filipek



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr
1/10/2021 Burmistrza Miasta i Gminy z

dnia 15 pazdziernika 2021 .

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, minimalne i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze,
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

Staz Wynagrodzenie Maksymalna
Wymagania rac Kategoria zasadnicze wysokos¢
Lp. Stanowisko K 31 agani pracy g . - dodatku
walifikacyjne (w | zaszeregowania | pMinimalna | Maksymalna funkeyjnego
latach) kwotaw zl | kwota w zl wal.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 |Sekretarz Wyzsze 4 XVII-XI1X 2500 6200 1760
Gminy
2 |Kierownik ., XVI-XVIII 2440 6100 1360
wg odrgbnych przepiséw
uSC
3 |Kierownik wyzsze 4 XII- XVII 2340 5900 1360
referatu
2. Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny | wg odrebnych przepisow | XIH-XVIII 2340 6100 1360
2 |Starszy wWyZsze 4 XIH-XVII 2310 5900
inspektor
Inspektor Wyzsze XI-XVI 2310 5540
4 |Starszy Wyzsze 3 XI-XV 2280 5220
informatyk
5 |Informatyk Wyzsze - X-X111 2250 4900
srednie 3
6 |Samodzielny Wyzsze - IX-XII 2200 4790
referent
7 |Referent $rednie 2 IX-XI 2220 4580
8 |Mtodszy Srednie - VII-X 2190 4470
referent
9 |Podinspektor Wyzsze - VI-XIII 2130 4900
$rednie 2
10 |Ksiggowa Wyzsze - VI-XI 2130 4580
$rednie 2




3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac inter-
wencyjnych

WyZsze 3

XI-XVI

2310

5440

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania

w ramach robot
publicznych lub
prac inter-
wencyjnych

srednie

VII-X

2190

4470

Kierowca
samochodu
ciezarowego

wg odrebnych przepisow

IX-XI

2200

4580

Konserwator

zasadnicze

IX-X

2200

4470

Kierowca

podstawowe

VII-X

2160

4470

Robotnik
gospodarczy

podstawowe

V-VII

2100

3940

Sprzataczka

podstawowe

H1-VII

2040

4150

Opiekun

podstawowe

I-1X

2000

4360




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr
1/10/2021 Burmistrza Miasta i Gminy z
dnia 15 pazdziernika 2021 .

Tabela
minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

. Minimalna Maksymalna
Lp. Kategoria . wysokos¢ wysokos¢

zaszeregowania wal wzl
1 I 2000 2500
2 II 2020 2700
3 11 2040 2800
4 v 2070 2910
5 \Y% 2100 3020
6 VI 2130 3530
7 Vil 2160 3940
8 VIII 2190 4150
9 IX 2220 4360
10 X 2250 4470
11 XI 2280 4580
12 XII 2310 4790
13 XIIT 2340 4900
14 X1V 2370 5010
15 XV 2400 5220
16 XVI 2440 5540
17 XVl 2500 5900
18 XVIII 2600 6100
19 XIX 2700 6200
20 XX 2900 6300
21 XXI 3100 6500
22 XXII 3300 7000




