Zarzadzenie Nr 35/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 18 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Ryn

Na podstawie art. 772 § 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.) i §7 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i
Gminy Ryn

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Ryn
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ryn.
§3
Kazdy pracownik sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.
§4
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
§5
Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Ryn nr 63/09 z dnia 15 czerwca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Ryn.

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn
Jarostaw Filipek



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 35/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 18 marca 2019 roku

Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Ryn

Tytul I
Przepisy ogélne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Ryn zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla:
1. minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach;
2. warunki 1 sposob wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3. warunki przyznawania innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Ryn;
2. kierowniku urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ryn lub osobg,
ktéra Burmistrz upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w swoim imieniu;
3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzgdzie Miasta i Gminy Ryn
na podstawie umowy o prace;
4. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych;
6. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych;

o

Tytul 11
Wymagania kwalifikacyjne

§3
1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbg¢dne do wykonywania pracy na
poszczegoOlnych stanowiskach, kategorie zaszeregowania oraz minimalny 1 maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatagcznik nr 1 do regulaminu.
2. Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.

§4
Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnos$cia innego pracownika
powinna posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadan osoby zastgpowane;.



1.

Tytul I
Zasady wynagradzania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§5

W umowie o pracg strony okreslaja m. in. stanowisko, na jakim pracownik zostat
zatrudniony, kategori¢  zaszeregowania, Wwysoko$¢ miesiecznego  wynagrodzenia
zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia, w tym wysoko$¢ dodatku za wieloletnia
prace, jezeli pracownik jest do nich uprawniony.
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajac ilo$¢ 1 jakos¢ pracy
oraz odpowiedzialnos$¢.
Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek za wieloletnig prace;
C) nagroda jubileuszowa;
d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu

niezdolnosci do pracy;
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak stanowig.

w

§8
Poza sktadnikami wymienionymi w §5 pkt 3 pracownikowi moze zosta¢ przyznany:
a) dodatek funkcyjny;
b) dodatek specjalny;
c) dodatek szkoleniowy za petnienie funkcji opiekuna nowo zatrudnionego pracownika;
d) nagroda.
Srodki na wyzej wymienione dodatki na dany rok planuje sie w wysoko$ci nie wyzszej niz
20 % srodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze.
Kierownik Urzedu przyznaje dodatki na wniosek bezposredniego przetozonego.
Dodatki, o ktorych mowa w pkt 1 ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres
pobierania wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa oraz za okres pobierania zasitku z ubezpieczenia wypadkowego.
Dodatki, o ktorych mowa w pkt 1 majg charakter uznaniowy.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadniczego

§9

Wynagrodzenie zasadnicze okre$la si¢ w oparciu o tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego zawarta w zalgczniku nr 1 1 zalgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu, wedtug
posiadanej kategorii zaszeregowania.



Rozdziatl 111
Dodatek za wieloletnia prace

§10
1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Okresy pracy uprawniajgce do przyznania pracownikowi dodatku za wieloletnia prace oraz
zasady jego wyplaty okresla art. 38 ust. 5 ustawy i §7 rozporzadzenia.

Rozdzial IV
Nagroda jubileuszowa

§11
1. Na podstawie i zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 38 ust. 4-5 ustawy 1 §8
rozporzadzenia pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
c) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

Rozdzial V
Odprawa emerytalna/ rentowa

§12

1. Na podstawie 1 zgodnie z zasadami okres§lonymi w art 38 ust. 4-5 ustawy 1 §9
rozporzadzenia w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
c) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Pracownikowi, ktéry nie posiada okresu, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje odprawa w
zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente w wysokoSci jednomiesiecznego
wynagrodzenia na podstawie art. 92 (1) Kodeksu pracy.

Rozdzial VI
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§13
Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysoko$¢ ustala si¢ na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.



Tytul IV
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia
Rozdzial 1
Dodatek funkcyjny

§14
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: sekretarz Gminy, kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego, radca prawny przystuguje dodatek funkcyjny, kierownik referatu.

§15
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach okresla zatacznik nr 1 do
regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje kierownik Urzedu.

Rozdzial 11
Dodatek specjalny

§16
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi, w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych obowiazkow lub zadan, z uwzglednieniem ich
ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

§17
Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzgdu na wniosek bezposredniego przelozonego.

§18
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w
§16, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Rozdzial 111
Dodatek szkoleniowy za pelnienie funkcji opiekuna nowo zatrudnionego pracownika

§19
1. Pracownikom pelnigcym funkcje opiekuna nowo zatrudnionego pracownika moze zostaé
przyznany dodatek z tytutu realizacji tego zadania w wysoko$ci do 10 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego na okres petienia tej funkcji.

2. Opiekuna nowo zatrudnionego pracownika wyznacza bezposredni przetozony.
3. Dodatek przyznaje kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego.
Rozdzial IV
Nagrody
§20

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare¢ posiadanych srodkow finansowych na ten cel, w
nastepujacych przypadkach:

1. Dzien Pracownika Samorzadowego,

2. w ciagu roku za szczego6lne osiagnigcia w pracy zawodowej,

3. nakoniec roku kalendarzowego.



§21

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego.

§22

Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1.
2.
3.

4.
5.
6

ocen¢ uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,

stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

zaangazowanie pracownika w wykonywaniu zadan.

§23

Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i nie jest przyznawana za okres w
ktérym pracownik przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych

§24

Pracownikowi, za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym,
ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony do konca okresu rozliczeniowego, w
ktérym miata miejsce praca wykonywana w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial VI
Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§25
Pracownik, ktéry wykazuje inicjatywe¢ w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki,
moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).
Awans wewngtrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1-3 ustawy.
Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spetniajacego ponadto wymogi okre§lone w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczego6lnosci w zwiagzku z:
a) pozytywng oceng okresowg pracownika;
b) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;
¢) podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych.
Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika moze by¢ dokonane na
wniosek bezposredniego przetozonego nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.
Pracodawca z wtasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie.



) Rozdzial VII
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§26
Prawo pracownika do wynagrodzenia albo innych $wiadczen przystugujacych mu w okresie
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy;
€) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzgdow
- ustala si¢ na podstawie art. 92 Kodeksu pracy.

Rozdzial VIII
Inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§27
Pracownikowi przystuguje inne $wiadczenia zwigzane z pracg na zasadach wskazanych w Kodeksie
pracy i odrebnych przepisach.

Tytul V
Postanowienia koncowe

§28
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy powszechne obowigzujace w zakresie prawa pracy.

§29
Kazdy nowo zatrudniony pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem, ktore
zostaje wiaczone do jego akt osobowych.

§30
Zmiany regulaminu wynagradzania dokonywane sg w formie przyjetej do jego ustalenia.

§31
Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych ,,Magistrat”.

§32
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania do wiadomosci pracownikow.

§33
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn
wprowadzony zarzadzeniem nr 63/09 Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 15 czerwca 2009 roku.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne, minimalne i maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzegdzie Miasta i Gminy Ryn

2. Zalacznik nr 2 — tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ w Urzgdzie Miasta i Gminy Ryn.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzegdu Miasta i Gminy Ryn

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, minimalne i maksymalne wynagrodzenie

zasadnicze, wysokos¢ dodatku funkcyjnego pracownikow samorzgadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

Staz Wynagroglzenie Maksymalna
Lp Stanowisko Wymagania pracy Kategoria zasadnicze vgz;‘:‘;ﬁ?
' kWaIifikacyjne (W ZaSZeregOWania Minimalna Maksyma'na funkcyjnego
latach) kwotaw zl | kwota w zl wal.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz wWyzsze 4 XVII-XIX 2100 5800 1760
Gminy
2 [Kierownik . XVI-XVIII 2000 5700 1360
wg odrebnych przepiséw
USC
3 |Kierownik wyzsze 4 XI- XVII 1940 5500 1360
referatu
2. Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny | wg odrgbnych przepisow | XI1-XVIII 1940 5700 1360
2 |Starszy WYyZsze 4 XI-XVII 1920 5500
inspektor
3 [Inspektor Wyzsze XI-XVI 1920 5100
4 |Starszy Wyzsze XI-XV 1900 4800
informatyk
5 |Podinspektor Wyzsze X-X1I 1880 4500
6 [Informatyk Srednie X-XI 1880 4500
7 |Samodzielny Wyzsze - VII-XII 1840 4300
referent
8 |Referent, srednie 2 IX-XI 1860 4200
ksiggowa
9 [Mtodszy srednie - VII-X 1840 4100
referent




3. Stanowiska pomocnicze i obstlugi

Pracownik II
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac inter-
wencyjnych

wyzsze

3

XI-XVI

1920

5100

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania

w ramach robot
publicznych lub
prac inter-
wencyjnych

srednie

VIHI—X

1840

4100

Kierowca
samochodu
ciezarowego

Wg odrgbnych

przepisow

IX-XI

1860

4200

Konserwator

Zasadnicze
zawodowe

VIII-IX

1840

4000

Robotnik
gospodarczy

podstawowe

V-VII

1780

3600

Sprzataczka

podstawowe

VII-VIII

1820

3800

Opiekun

podstawowe

I-1X

1700

4000

Kierowca

Podstawowe

VII-X

1820

4100




zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Ryn

Tabela
minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

. Minimalna Maksymalna
Lp. Kategoria . wysokos¢ wysokos¢

zaszeregowania wzk wzk
1 I 1700 2200
2 I 1720 2400
3 M1 1740 2500
4 v 1760 2600
5 \Y 1780 2700
6 VI 1800 3200
7 VII 1820 3600
8 VIII 1840 3800
9 IX 1860 4000
10 X 1880 4100
11 XI 1900 4200
12 XII 1920 4300
13 XII 1940 4500
14 X1V 1960 4600
15 XV 1980 4800
16 XVI 2000 5100
17 XVII 2100 5500
18 XVIII 2200 5700
19 XIX 2400 5800
20 XX 2600 6000
21 XXI 2800 6200
22 XXII 3000 6700




