UCHWALA NR 111/39/19
RADY MIEJSKIEJ W RYNIE

z dnia 30 stycznia 2019 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy

sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Dziatajac na podstawie art. 91d, art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018 1. poz. 967) wzwigzku z art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22018 roku, poz. 994) Rada Miejska w Rynie

uchwala, co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw, w brzmieniu okreslonym
w zataczniki do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ryn.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/274/09 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 8 maja 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych  sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z mocg od dnia 1 marca 2019 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Rynie

Juliusz Brant
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Zatacznik do uchwaty Nr 111/39/19
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 30 stycznia 2019r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Podstawa prawna :

Art.30. ust.6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz.967) w zwigzku
z art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r. p0z.994).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli wychowawcéw, iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkolach podstawowych, przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez
Gming¢ Ryn.

2. Regulamin okresla nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego :
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018r. poz.967)

3) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014r. poz.4161922, z2015r. poz. 868 oraz z 2016r. poz.1029,a takze z 2017r. poz.6301 z
2018r. poz.638).

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, placéwce o§wiatowej - rozumie si¢ przez to Gmin¢ Ryn,
5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ryn,

6) szkole-nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole¢ publiczng, ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Ryn,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoty,
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8) nauczycielach bez blizszego okresSlenia—rozumie si¢ przez to pracownikow, o ktorych mowa w §1
ust.1 Regulaminu, zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Ryn,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o§wiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

10) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin pracy, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

13) zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Gizycku oraz Miedzyzakladowa Organizacj¢ Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ
,.Solidarnos¢” w Wilkasach.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYLSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla :
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na terenie Gminy
Ryn czterech miesigcy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych  potwierdzonych  wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami ,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) Jakos¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
h) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w §
6 w ust. 3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie Ww Srodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowych,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organdw nadzoru
pedagogicznego,

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

6) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

7) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
8) pozostale obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
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¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 7. Ustala si¢ taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w wysokosci 7 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

1. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja zwiekszone o 10% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dyrektora szkoty.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty §rodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. 4 miesigce (na okres: styczen — kwiecien, maj —
sierpien, wrzesien — grudzien).

4. Dodatek motywacyjny nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ do 20 % w ramach posiadanych $rodkow .

5. Dodatek motywacyjny dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ do 50 % w ramach posiadanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny nauczycieli peligcych inne funkcje kierownicze w szkole stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto§¢ zawiera si¢ do 25% w ramach posiadanych
srodkow.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi Burmistrz.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;j.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez :
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 10. 1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest aktualne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczycieli okresla zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktorej mowa wust.l przez
odpowiednig stawke procentowg okreslong w zataczniku, o ktérym mowa w ust.2, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla sie do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zt pomija si¢, a co najmniej 0,50 zt liczy
si¢ za peiny zloty.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dyrektorowi szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty).ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
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§ 12. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow

i oddziatéw, liczbe¢ kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikoéw, zmianowos$¢, ztozono$ci
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat z innych powodow petnienia obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych 1iucigzliwych okreslonych w art.34 Karty
Nauczyciela i § 8 rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 16. 1. Nauczycielom klas przysposabiajacych do pracy zawodowej przystuguje dodatek w wysokosci 8%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznawany jest w przypadku prowadzenia takich klas przez placowke.
§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GO]?ZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa wart. 42 ust. 3iust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz zastgpstwa doraznego ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbge godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni, tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:
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a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcjami,

d) udziatem nauczyciela w szkoleniu, seminarium lub konferencji szkoleniowej,

e) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spolecznosci lokalnej traktuje
si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. W celu ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, (gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajg¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 19. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ miesi¢cznie
z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§20. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb 1ikryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdéd, o ktérym mowa
w ust. 1 zgodnie z art.49 ust.2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 ustalony zostat uchwata nr XX/182/05 Rady Miejskiej w Rynie z dnia
12 lutego 2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 21. 1. Okresdla sie nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w §1 ust.2:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust.1, mozna stosowac tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.
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§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych $wiadczenia, o ktéorych mowa w §1 ust.2, przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 23. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planie finansowym szkoty.

2. Organ prowadzacy szkole moze dokona¢ zwickszenia srodkow na wyptate ww. Swiadczen.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 25. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Gizycku - rozumie si¢ przez to Zarzad
Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Gizycku oraz Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢”w Wilkasach.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Id: A89A92A8-4D28-4706-B547-61C15A47279B. Podpisany

L.p. | Pelniona funkcja Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
od do

1. Szkoly wszystkich typow:

1) dyrektor zespotu 40 60

2) wicedyrektor 20 40
2. 1) inne stanowiska kierownicze 2 16

przewidziane w statutach szkoty
L.p. Wysokos¢ dodatku w %

Peliona funkcja minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra
Z przygotowaniem
pedagogicznym

1. Wychowawstwo klasy: 8
2. Sprawowanie funkcji: 4

opiekuna stazu
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