Zarzadzenie Nr 21
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 7 lutego 2018r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn.

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 i 2371) oraz art. 33 ust.3
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1875,
2232,z 2018 r. poz. 130) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn — stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.
§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 9 Burmistrza Miasta 1 Gminy Ryn z dnia
13 lutego 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych — z pdzniejszymi zmianami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn
Jozef Karpinski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 7 lutego 2018 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z
2017 r. poz. 21911 2371)

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z dnia 16 listopada 2015 r.
poz. 1881)

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

ROZDZIAL 1
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest tworzony:

1.

Z corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

Z corocznego odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w
pkt 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng zaktadu.

§2

Srodki funduszu o ktorych mowa w § 1 zwigksza sig o:

1.
2.

3.
4.

Darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych

Niewykorzystane $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z roku
poprzedniego.

Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Odsetki od srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu.

§3
Podstawa gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowi niniejszy regulamin.
Rozdziat $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych proponuje Zarzad
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Samorzadowych ,MAGISTRAT” przy Urzedzie
Miasta i Gminy Ryn a zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.
Zarzad Zwigzku opiniuje wnioski zlozone przez osoby uprawnione i1 przedklada
Burmistrzowi bezzwlocznie.
Zarzad Zwiazku wnosi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zatrudnionych:



=

- propozycje zmian w regulaminie,

- propozycje imprez finansowanych z funduszu,

- propozycje uwzglednienia okolicznos$ci szczegdlnych w przyznaniu §wiadczen nie
uwzglednionych w regulaminie.

Propozycje Zarzadu Zwiazku w w/w sprawach winny by¢ rozpatrywane w terminie

dwach tygodni, a gdy wymagaja tego okoliczno$ci — niezwtocznie.

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku prowadzi rejestr udzielonych §wiadczen

z ZFSS, udostepnia druki wnioskéw wymaganych do uzyskania $wiadczen pienigznych.

§4
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sa w formie
pieni¢zne;j.

§5

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowego wykorzystania
i nie ma charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoba uprawniona, ktora nie korzysta z
funduszu lub ktoérej nie przyznano $wiadczenia, nie moze domagaé jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

1.

§6
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia jest zobowigzana ztozy¢ wniosek do
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn za posrednictwem Zarzadu Zwiazku, lub deklaracje
uczestnictwa w organizowanej imprezie poprzez ztozenie podpisu na liscie.
Whniosek o przyznanie $wiadczenia, ktorego wysokos$¢ zalezy od dochodu na cztonka
rodziny winien by¢ uzupelniony o$wiadczeniem o wysokosci tego dochodu brutto
(dochody wszystkich cztonkow rodziny dzielone przez liczbe os6b w rodzinie bez
ujmowania w nich zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych).
Swiadczenia z funduszu zalezne od dochodéw na cztonka rodziny to:
- doptaty do r6znych form wypoczynku,
- zapomogi losowe,
- $wiadczenia pieni¢zne okoliczno$ciowe
Osoba upowazniona do korzystania z funduszu, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenia
o wysokosci dochodow lub inne dokumenty stwierdzajace uprawnienia, traci prawo do
korzystania z funduszu na okres dwoch lat z wyjatkiem $wiadczen na dzieci do lat 14.
Niezaleznie od tego zobowigzana jest zwroci¢ nienaleznie pobrane Swiadczenie.
Wzory wnioskow i o§wiadczen wymienione w pkt. 1 i 2 sg zatagcznikiem do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7

Ze $wiadczen funduszu moga korzystac:

- pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

- pracownicy na urlopach wychowawczych,

- emeryci i renci$ci — byli pracownicy tutejszego Urzedu,

- dzieci pracownikOw wlasne i przysposobione pozostajgce na utrzymaniu do czasu
ukonczenia 14 — go roku zycia.



ROZDZIAL 111 ]
Kierunki wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§8

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1.

o

Pomocy rzeczowej 1 finansowej (zapomogi pienie¢zne bezzwrotne) przyznawane
w szczegblnych przypadkach losowych (pozar, powodz, wichura, ci¢zka choroba, Smier¢
cztonka rodziny),

Zorganizowanych form wypoczynku dzieci pracownikow do ukonczenia 14 - go roku
zycia (nie dtuzszych niz 14 dnia kalendarzowych),

Wczasow organizowanych we wlasnym zakresie przez pracownikow (nie krotszych niz
14 dni kalendarzowych), potwierdzonych o$wiadczeniem, ktéorego wzdér stanowi
zalacznik Nr 3.

Wypoczynku pracownikéw organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy, itp.).

Biletow wstepu na imprezy kulturalno — rozrywkowe oraz sportowe.

Imprez integracyjnych, kulturalno - oswiatowych dla pracownikéw i  dzieci do
ukonczenia 14 - go roku zycia,

Pozyczki na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
budowe budynku mieszkalnego.

Okolicznos$ciowych $§wiadczen socjalnych z okazji:

a) Swigt Bozego Narodzenia,

b) Wielkanocy,

€) Dnia Samorzadu Terytorialnego.

ROZDZIAL IV
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§9
Pomoc finansowa jest przyznawana w zaleznos$ci od sytuacji materialnej uprawnionego i
ograniczone s3 wielkoscig funduszu socjalnego.
Zapomogi pieni¢zne, pozyczki mieszkaniowe, $wiadczenia pienigzne, doptata do
wypoczynku dzieci 1 wezasOw pracownikéw przyznawane sg na wniosek pracownikow.
Wymienione $wiadczenia (z wylaczeniem pozyczek mieszkaniowych) wymagaja zlozenia
oswiadczen o dochodach.
Podstawa do wyliczenia pomocy socjalnej i jej udzielenia stanowi minimalne
wynagrodzenie miesi¢czne (brutto) pracownikow obowigzujace w dniu 1 stycznia danego
roku, pomnozone przez wskaznik procentowy.

§10
Fundusz na dany rok dzieli si¢ w sposob nastepujacy:
a) Dziatalnos¢ socjalna 90%
b) Pozyczki na cele mieszkaniowe 7% (budowa lub remont)
€) Szczegblne wypadki losowe 3%
Za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy Ryn fundusz moze by¢ podzielony w wyjatkowych
sytuacjach w inny zaproponowany przez Zarzad Zwiazku sposob.
Srodki finansowe pozostajace z roku poprzedniego oraz biezacego mozna przeznaczyé na
dziatalnos¢ socjalng.



§11
1. Ustala si¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego (tzw. wczasy
pod grusza), Swiadczen pieni¢znych w wysokosci zaleznej od dochodu brutto na jednego
cztonka gospodarstwa domowego osoby uprawnionej:

a) grupa | — jezeli dochod nie przekracza 260% minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto pracownikow, obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
doptata lub §wiadczenie pienigzne wynosi 1000,00 zt brutto.

b) grupa Il - jezeli dochdéd nie przekracza 280% minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto pracownikéw obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
doptata lub §wiadczenie pieniezne wynosi 800,00 zt brutto.

c) grupa Il — jezeli dochod przekracza 280% minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego
brutto, pracownikéw obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku doptata lub
Swiadczenie pieni¢zne wynosi 600,00 zt brutto.

2. Wyptata §wiadczenia pieni¢znego (doptaty do wypoczynku) nastapi w terminie 14 dni
od dnia zlozenia przez pracownika wniosku i o$wiadczen (zat. nr 2, 3, 6 do
regulaminu), jednak nie wczes$niej niz 7 dni przed rozpoczeciem urlopu.

3. Doptata do zorganizowanej formy wypoczynku dzieci pracownikow (do ukonczenia 14 -
go roku zycia) w wysokosci zaleznej od dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego osoby uprawnionej:

- grupa | — doptata wynosi 25% minimalnego wynagrodzenia brutto,
- grupa Il — doptata wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia brutto,
- grupa Il — doptata wynosi 15% minimalnego wynagrodzenia brutto.

§12
1. Swiadczenia pieni¢zne przyznawane z okazji Swiat wymienionych w §8, pkt. 8 Rozdziat
II, pracownikom przydzielane beda w wysokosci zaleznej od dochodu na jednego
cztonka gospodarstwa domowego pracownika:
— grupa | - wysokos$ci jednego $wiadczenia nie moze przekroczyé 60% minimalnego
wynagrodzenia brutto w roku biezacym,

— grupa Il - wysokosci jednego §wiadczenia nie moze przekroczy¢ 55% minimalnego
wynagrodzenia brutto w roku biezacym,
— grupa Il - wysokosci jednego $§wiadczenia nie moze przekroczy¢ 50% minimalnego

wynagrodzenia brutto w roku biezacym.

2. Swiadczenia pienigzne przyznawane z okazji Swiat wymienionych w § 8 pkt 8 Rozdziat
III, dla emerytow 1 rencistow przyznawane beda w wysokosci 50% ustalonych kwot dla
grup I, II lub III w zaleznosci od dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego.

3. Ustala si¢ doplaty z tytulu dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej (zakup
biletoéw o kina, teatru, imprezg sportowa, wycieczek zorganizowanych, rajdéw, sptywow,
itp.) w wysokosci do 50% kosztéw ogolnych przy minimalnej liczbie chetnych 10 0sob.

§13
Ustala si¢ pomoc finansowg dla osob uprawnionych, ktorych dotknety szczegolne wypadki
losowe w wysokosci do 150% minimalnego wynagrodzenia miesigcznego pracownikéw
obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku.



1.

o

9.

ROZDZIAL V
Pozyczki

§14
Z funduszu socjalnego przeznacza si¢ rowniez srodki niskooprocentowane pozyczki
mieszkaniowe. Mozna z nich korzysta¢ nie wcze$niej niz po splaceniu udzielonej
pozyczki w catosci.
Wysoko$¢ pozyczki na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego nie moze by¢ wyzsza niz 250% minimalnego wynagrodzenia
miesig¢cznego brutto pracownikow obowigzujace w dniu 1 stycznia biezacego roku, a na
budowe budynku mieszkalnego nie wigcej niz 5-krotng wysokos$¢ pozyczki na remont i
modernizacje lokalu mieszkalnego Iub budynku mieszkalnego wyptacany w transzach.
Przy udzielaniu pozyczki na budowe budynku mieszkalnego wymagane jest por¢czenie
jednego pracownika zatrudnionego na stale w Urzedzie Miasta i Gminy w Rynie oraz
posiadane aktualne pozwolenie budowy. Pozyczki na remont i modernizacje lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego udzielane sg w pierwszej kolejnosci, a na
budowe domu mieszkalnego w ramach posiadanych srodkow.
W razie rozwigzania stosunku pracy lub przejSciem na emeryture lub rentg
pozyczkobiorca zobowigzany jest sptaci¢ pozyczke w caloSci niezwlocznie —
w terminie nie dtuzszym nie do wyptacenia przez pracodawce ostatniego wynagrodzenia.
Pozyczki przeznacza si¢ na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego.
Ustala si¢ maksymalny okres sptaty pozyczki na remont i modernizacje lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do 3 lat w petnych okresach rocznych tj. 12, 24
lub 36 miesiecy od momentu jej wyplacenia, a pozyczki na budowe budynku
mieszkalnego do 10 lat w pelnych okresach rocznych od momentu jej wyptacenia.
Kolejne raty splaty pozyczki wraz z oprocentowaniem potracane s3 z comiesi¢cznych
wynagrodzen pozyczkobiorcy.
Oprocentowanie pozyczek ustala si¢ na 2% w stosunku rocznym.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ zgodnie z wnioskiem pracownika, lecz nie pdzniej niz po
uplywie jednego miesigca od jej udzielenia.
Przy udzielaniu pozyczek dla emerytow lub rencistOw na remont 1 modernizacj¢ lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego wymagane jest porgczenie jednego pracownika
zatrudnionego na state w Urzedzie Miasta 1 Gminy Ryn.
Termin splaty raty pozyczki przez emeryta lub rencist¢ wyznacza si¢ na ostatni dzien
miesigca kalendarzowego,

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.

§ 15

1. Decyzje w sprawie udzielania pozyczki podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.
2. Whniosek o udzielenie pozyczki opiniuje Zarzad Zwiazku.

§16

Whioski o pozyczke z ZFSS moga byé wnoszone nie wczesniej niz z chwilg splaty
wczesniejsze] pozyczki i podlegaja ewidencji wedtug daty wptywu. Ewidencja wnioskow

i

udzielonych pozyczek znajduje si¢ na stanowisku do spraw pracowniczych i

mieszkalnictwa.

§17

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przydziatu pozyczki:

a) data sptaty ostatniej pozyczki,



b) kolejno$¢ wptywu wnioskow w ewidencji,
2. Pozyczke przyznaje si¢ po wypeknieniu druku wniosku oraz podpisaniu umowy w sprawie
pozyczki z ZFSS. Wzor wniosku i umowy stanowig zataczniki Nr 51 6.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§18
W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Ryn

................................................................................... Ryn, dnia .....cccoovveiiiiicceeie 1
(Stanowisko)

Burmistrz Miasta i Gminy
Ryn

WNIOSEK

Proszg¢ o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z tytutu:

W zalgczeniu: podpis
1. Oswiadczenie o dochodach
Opinia
Zarzadu Zwiazku Zawodowego Pracownikow Samorzadowych
»MAGISTRAT”

Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikow Samorzagdowych
»~MAGISTRAT” proponuje przyzna¢ - nie przyznawac*

Swiadczenie pienieZne W WYSOKOSCT ...covcvvieviiiiieriiiieeiieeeiie e

[ (03411 (R

(*) niepotrzebne skreSli¢



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Ryn

................................................................................... Ryn, dnia ......cccoeovvvvnnnnneinen T
(Stanowisko)

Oswiadczenie o dochodach
0 wysokosci dochodow

Oswiadczam, ze przecietny dochod miesigczny (brutto) méj i cztonkdw mojego gospodarstwa
domowego za okres trzech miesi¢cy, poprzedzajacy ztozenie wniosku o dofinansowanie
wynosit §rednio:

Laczny dochod miesieczny brutto catego gospodarstwa domowego zk brutto
Ilosc cztonkow we wspolnym gospodarstwie domowym osobaly
Sredni dochdd miesigczny brutto na 1 cztonka gospodarstwa domowego zk brutto
Stownie ($redni dochéd miesigezny brutto na 1 cztonka gospodarstwa domowego).

Sktadajac osobiscie niniejsze oswiadczenie przyjmuje do wiadomos$ci, ze za zlozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci dochodéw trace prawo do korzystania z ZFSS na
okres dwdch lat z wyjatkiem $wiadczen na dzieci do lat 14.

Niezaleznie od tego zobowigzany(a) jestem do zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen.
Znana jest mi rowniez odpowiedzialno$¢ karna z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (sktadanie
nieprawdziwych danych)

I. Za dochéd uwaza si¢ wszelkie przychody (brutto) z tytulu:

1. Zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto.

2. Alimentow, stypendiow, emerytur i rent.

3. Oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;.
5. Dochod z gospodarstwa rolnego.

I1. Z dochodu wylacza sie:

1. Zasitki rodzinne.

2. Zasikki pielegnacyjne.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Ryn

(imi¢ i nazwisko)

RyN, dnia ..o r.

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci prawnej i wynikajacej z tego konsekwencji stuzbowych

oswiadczam, ze w okresie od...........oovviiiiiiiiiiiiiinn, do

bede przebywal/a na wezasach zorganizowanych we wlasnym zakresie.
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Ryn

................................................................................... Ryn, dnia ..o I
(Stanowisko)

Burmistrz Miasta i Gminy
Ryn

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

1. Prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z przeznaczeniem na :

WYSOKOSE POZYCZKI: .uvieiiieiiieeiiieieeeiie ettt ettt et esiaeesbeessbeensaessaeenseessseensaennneenne

Okres sptaty pozyczki - remont (w miesigcach) 12, 24, 36*)

4. Okres splaty pozyczki — budowa domu (w miesigcach) 12, 24, 36, 48, 60, 72, 84, 96,
108, 120 miesiecy*)

5. Sptata pozyczki oprocentowanej w wysokosci 2% w skali roku rozpocznie si¢ w
nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu, w ustalonych ratach miesigcznych.

6. Na porgczyciela pozyczKi Proponuj .......vvueiniiiriet i *)

(pozyczka na budowg domu lub emerytom — rencistom wymaga porgczyciela Roz. V, §14 pkt 2)

wmn

(podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE OPINIA
splaty przyznanej pozyczki Zarzadu Zwiazku Zawodowego Pracownikow
mieszkaniowej Samorzadowych , MAGISTRAT”

Zarzad Zwiazku Zawodowego dzialajac w oparciu o
Rozdziat 11T §3 pkt 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Splacono / nie splacono / brak Swiadczen Socjalnych w UMiG Ryn postanawia:

zadtuzenia*
pozyczki mieszkaniowe;. Pozytywnie / negatywnie*
zaopiniowa¢ ztozony wniosek.

Podpisy Cztonkoéw Zarzadu:
(podpis pracownika ksiggowosci UMiG Ryn)

1) 2) 3) 4)

DECYZJA
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn

7. Przyznaje/nie przyznaje* pozyczke mieszkaniowg w WySOKOSCI ......evvevevenienivenieennens zt

(*) niepotrzebne skreSlic
(podpis)
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Ryn

UMOWA Nr ...........
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Ryn

zawarta w dniu .................. 20........ r. pomiedzy Urzgdem Miasta i Gminy Ryn zwanym w dalszej cze$ci
zaktadem pracy reprezentowanym przez:

Burmistrza Miasta i gminy Ryn - ...

a

POZYCZKODIOICT vttt et ettt et et et et e e e e pracownikiem, emerytem,
rencista™®)

- Urzedu Miasta i Gminy Ryn*) o nastgpujacej tresci:

§1
Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Ryn przy pozytywnej opinii Zarzadu Zwiazku Zawodowego w Urzedzie
Miasta i Gminy Ryn przyznano oprocentowana w wysokosci 2 % w skali roku pozyczke z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W wysokoSci ...........oo.vveenee.. zt z przeznaczeniem na:
- remont mieszkania*)
- budowe domu*) zgodnie z § 14 pkt 2, rozdziat V regulaminu ZFSS wymagane jest poreczenie jednego
pracownika zatrudnionego na state.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci w okresie od ............... 20...... r.do ....oooeennnl. 20...... I.
w ratach miesigcznych po .................. zh, natomiast ostatnia rata w kwocie ..................... zt.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptat naleznych rat miesigcznych pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy
w kasie Urzedu Miasta i Gminy Ryn lub na konto w banku MBS Ryn o/Gizycko nr 82 9343 1015 1300 0130
2000 0020 w terminie do 30-go kazdego miesiaca poczynajac od dnia ................. 20..... .

§4
W przypadku braku wptaty naleznej raty przez emeryta — rencist¢ w terminie okre§lonym w §3, nalezna kwota
splaty raty pozyczki zostanie potrgcona z wynagrodzenia porgczyciela w najblizszym okresie rozliczeniowym
pozyczki.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga zachowania formy pisemne;j.

§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch, trzech*) jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, ksiggowos¢ UMiG Ryn, poreczyciel*).

Pozyczkobiorca Burmistrz Miasta i Gminy Ryn

Czytelny podpis Porg¢czyciela

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta

i Gminy Ryn

(imi¢ 1 nazwisko)

RyN, dnia ....c.cveiiiceece e r.

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn

WNIOSEK

o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: kolonii dla dzieci,
wypoczynku indywidualnego tzw. wczaséw pod grusza

(podpis)

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Ryn

1. Przyznaje (nie przyznaje) dofinansowanie z ZFSS: kolonii dla dzieci, wczasow pod grusza.

(podpis)

(*) niepotrzebne skresli¢
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