Zarzadzenie Nr 29
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 17 marca 2017r.

w sprawie okreslenia zasad do opracowania arkuszy organizacji publicznych szkét
prowadzonych przez Gmin¢ Ryn w roku szkolnym 2017/2018

Na podstawie art. 323 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017r. Poz. 60); art. 110 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. o prawie o§wiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam zasady do opracowania arkuszy organizacji publicznych szkot
prowadzonych przez Gming Ryn w roku szkolnym 2017/2018 — stanowigce zatgcznik

do zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Szkolno -Przedszkolnego
w Rynie.

§3

Nadzor nad wykonaniem powierzam Sekretarzowi Gminy Ryn.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Miasta i Gminy Ryn

inz. Jozef Karpinski



Zakacznik do

Zarzadzenia Nr 29

Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 17.03.2017r.

Zasady do opracowania arkuszy organizacji
publicznych szkol
prowadzonych przez Gmin¢ Ryn
w roku szkolnym 2017/2018

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

Przy planowaniu organizacji pracy szkoty nalezy uwzgledni¢ wszystkie obowigzujace
przepisy prawne dotyczace caloksztattu pracy szkoty oraz ponizsze zalozenia:
1. Arkusz organizacyjny pracy szkoty powinien obejmowaé wytacznie:
- obowiazujace zajecia edukacyjne, wynikajace ze szkolnego planu nauczania
ustalonego dla danego typu szkoty 1 oddziatu z uwzglednieniem planu
finansowego szkoty,
- zajecia w ramach godzin dyrektorskich,
- nauczanie indywidualne przyznane przed datg ztozenia arkusza organizacji
szkoty na rok 2017/2018. Godziny nauczania indywidualnego moga dopetniac
etat lub by¢ uwzglednione w arkuszu jako state godziny ponadwymiarowe tylko
wowczas, jezeli nauczanie indywidualne jest przyznane na caty rok szkolny.
- inne zajecia wezesniej uwzglednione 1 zatwierdzone przez organ prowadzacy
szkofe.
2. Podzial na grupy :
- podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowek, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkotly policealne;).
Zaleca si¢ prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatlowych.
- podziat na grupy nastepuje na obowigzkowych zajeciach w informatyki 1
jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
- wprowadzenie do szkolnego planu nauczania przedmiotu wykraczajacego poza
ramy planu nauczania, ktérego nauczanie wymaga podziatu na grupy winno by¢
zabezpieczone z godzin do dyspozycji dyrektora.
3. W zakresie polityki kadrowej pracownikdéw pedagogicznych (nauczycieli) nalezy
przestrzega¢ nastepujacych zasad:
- zapewni¢ nauczycielom osiagni¢cie Sredniego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 30 Karty Nauczyciela,
- pierwszenstwo w zatrudnieniu majg nauczyciele, dla ktorych z przyczyn
organizacyjnych przewiduje si¢ zwolnienie, a ktdrzy nie posiadaja 1 nie nabywaja
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uprawnien emerytalnych,
- powstate wakaty w pierwszej kolejnosci przewidzie¢ jako godziny
ponadwymiarowe nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje,

Decyzje o udzieleniu nauczycielowi ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje
dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujace zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2014r. poz.191 ze zmianami) i przepisy wykonawcze.
Okres zatrudnienia nauczycieli w ramach zastepstwa za nauczycieli przebywajacych na
ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia powinien trwa¢ do konca rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku zlozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu zobowigzuje
si¢ dyrektora Zespolu do pisemnego zawiadomienia o tym fakcie organu
prowadzacego - w terminie 3 dni roboczych.

Decyzje¢ o odwolaniu si¢ od orzeczenia lekarza rodzinnego do wojewodzkiego
osrodka medycyny pracy podejmuje dyrektor szkoly po pisemnym uzgodnieniu

Z organem prowadzacym.

Wszystkie potrzeby zmiany organizacji pracy szkoty powstate w trakcie roku szkolnego
nalezy sktada¢ w formie aneksu.

Rozdziat 11
Standardy dotyczace zatrudnienia pracownikoéw pedagogicznych i specjalistow

Stanowiska kierownicze tworzy si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

- stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy powyzej 12 oddziatow,
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla oséb petigcych funkcje kierownicze
okresla uchwata Nr XX1/200/08 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 27 sierpnia 2008 roku w
sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne
stanowiska kierownicze w placowkach o§wiatowych oraz zasad zwalniania od
obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych..

Pracownikow pedagogicznych zatrudnia si¢ zgodnie z ich kwalifikacjami okreslonymi
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot

1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z dnia

31 sierpnia 2015 r. poz. 1264).

Nie planuje si¢ przydzielania godzin ponadwymiarowych nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze.

Nie nalezy planowac zatrudnienia osob zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w innej szkole.

Zatrudnienie w $§wietlicy szkolnej — 3 etaty.

Zatrudnienie specjalistow do zajec¢ nielekcyjnych - 72 etatu pedagoga lub psychologa.
Zatrudnianie specjalistow do zaj¢¢ dodatkowych — logopeda — 1 etat

Zatrudnianie specjalistoéw nastepuje zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Rynie

Nr XXI11I/210/08 z dnia 24.09.2008r. w sprawie: okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust.



3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz pedagogow, psychologéw i logopedow
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ryn.

10. Etat bibliotekarza przypada na 300 uczniow w szkole.
11. Zatrudnianie nauczycieli emerytdw moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych
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przypadkach.

Rozdziat 111
Zatrudnienie pracownikoéw administracyjnych i obstugi

Zatrudnienie pracownikow administracyjnych 1 obstugi w szkotach moze nastgpic
wylacznie na stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(.t. Dz.U. z 2013. poz. 1050 ze zmianami), wg nastgpujacych limitow:

- pracownicy administracyjni 1 obstugi tgcznie 19 etatow,

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest zatrudnienie dodatkowych

pracownikoéw administracyjnych — obstugi po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Zatrudnienia osob posiadajacych etat w innej szkole lub placowce moze nastgpic tylko

w uzasadnionych przypadkach.

. W zakresie zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych dyrektor placowki decyduje

samodzielnie w zakresie projektowanych stanowisk i przewidywanych dla nich
wymiarow etatow, pod warunkiem zachowania przyznanego placoOwce limitu etatow
niepedagogicznych.

. Podstawg do zatrudnienia pracownikow jest zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoty.

Nalezy dostosowac przyznane limity do zatrudnienia.

Rozdziat IV
Zasady ustalania liczby oddziatow 1 podziatu na grupy

. Minimalna liczba uczniow w oddziale 24 osoby.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia mniej licznych klas przy nauczaniu integracyjnym

1 wyrébwnawczym, pod warunkiem utrzymania $§redniej liczby uczniow we wszystkich
oddziatach szkoty w ilosci 24 osob.

. Liczebno$¢ oddzialu w przedszkolu samorzadowym nie moze by¢ mniejsza

niz 25 osob.

. Liczba wychowankow w grupie swietlicowej nie wigcej niz 25 0sob.
. Liczba oddziatow w przedszkolu zostanie ustalona po przeprowadzeniu rekrutacji.

Rozdziat V
Harmonogram sktadania arkuszy

W terminie do 10 kwietnia 2017r. dyrektor szkoty dostarczy Sekretarzowi Gminy Ryn:
a) trzy egzemplarze arkusza organizacyjnego zaopiniowanego przez rade
pedagogiczng i1 zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art, 110
ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. o prawie o§wiatowym (Dz. U. z 2017 .
poz. 59)



b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
)

szkolne plany nauczania na poszczegolne etapy edukacyjne dla wszystkich szkot,
wykaz kadry pedagogicznej w uktadzie zatwierdzonym przez odpowiednie wiadze
oswiatowe,

wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
arkusz organizacyjny dotyczy oraz terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow

o podjecie tych postepowan,

imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, ktorym
przewiduje si¢ ograniczenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz

”» etatu wraz z informacjga o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach,
wyksztalceniu, poziomie awansu (z ewentualnymi wnioskami do uzupenienia etatu
w innej szkole),

imienny wykaz pracownikéw pedagogicznych, ktorzy zadeklarowali odejscie na
emeryture nie pozniej niz 31.08.2017r. wraz z informacja o nauczanych
przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztatceniu i poziomie awansu zawodowego,
imienny wykaz pracownikdéw pedagogicznych przewidzianych do zwolnienia

z art. 20 Karty Nauczyciela wraz z informacja o nauczanych przedmiotach,
kwalifikacjach, wyksztalceniu 1 poziomie awansu,

imienny wykaz pracownikéw administracyjno — obstugowych wraz

z informacja o ich kwalifikacjach, wyksztalceniu, stazu pracy, zajmowanym
stanowisku, wymiarze zatrudnienia i rodzaju umowy o prace,

informacje¢ na temat wolnych etatoéw pedagogicznych lub ich czesci wraz

z okres$leniem liczby godzin z poszczegdlnych przedmiotow,

informacj¢ dotyczaca form realizacji czwartej godziny obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego.

Sekretarz Gminy dokona szczegotowej analizy merytorycznej oraz finansowej
1 przedstawi opini¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ryn w terminie do 5.05.2017r.



