Uchwata Nr XI1/71/07
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 26 wrzesnia 2007r.

w sprawie przeznaczenia srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli szkét oraz przyjecia
regulaminu gospodarowania tymi srodkami.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pozn.zm.) oraz art.72 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z
pozn.zm.) Rada Miejska w Rynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W budzetach szkét prowadzonych przez gming wyodrebnia sie srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
w wysokosci 0,3% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2. Przyjmuje sie regulamin dysponowania $srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
szkoét prowadzonych przez Gmine Ryn okreslajacy szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielom $rodkow finansowych z
przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli czynnych zawodowo oraz nauczycieli emerytow i rencistéw, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Ryn.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jarostaw Guz



Zatgcznik

do uchwaty Nr X1/71/07
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 26 wrzeénia 2007r.

REGULAMIN
dysponowania funduszem na pomoc zdrowotng nauczycieli.

I. Postanowienia ogélne

§ 1. 1.Podstawe gospodarowania funduszem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli — zwanym dalej funduszem — stanowi
art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz niniejszy

regulamin.
2. Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. Whioski o przyznanie zasitku pienieznego rozpatruje i opiniuje komisja powotana przez dyrektora szkoty.
4. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w formie zasitku pienieznego.

§ 2. Prawo do zgtaszania propozycji zmian w regulaminie funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli posiadaja:
organ prowadzacy szkote, administratorzy funduszu i zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§ 3.1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli, zwane dalej $rodkami finansowymi, wynosza
0,3% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. O wysokosci zasitku pienieznego na pomoc zdrowotng decyduje dyrektor szkoty, w granicach srodkéw przyznawanych
na ten cel w budzecie danej szkoty.

§ 4. Wnioski o przyznanie zasitku pienieznego wraz z zalgczong dokumentacja, nalezy sktada¢ w sekretariacie
macierzystej szkoty.

§ 5.1.Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na rok. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wnioski dotyczgce
przyznania zasitku pienieznego moga byc¢ rozpatrywane indywidualnie.

2. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia z funduszu zainteresowany nauczyciel w ciggu 7 dni od daty otrzymania
decyzji ma prawo odwotania sie do Burmistrza Miasta i Gminy Ryn. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty
ztozenia odwotania. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Ryn jest ostateczna.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 6. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

a) nauczyciele korzystajacy z opieki lekarskiej zatrudnieni na co najmniej 2 etatu obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktyczno-wychowawczych. llekro¢ jest mowa o nauczycielach nalezy rozumieé przez to: nauczycieli,wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ryn

b) nauczyciele, emeryci i rencisci. Oznacza to, ze z funduszu na pomoc zdrowotng mogg tylko korzysta¢ ci nauczyciele
emeryci i rencidci dla ktoérych szkoty prowadzone przez Gmine Ryn byly ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na rente
lub emeryture.

§ 7. Ze srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng majg prawo korzysta¢ nauczyciele, o ktérych mowa w
ust.1, w zwigzku z :

1) przewlekia chorobg

2) diugotrwatym leczeniem specjalistycznym
3) zakupem, sprzetu rehabilitacyjnego, okularéw korekcyjnych, aparatu stuchowego, uzupetnienia protetyczno-ruchomego,

warunkujgcego dalsze funkcjonowanie.
lll. Zasady i tryb ubiegania sie o zasitek pieniezny
§ 8.1. Zasitek pieniezny z funduszu przystuguje raz w roku kalendarzowym.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zasitek pieniezny moze by¢ przyznany bez zachowania warunku
okreslonego w ust.1 pod warunkiem posiadania przez jednostke srodkéw finansowych na pomoc zdrowotna.



§ 9.1. Nauczyciel ubiegajacy sie o0 pomoc zdrowotng z funduszu sktada wniosek, do ktérego zatacza:

- zaswiadczenie lekarskie o leczeniu
- udokumentowane wydatki na leczenie lub zakup lekarstw
— zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy wysokos¢ srednich dochoddw brutto w rodzinie nauczyciela z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku, ze wszystkich Zrddet.
2. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust.1, stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 10.1. Z wnioskiem o przyznanie zasitku pienieznego moze wystapi¢ zainteresowany nauczyciel albo jego opiekun, jezeli
ten nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o przyznanie zasitku pienieznego moga wystapi¢ rowniez:
a) ogniwa zaktadowych organizacji zwigzkowych
b) rada pedagogiczna szkoty
c) dyrektor szkoty.

3.Wystepujace z inicjatywg o zasitek pienigzny organizacje zwigzkowe i organy szkoty, o ktérych mowa w ust.2, do
wniosku winne dotaczy¢ dokumentacje okreslong w § 9 w imieniu ktérego sktadajg wniosek.

IV. Organizacja i tryb pracy komisji

§ 11. 1. W celu racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi, dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrywania
wnioskéw o przyznanie pomocy finansowe;.

2. Komisja powotywana jest z grona nauczycieli oraz przedstawicieli zwigzkdw zawodowych dziatajgcych na terenie
jednostki.

§ 12. 1. Obstuge techniczng komisji zapewnia dyrektor szkoty, ktéry dysponuje funduszem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli.

2. Posiedzenie komisji zwotuje przewodniczacy komisji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty.
§ 13. Do gtéwnych zadan komisji nalezy:

1) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw nauczycieli o udzielenie zasitku pienigznego.
W trakcie rozpatrywania wniosku komisja winna w szczegdélnosci wzig¢ pod uwage:

a) wysokos¢ kosztow poniesionych przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzonym leczeniem
b) catoksztatt okolicznosci wptywajacych na sytuacje materialng nauczyciela ( choroba przewlekta, koniecznosé
dalszego leczenia lub rehabilitacji, stosowanie specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowej opieki chorego,
zakup drogich lekarstw lub sprzetu rehabilitacyjnego itp.)
2) proponowanie wysokosci zapomogi pienieznej ( wraz z uzasadnieniem)
3) sporzadzanie protokotdéw z odbytych posiedzen.
§ 14. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej na zasadach okreslonych w art.100 § 2 pkt
5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) w zakresie informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych w trakcie pracy komisji, ktére mogtyby narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes pracownika.
V. Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i
przepisy prawa.

3. Swiadczenia zdrowotne podlegajg ewidencjonowaniu.

4. Za ochrone informacji niejawnych, w tym przetwarzanie, przekazywanie i przechowywanie informac;ji ( dokumentaciji ),
bedacych przedmiotem prac komisji odpowiada dyrektor szkoty.

§ 16. Zmiany regulaminu dokonywane sa w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego uchwalenia.



Zatacznik do regulaminu
uchwalonego uchwatg nr XI/71/07
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 26 wrzes$nia 2007r.
WZOR
Whniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

W NIOSKOAAWCA: . . ... e e
(imie i nazwisko)
Adres zamieszkania i NUMEr teIEfONU . ... ... e et
Nazwa szkoty lub placéwki, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony:..........ccccoiiiiiii e,

Dokumenty zataczone do wniosku:
1) zaswiadczenie lekarskie o leczeniu
2) udokumentowane wydatki na leczenie lub zakup lekarstw
3) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy wysokos$¢ srednich dochodéw brutto w rodzinie
nauczyciela z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku, ze wszystkich zrodet

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia komisji i proponowana wysoko$¢ pomocy zdrowotNej:.........cccevuiiiiiiiiiiii s

LT PPN
PP EUPTPN
T PPN
PP
D

Decyzja dyrektora:

Zgodnie z Uchwatg Nr .................. Rady Miejskiej w Rynie zdnia ........................

(miejscowos¢ i data) (podpis dyrektora lub osoby upowaznionej)

* - niepotrzebne skresli¢






