ZARZADZENIE NR 70/2015
BURMISTRZA MIASTA | GMINY RYN

z dnia 26 maja 2015r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Zespotu

Interdyscyplinarnego w Rynie

Na podstawie art. 9a ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493, z 2009r. Nr 206 , poz.1589, z
2010r. Nr 28 poz. 146 oraz Nr 125, poz.842, z 2011r . Nr 149 poz. 887), w zwigzku z
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy w Rynie Nr 69/2011 z dnia 1 czerwca 2011r w
sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy

Domowej

zarzadzam , co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego w Rynie przy

ulicy Swierczewskiego 2 , stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .






Zatacznik do
Zarzadzenia Nr...............
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W RYNIE DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE.

Rozdzial |I.

Postanowienia og6lne

§1

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie , powotanego Zarzadzeniem Nr 51
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 21 kwietnia 2015r , w sprawie powotania
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz w zwigzku z uchwatg Nr XLII/360/14 z
dnia 24 wrze$nia 2014r w sprawie zasad powotywania i odwotywania cztonkéw
zespotu interdyscyplinarnego i szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

2. Obszarem dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Ryn.

§2
Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania okre§lone w Gminnym Programie

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

uchwalonym odrebng uchwatg Rady Miejskiej w Rynie.
Rozdziat 11
Tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
§3

1.Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu Interdyscyplinarnego otwiera

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.



2.Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wybierajag jego cztonkowie na

pierwszym posiedzeniu.

3.Kandydata na Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zglosi¢ kazdy z
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze

poprze¢ tylko jedng kandydature.

4.Przewodniczacy jest wybierany w gltosowaniu tajnym, zwyklg wigkszo$cig glosow ,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego,
wskazanych w porozumieniach. Prawomocno$¢ wyboru przewodniczacego stwierdza
Burmistrz Miasta i Gminy  Ryn, po stwierdzeniu prawomocnosci wyboru
przewodniczacy przejmuje prowadzenie obrad Zespotu Interdyscyplinarnego. Z

wyboru przewodniczacego podejmuje si¢ uchwate.

5.0procz Przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu Zespotu
Interdyscyplinarnego wybierany jest Wiceprzewodniczacy , ktory przejmie
jego obowigzki w razie nieobecnosci . Wiceprzewodniczacego wybiera si¢

w glosowaniu tajnym , zwykta wickszoscia glosow.

6. Projekt uchwaty o powotaniu Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego

moze wnies¢ co najmniej 5 cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego lub

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

7.Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zarzadza wybory

Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego, w glosowaniu jawnym zwykta

wiekszoscig gtosow.

8. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu
sktadajg pisemne o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze
zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskalem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze

znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

9. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nieobecni na pierwszym

posiedzeniu oraz czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérzy zostali
powotani w czasie trwania kadencji Zespotu Interdyscyplinarnego ,sktadaja
o$wiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 8 na pierwszym posiedzeniu
Zespotu Interdyscyplinarnego na ktérym sg obecni.

10. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne o$wiadczenia o



ktorych mowa w punk.8 przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu.
11. Cztonkowstwo w Zespole Interdyscyplinarnym ustaje przed uptywem kadencji
w  przypadku:
1) $mierci cztonka Zespotu,
2) pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole,
3) cofnigcia rekomendacji przez podmiot ,ktory oddelegowat cztonka Zespotu,
4) odwotania przez Burmistrza Miasta i Gminy Ryn.
12.Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach swoich
obowiazkow stuzbowych i nie otrzymuja za wykonanie tych zadan dodatkowego
wynagrodzenia.
13.Uczestnictwo w posiedzeniach czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego jest

obowiazkowe.
Rozdziat 111

Zespot Interdyscyplinarny
§ 4

1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

dla mieszkancéw Gminy Ryn.
2. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje decyzje o zakonczeniu procedury
,Niebieskie Karty”.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest koordynowanie i integrowanie dzialan

podmiotéw , o ktorych mowa w art.9a ust.3 1 5 ,oraz specjalistOw w zakresie

przeciwdziatania przemocy w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
b) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie;

C) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o sytuacjach, osobach i mozliwosciach udzielania

pomocy w srodowisku lokalnym;
e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

4. Zespot Interdyscyplinarny ponadto:

a) opracowuje instrukcje , strategie i procedury postgpowania w sytuacji rozpoznania

przemocy w rodzinie;



b)

monitoruje 1 ocenia prace grup roboczych wedtug przyjetych przez siebie zatozen 1
wytycznych;
podejmuje dziatania informacyjne i profilaktyczne przez edukacje spotecznos$ci
lokalnej i rodzin zagrozonych przemoca;
wdraza dziatania usprawniajgce prace grup roboczych;
podejmuje dziatania nakierowane na podniesienie kwalifikacji poprzez udziat w
szkoleniach, seminariach, kursach, konferencjach kadry realizujacej dzialania w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
§5

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania
problemdéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach wymagajacych wielokierunkowych , gdy dotychczasowe dziatania sg
niewystarczajace.

Grupy robocze , Zesp6t Interdyscyplinarny tworzy w drodze uchwaty przyjetej
zwykla wigkszos$cia gtos6w w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Zesp6t Interdyscyplinarny moze kierowaé wnioski i1 wystapienia dotyczace
problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pomocy ofiarom przemocy
do odpowiednich instytucji, w szczeg6lnosci organdow administracji rzadowej,
organdw samorzadu terytorialnego, organdéw $cigania, jednostek pomocy
spotecznej, placoéwek oswiatowych.

Zespot Interdyscyplinarny moze odwota¢ Przewodniczacego ,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza .

W sprawie powolania i odwotania Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza Zespot Interdyscyplinarny podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy.
Przewodniczacy proponuje porzadek obrad uwzgledniajace sprawy majacy by¢
przedmiotem posiedzenia. Czlonkowie Zespolu mogg zgtasza¢ pod obrady sprawy i
problemy w trakcie posiedzenia.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego upowazniaja Przewodniczacego Zespotu

do zalatwiania spraw w zwigzku z wystepowaniem problemow alkoholowych w



procedurze ,,Niebieskich Kart” , kiecrowania wnioskow do Miejsko-Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Rynie w celu podjecia
odpowiednich dziatan .
10.Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w godzinach pracy Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rynie.
11. Obstluge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rynie.
12 . Miejscem posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego jest siedziba
Urzedu Miasta i Gminy w Rynie — Punkt Konsultacyjny przy
ul. Swierczewskiego 2 lub siedziba innych instytucji zwiazanych z
realizacjg zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom,
grupom problemowym badz $rodowiska.
13. Zespot Interdyscyplinarny lub Grupa Robocza na posiedzeniu:
a)dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby , co do ktorej istnieje
podejrzenie ,ze jest dotknigta przemoca w rodzinie 1 wypelnia
formularz ,,Niebieska Karta —C”, w obecnosci tej osoby a takze w
przypadku jej niestawiennictwa.
b)wypetnia formularz ,,Niebieska Karta —D”, w obecnosci osoby, wobec ktorej

istnieje podejrzenie ,ze stosuje przemoc w rodzinie.

Rozdzial IV
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
§6

1.Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczy obradom Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz podpisuje protokoty posiedzenia i uchwaly przyjete przez
Zespot Interdyscyplinarny 1 wystgpienia do odpowiednich organdw administracji
rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2..Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ustala porzadek glosowania projektow
uchwat.

3. Przewodniczacy Zespolu jest zobowigzany zwotal posiedzenie na wniosek
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn w terminie 7 dni od zloZenia wniosku i poda¢ pod

obrady zgloszone sprawy.



10.

11.

12.

13.

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego reprezentuje przed organami
administracji rzadowej i1 jednostek samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami
oraz organizacjami pozarzagdowymi Zespot Interdyscyplinarny.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego organizuje prace Zespotu
Interdyscyplinarnego a w szczegolnosci:

okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.
Przewodniczacy powiadamia czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

o posiedzeniu Zespotu droga telefoniczng lub za posrednictwem poczty
elektronicznej co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zaprasza¢ do udzialu w pracy
Zespotu osoby z spoza jego sktadu, bez prawa do glosowania.
Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu
osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne
korekty.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego , koordynuje i nadzoruje prace grup
roboczych powolanych przez Zespoét Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania
problemow z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
O stwierdzonych nieprawidlowos$ciach , problemach wystepujacych w
indywidualnych przypadkach itd. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
informuje na najblizszym posiedzeniu Zespot Interdyscyplinarny.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,,Niebieska
Kara A” niezwlocznie , nie pdZzniej niz w ciaggu 3 dni od dnia jego otrzymania ,
przekazuje go czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego nadzoruje terminowo$¢
przekazywania wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta —A” przez m.in. Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policj¢, Miejsko-Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Placowki Oswiatowe oraz Placowki
Ochrony Zdrowia.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przektada Radzie Miejskiej w

Rynie corocznie, w terminie do konca marca sprawozdanie z dziatalno$ci Zespotu

oraz wnioski w zakresie problematyki przeciwdzialania przemocy w rodzinie.



Rozdzial V

Wiceprzewodniczacy i sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego

§7

Wiceprzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego realizuje zadania

Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego pod jego nieobecnosé

lub w zakresie przez niego okreslonym .

§8

Do zadan Wiceprzewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

a)

b)

d)

9)

h)

wdrazanie wypracowanych przez Zespol Interdyscyplinarny metod i sposobow
pracy na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

przyjmowanie, rejestrowanie i przekazywanie cztonkom Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej formularzy ,,Niebieska Karta™ oraz
zgloszen o podejrzeniu wystepowania przemocy w rodzinie od 0sob fizycznych ,
przedstawicieli innych instytucji i organizacji;

rozstrzyganie kwestii problemowych zwigzanych z realizacja procedury
,»Niebieskie Karty” , o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 201 1r, w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz formularzy
,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209,poz.1245 ze zm.), w tym ocena zasadnosci
wniosku o zakonczenie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

ocena sposobu realizowania przez grupy robocze czynno$ci na podstawie
przyjetych plandéw i ich efektow;

konsultowanie 1 poszukiwanie rozwigzan trudnosci napotkanych przez grupy
robocze w realizacji planow dziatan;

monitorowanie i usprawnianie systemu przeptywu informacji pomiedzy
Zespotem Interdyscyplinarnym i grupami roboczymi;

gromadzenie danych ilo$ciowych i jakoSciowych obrazujacych dziatania
podejmowane przez grupy robocze, w tym dotyczacych: liczby spraw
skierowanych do grup roboczych ( z uwzglednieniem spraw dotyczacych
przemocy stosowanej wobec dzieci), liczby powotanych grup roboczych, sktadu
grup roboczych, efektow pracy cztonkdéw grup roboczych;

gromadzenie 1 uaktualnianie ,,lokalnej” bazy danych o instytucjach pomocowych

dzialajacych na obszarze Zespotu Interdyscyplinarnego;

Wiceprzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przygotowuje projekt wniosku

wystgpienia do wlasciwej Prokuratury lub Komendy Powiatowej Policji w sprawie



b)

d)

f)

podejrzenia popetnienia przestepstwa i1 przektada go do akceptacji Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego
§9
Do zadan sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy :
przygotowanie materialdow na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym
korespondencji, projekty uchwat i sprawozdan;
dostarczenie dokumentdéw i materiatow cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego;
przektadanie listy obecnosci cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego;
gromadzenie 1 rejestrowanie protokotow posiedzen , uchwat i innej dokumentacji
Zespotu Interdyscyplinarnego;
informowanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego o problemach i
potrzebach sygnalizowanych przez cztonkow grup roboczych.
protokotowanie przebiegu obrad Zespotu Interdyscyplinarnego i przyjetych uchwal;
§ 10
Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego , w terminie 7 dni , przektada

Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego protokét z posiedzenia

Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 11
Integralng cze¢scig protokotu sg lista obecnosci na posiedzeniu cztonkdéw Zespotu

Interdyscyplinarnego i uchwaly przyjete przez Zespot Interdyscyplinarny.

Rozdziat VI
Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego

§12

Proponowany przez Przewodniczacego Zespotu porzadek posiedzenia ,
zatwierdzany jest , zwykta wigkszoscig gtosOw przy obecnosci na posiedzeniu co
najmniej potowy cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego .

§13
Obradami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotu

Interdyscyplinarnego.
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§ 14
1.Zespot Interdyscyplinarny podejmuje uchwaty wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.
2.Inicjatywa uchwalodawcza przystuguje cztonkom Zespotu interdyscyplinarnego.
3.Projekt uchwaty sktada si¢ w formie pisemnej na rece Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.
4.Do projektu uchwaly dotacza si¢ uzasadnienie , ktore powinno wyjasni¢ przede
wszystkim potrzebe i cel podjecia uchwaly i1 przedstawiac rzeczywisty stan w

dziedzinie , ktorg uchwata ma unormowac.

§ 15
Przebieg i ustalenia podjete na posiedzeniu przez Zesp6t Interdyscyplinarny

podlegaja protokotowaniu.

§16

Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje uchwaly w formie pisemne;j.

Rozdziat VII
Grupy Robocze
§ 17

Grupy robocze powotuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego z wlasnej
inicjatywy lub z inicjatywy Zespotu Interdyscyplinarnego na czas wykonywania
zleconego zadania.

§18

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach wymagajacych dziatan wielokierunkowych , gdy dotychczas

zastosowane sa niewystarczajace.
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§19
W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele :
a) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rynie;
b) Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Rynie;
c) Posterunku Policji w Rynie;
d) Placowki Oswiatowej Miasta i Gminy Ryn;
e) Placowki Ochrony Zdrowia;
f) Kuratorska Stuzba Sagdowa Sgdu Rejonowego w Gizycku;
g) Oraz przedstawiciele innych podmiotow , specjali$ci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
§ 20

Standardowo do grupy roboczej bedzie powotywany:
Pracownik socjalny , w ktorego rejonie zamieszkuje dana rodzina,
Dzielnicowy ,w ktorego rewirze zamieszkuje dana rodzina,
Przedstawiciel Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Przedstawiciel placowki oswiatowej , do ktorej uczgszczajg dzieci,
Przedstawiciel placéwki ochrony zdrowia.

§21
Sktad grupy roboczej jest zmienny 1 ustalony zgodnie z potrzebami podjgcia
interwencji w srodowisku uwiktanym w przemoc, sposrdd pracownikow instytucji
wymienionych w art. 9a ust. 11 i 12 ustawy z dnia 10 czerwca 2010r 0 zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych ustaw ( Dz. U. Nr
125,p0z.842).

§ 22

Wytypowanie do pracy w grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przetozonych
na uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkow
stuzbowych.

§ 23
Cztonkowie grupy roboczej wyznaczaja sposrod siebie lidera osobe prowadzaca
dokumentacje .Liderem grupy zostaje przedstawiciel instytucji, ktora sporzadzita
formularz ,,Niebieskiej Karty —A”, chyba ze cztonkowie grupy postanowig inaczej.

§24
Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie w godzinach

od 7:00 do 15:00 na terenie Urzgdu Miasta 1 Gminy Ryn , Punktu Konsultacyjnego

12



w Rynie . Istnieje mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w dziatania pomocowe.
§ 25

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwotania posiedzen grup roboczych poza godzinami
pracy , w sytuacjach tego wymagajacych. W powyzszej sytuacji cztonkowi grupy
roboczej przystuguja nadgodziny do wykorzystania w innym dniu.

§ 26
Grupa robocza podejmuje decyzje wickszoscig glosow , w drodze
jawnego gltosowania.

§ 27
Czlonkowie grupy roboczej wykonuja czynnosci w ramach swoich obowigzkoéw
stuzbowych i nie otrzymuja za nie dodatkowego wynagrodzenia.

§ 28
O powotlaniu grupy roboczej i jej sktadzie decyduje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego , na pisemny wniosek co najmniej jednego cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego , zawierajacy propozycj¢ sktadu osobowego grupy robocze;.
Whiosek taki Przewodniczacy Zespotu obowigzany jest rozpatrze¢ nie pdzniej niz
w ciaggu trzech dni roboczych od dnia jego otrzymania. W razie stwierdzenia
koniecznosci powotania grupy roboczej , pierwsze posiedzenie grupy roboczej
odbywa si¢ w terminie trzech dni roboczych od dnia stwierdzenia przez
Przewodniczacego konieczno$ci jej zwotania. Cztonkowie grupy roboczej sa
powiadamiani o zebraniu w taki sposéb , by mogli to zawiadomienie odebrac czyli
droga pisemng , telefoniczng lub mailowa.

§ 29
Cztonkowie grupy roboczej , nie bedacy cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego ,
przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, sktadajg pisemne oswiadczenie
dotyczace poufnosci informacji i danych osobowych , w tym danych wrazliwych
,ktore uzyskali w trakcie pracy. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
pisemne oswiadczenia przechowuje w dokumentacji Zespotu.

§ 30
Zadania grupy roboczej okreslone sag w ustawie 1 naleza do nich w szczeg6lnosci:
a)opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach

wystapienia przemocy w rodzinie,
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b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin

zagrozonych wystgpieniem przemocy,

c)dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do

przemocy oraz efektow tych dziatan.

§31

1.Praca grupy roboczej z rodzing jest procesem podzielonym na etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacy podziat zadan na
poszczegbdlnych cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i
terminu ich realizacji,

C) ocena skuteczno$ci zaplanowanych i realizowanych dziatan,

d) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

2. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty.
§ 32

1.Grupa robocza spotyka si¢ minimum dwa razy.

2.Na pierwszym spotkaniu roboczym , grupa robocza ustala plan pomocy osobie,

rodzinie, grupie problemowej lub §rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za

realizacj¢ poszczegdlnych czgsci dziatan , opis zadan dla poszczeg6lnych cztonkéw
grupy roboczej ,a takze dla osoby , rodziny i przedstawicieli grup problemowych,
badz §rodowiska.

3.Plan pomocy , ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny , przedstawicieli grup

problemowych badz §rodowiska, ktorych sprawa dotyczy.

4 Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg cztonkom dziatania podjgte

na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowe;j . Istnieje mozliwos¢ zwotywania

kolejnych spotkan.

§ 33
Wszystkie dziatania grupy roboczej podejmowane w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” sag dokumentowane.

§34

1.Cztonkowie grupy roboczej sporzadzaja projekt protokotu o zakonczeniu

procedury ,,Niebieskiej Karty” 1 po jego akceptacji przez Przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego i decyzji Zespotu Interdyscyplinarnego o zakonczeniu

procedury , nastepuje powiadomienie podmiotow w niej uczestniczacych o

zakonczeniu procedury.
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2. Projekt protokotu o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” przygotowuje si¢
w przypadku:
a) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy albo
b) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci 1 podejmowania dziatan rozwigzania
problemu przemocy w rodzinie lub bezskutecznosci podjetych dotychczas dziatan
pomocowych.
§ 35

Dokumentacj¢ prac i dziatan grup roboczych stanowia:
*Formularz ,,Niebieskiej Karty” A, C, D
*Lista obecnosci
*Protokot z posiedzenia
*Protokot z zakonczenia procedury ,,Niebieskiej Karty”
*Wszelkie notatki, informacje pisemne i inne protokoty dotyczace wykonanych
dziatan w trakcie realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§ 36
Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych sg zobowigzani
do zachowania tajemnicy danych osobowych oraz innych informacji w zwiazku z
procedura ,,Niebieskie Karty” w trakcie pracy irowniez po zakonczeniu prac.

§ 37
Grupa robocza przektada Przewodniczagcemu Zespotu Interdyscyplinarnego
sprawozdanie 1 wnioski ze swojej dzialalnosci.

§ 38
W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie , maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 29.07.2005r (Dz. U. Nr 180, poz.1493 ze zm.) o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

Regulamin przyjeto:
Ryn dnia 2015..................
Regulamin zatwierdzam:

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn

Podpisy cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Rynie:
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