Uchwata Nr VII /77/11
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 1 czerwca 2011 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnosé Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rynie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) w
zwigzku z art. 229 pkt 3 kodeksu postepowania administracyjnego ( tekst jednolity
Dz.U. z 2000 r. Nr 98 poz.1071 ze zm.) Rada Miejska w Rynie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pani J6zefy Ruszczyk na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Rynie powyzszg skarge uznaje sie bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska przedstawionego w § 1 znajduje sie w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Miejskiej do powiadomienia
zainteresowanych o podjetej uchwale.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jarostaw Guz



Zatacznik do

Uchwaty Nr VII / 77 /11
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 1 czerwca 2011 r.

Uzasadnienie

W dniu 07 kwietnia 2011r., za posrednictwem Burmistrza MiG, do Rady
Miejskiej w Rynie wptyneta skarga Pani Jozefy Ruszczyk na dziatalnos¢ Dyrektora
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Rynie.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Rynie na posiedzeniu w dniu 16.05.2011r.
badata zarzuty zawarte w skardze i stwierdzita, ze :

koszty poniesione przez Zespot Szkolno-Przedszkolny z tytutu spraw sadowych, nie
powstaty z winy umysinej, nie byty spowodowane decyzjami Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego, w zwigzku z tym skarge uznano za bezzasadng

Odstgpiono od badania spraw wynikajgcych z przepisOw prawa pracy, poniewaz
zgodnie z kodeksem pracy , spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajg sady

pracy.

Nie rozpatrywano kwestii zwigzanej z cofnieciem dodatku motywacyjnego
Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, gdyz zgodnie z § 8 ust 1 uchwaty Nr
XXVIIl/274/09 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 25 marca 2009r.w sprawie ustalenia
Regulaminu okreSlajgcego wysokoSC | szczegofowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wySsokoSc i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy ,szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokoSC nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania — przyznawanie Dyrektorowi dodatku motywacyjnego lezy w
gestii Burmistrza.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jarostaw Guz



	        Rady Miejskiej w Rynie

