Uchwata Nr XXI1/183/05
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 12 lutego 2005 r.

w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rynie.
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samorzadzie gminnym/ Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. , Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 i Nr
153, poz. 1271, z 2003 r. , Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, oraz z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203/ oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. O pomocy spotecznej / Dz. U. Nr 64, poz. 593Dz. U.
99, poz. 1001 /. Rada Miejska w Rynie uchwala, co nastepuije:

§ 1. Zatwierdza sie Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rynie, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/123/99 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 30 grudnia 1999 roku w sprawie Statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Rynie

Roman Parcinski



Zatacznik do uchwaty Nr XXI1/183/05
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 12 lutego 2005 r.

STATUT
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rynie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy Ryn zwany dalej ,Osrodkiem” jest gminng jednostkag,
organizacyjng utworzong do realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Osrodek dziata na podstawie ustaw , a w szczegdlnosci :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 zm. Dz. U. Nr 99, poz. 1001 )

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z pézn. zm.)

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 1994 r. Nr 111, poz. 535)

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.)

5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.)

6) ustawy z 25 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.)

7) innych przepisdw prawnych naktadajgcych wykonanie zadan na osrodek pomocy spotecznej, a takze na
podstawie niniejszego statutu.

§ 2. 1. Osrodek dziata na terenie Miasta i Gminy Ryn, a jego siedziba miesci sie w Rynie ul. Swierczewskiego 2.

2. Osrodek moze wspotpracowac z instytucjami organizacjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej
takze poza obszarem gminy.

3. Osrodek jest jednostkg budzetowg Miasta i Gminy Ryn i posiada osobowos$¢ prawna.
4. Osrodek uzywa pieczeci z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.
5. Osrodek moze uzywaé nazwy skréconej ,, M-GOPS w Rynie.”

6. Osrodek realizuje:
1) zadania wtasne Gminy oraz zadania wtasne o charakterze obowigzkowym z zakresu pomocy spotecznej
2) zadania pomocy spotecznej zlecone Gminie z zakresu administracji rzadowe;j.

Rozdziat i
Cele i zadania Osrodka

§ 3. Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢ wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, oraz zapobieganiu powstawania takich
sytuacji

2) pomoc osobom i rodzinom w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka

3) wspieranie w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

§ 4. Zadania Osrodka obejmuja:
1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoteczne;j
2) realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych, w tym programéw pomocy spoteczne;j,
ktoérych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka
) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej
) prace socjalng
) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych
) wspomaganie i pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin
7) projektowanie budzetu w zakresie zadan ustawowych i statutowych Osrodka.

§ 5.Ponadto Osrodek:
1) wspoldziata z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z
zakresu pomocy spotecznej



2) wspoétpracuje z innymi Osrodkami Pomocy Spotecznej z jednostkami organizacyjnymi administracji rzadowej i
samorzgadow terytorialnych, placoéwkami odwiatowymi, jednostkami opieki zdrowotnej itp.

3) w uzasadnionych przypadkach moze wytacza¢ powddztwa na rzecz obywateli o roszczenia alimentacyjne

4) moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci do organow
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej:
1) wilasne gminy
2) zlecone z zakresu administracji rzadowej

§ 7. 1 Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Osrodek nalezy:
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw z pomocy spoteczne;j

udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego potrzebujagcym
dozywianie dzieci

sprawianie pogrzebu w tym osobom bezdomnym

kierowanie do domow pomocy spotecznej

opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem
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2. Do zadan wiasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow
specjalnych celowych
2) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone ustawami oraz wynikajgce z rozeznanych potrzeb gminy
3) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w szczegélno$ci naleza:

1) przyznawanie i wyptacania zasitkéw statych

2) opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
spotecznym w Narodowym Funduszu Zdrowia

3) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych miejscu zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowg lub ekologiczng

4) prowadzenie postepowania w sprawach $wiadczen rodzinnych, przyznawanie i wyptacanie tych swiadczen

5) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej , majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia

Rozdziat IlI
Gospodarka finansowa i mienie

§ 8. 1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan zatwierdzony przez Rade Miejskg w budzecie
Miasta i Gminy.

2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio ze swojego budzetu bedacego czescig sktadowg budzetu Miasta i
Gminy.

3. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Osrodek jako jednostka organizacyjna gminy jest finansowana ze $rodkéw wtasnych Gminy i Srodkéw administracji
rzagdowej na zadania zlecone.

§ 9. 1 Mienie Os$rodka stanowig $rodki trwate oraz wyposazenie zakupione przez o$rodek, badz przekazane
nieodptatnie dla prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

2. Kierownik Osrodka gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.
§ 10 Osrodek uprawniony jest do dokonywania we wtasnym zakresie zakupow inwestycyjnych.

Rozdziat IV
Organizacja i zarzadzanie

§ 11. Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalnos¢ Kierownik.



§ 12. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Ryn, ktéry jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 13. Burmistrz Miasta i Gminy Ryn , udziela Kierownikowi osrodka pomocy spotecznej upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych.

§ 14. Na wniosek Kierownika, Burmistrz Miasta i Gminy Ryn udziela upowaznienia do wydawania decyz;ji
administracyjnych innemu pracownikowi, podczas jego nieobecnosci.

§ 15. 1. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu, do sktadania o$wiadczen woli oraz
dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacym na celu realizacje zadan statutowych
Osrodka wobec wszystkich wtadz, organdw, instytucji, bankéw oraz przedsiebiorstw, w tym rowniez do postepowania i
prowadzenia w imieniu gminy spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania z
prawem do udzielania dalszych petnomocnictw.

2. Do obowigzkéw Kierownika Osrodka nalezy w szczegodlnosci:
1) wydawanie na podstawie upowaznienia decyzji administracyjnych indywidualnych sprawach w
zakresie pomocy spotfecznej i Swiadczeh rodzinnych w ramach zadan wtasnych i zleconych gminie
2) organizowanie i nadzor nad praca podlegtych pracownikow
3) wykonywanie innych zadar pomocy spotecznej zleconych przez Burmistrza, Rade Miejskg czy Wojewode
4) wydawanie zarzadzen, regulamindw oraz instrukcji dla realizacji zadan statutowych.

§ 16. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 17. W sktad Osrodka wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik Osrodka

2) pracownicy socjalni

3) opiekunki nad chorym w domu

4) stanowisko do spraw Swiadczen rodzinnych.

§ 18. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.), a w stosunku do pracownikéw
socjalnych réwniez Dziat Il Rozdziat 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.)

§ 19. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Osrodka nalezy:

wykonywanie zadan Os$rodka sumiennie i starannie

zachowanie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej w zakresie przez prawo okreslone

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach wspotpracownikami i obywatelami

sumienne i staranne wykonywanie polecenh przetozonych

wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnoéci do
samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw.

g2

2. Zadania pracownikéw socjalnych okresla art. 119 ustawy o pomocy spotecznej.

§ 20. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng oraz prawa i obowigzki pracownikow zwigzane z procesem pracy
pracownikow Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin Pracy ustalony przez Kierownika Osrodka.

Rozdziat V
Nadzér i kontrola

§ 21. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.

§ 22. W zakresie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje
Wojewoda Warminsko-Mazurski.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 23. Zmiany statutu dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 24. Statut obowigzuje z dniem wejscia w zycie uchwaty Rady Miejskiej w Rynie nadajacej niniejszy statut.
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