Zarzadzenie Nr 65/09
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 15 czerwca 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn.

Na podstawie art. 39 wust. 1 | 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. 50 poz. 398 )

zarzadzam co nastepuje:

§1

wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Ryn stanowiacy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Tracag moc:
- 1) zarzadzenie nr 47/05 Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 10 listopada 2005r.
w sprawie regulaminu nagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn
2) zarzadzenie Nr 48/05 Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 10 listopada 2005r.
w sprawie regulaminu premiowania pracownikdédw obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy

Ryn
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwéch tygodni od dnia podania regulaminu

wynagradzania do wiadomosci pracownikom, w sposob zwyczajowo przyjety
w Urzedzie.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 63/09
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 15 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

I Przepisy Ogoélne

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la:

1)
2)

3)
4
5)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow,

szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,
szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracowniom,

szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)
2)

3)
4
3)
6)

7

ustawa — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzadowych,

urzedzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy Ryn,

pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy Ryn,

kierowniku urzgdu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Ryn lub osobe, ktéra
Burmistrza upowazml do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w
swoim imieniu,

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniona w Urzgdzie Miasta i Gminy Ryn na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu.

II Wymagania kwalifikacyjne

§3

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

1)

2)

§ 4
Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa w § 3, osoby nie spelniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym regulaminem, pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre$lonych
rozporzadzeniem. :
Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 1 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad, a okreslonych w zataczniku nr 1 do



Regulaminu.

§5
W zakresie nie uregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa.

III Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§7
Pracownikowi przystuguje: _
1) wynagrodzenie zasadnicze, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,

2) dodatek funkcyjny, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,

3) dodatek za wieloletnia prace, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

4) nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych W ustawie 1 rozporzadzeniu,

5) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu mezdoln0301
do pracy, wg zasad okre§lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

7) dodatek za prace w porze nocnej na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,

8) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach,
9) inne $wiadczenia pienigZzne zwigzane z praca na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§8

1) Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny, wg zasad "okres’lonych

w niniejszym regulaminie.
2) Pracownikowi mozna przyznaé¢ nagrode, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

3) Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byc przyznana premia,
wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie

IV Wynagrodzenie zasadnicze

§9
Minimalny i maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla

tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 10
Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie na poszczegélnych stanowiskach pracy

okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

§11
1) Wynagrodzenia zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi. Decyzje w tej sprawie

podejmuje kierownik Urzedu.
2) Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany

umowy o prace.



3) Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie czasu pracy.

V Dodatek funkcyjny

§12
Pracowmkom zatrudnionym w Urzedzie na stanowiskach: sekretarz Gminy, kierownik Urzedu
Stanu Cywilnego, zastgpca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, radca prawny przystuguje dodatek

funkcyjny.

§13
1) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach okredla zatacznik nr 1

do regulaminu.
2) Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala pracownikowi kierownik

Urzedu.
VI Dodatek specjalny

§ 14
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi, w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypenianie tych obowigzkéw lub zadaf, z uwzglednieniem ich
ilodci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

§ 15 |
Podstawg przyznania dodatku specjalnego pracownikowi stanowi decyzja kierownika Urzedu.

§16
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
w § 14, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

VII Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd

§17
Fundusz Nagrod tworzy sie¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowy, w wysokoséci od 1 do 3 % planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenia

przewidzianych w budzecie gmiy.

§18

1) Pracownikom moze by¢ przyznana indywidualna nagroda uznaniowa za szczegdlne

osiggnigcia w pracy zawodowej oraz wzorowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.
2) Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

a) oceng uzyskanych wynikéw w pracy zawodowe;j,

b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadari,

¢) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

d) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

e) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

f) zaangazowanie pracownika w wykonywanie zadan
3) Podstawg do przyznania nagrody jest analiza wykonania zadan przez poszczegblnych

pracownik6w.




4) Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

. §19
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzgdu na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.

§ 20
Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych srodkéw finansowych na ten cel,
w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:
1) Dziefi Pracownika Samorzadowego,
2) w ciagu roku za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowe;j,
3) na koniec roku kalendarzowego.

§ 21
Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasilku chorobowego i nie jest przyznawana za okres
w ktérym pracownik przebywal na zwolnieniu lekarskim.

VIII Fundusz premiowy dla procownikéw na stanowiskach pomocniczych i obslugi

§ 22
1) Pracownikom zatrudnionycm na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia - fundusz premiowy.
2) Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz warunki przyznawania
i wyplacania premi ustalone sig w regulaminie premiowania pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych i obstugi zamieszczone w zatgezniku nr 3 do regulaminu.

IX Inne dodatki

§ 23
1) Opiekunowi w shuzbie przygotowawczej przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zl, nie wiecej jednak facznie niz

600 zI.

X Postanowienia koricowe

§ 24
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych. '

§25
Regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych “Magistrat”

§ 26
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

Urzedu.




Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Ryn

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wynagrodzenie zasadnicze, wysokos$¢ dodatku funkeyjnego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

- Wynagrodzenie Dodatek
zasadnicze funkcyjny
Wymagania Staz pracy Kategoria
L.p Stanowisko . (procent
kwalifikacyjne (w latach) | zaszeregowania Minimalna Maksymalna L
najnizszego
kwota w zt kwota w zl
wynagrodzenia)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

1 Sekretarz Gminy WYZSze % 4 XVII-XIX 2000 4700 do 100

l Kierownik USC wg odrgbnych przepisow XVI-XVIII 1900 4500 do 80

3 ] Z-ca kierownika USC XIHI-XVII 1600 4300 do 80

2. Stanowiska urzednicze

Radca prawny wg odrebnych przepisow XII-XVII 1600 4500 do 80
Inspektor WYZSze 3 XII-XVI 1500 4100
Podinspektor Wyzsze - X-X1III 1400 3500

informatyk Srednie 3
4 Referent prawno- WYZSze prawnicze - VIII-XII 1300 3200
administracyjny lub administracyjne
5 Referent, ksiegowa, $rednie 2 IX-X1 1350 2900
kasjer

6 Mlodszy referent $rednie - VIII-X 1300 2700




3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

{
i

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac

interwencyjnych

WyzZsze

3

XII-XVI

1500

3500

Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac

interwencyjnych

$rednie

VIII-X

1300

2700

Kierowca samochodu

cigzarowego

wg odrebnych przepiséw

VII-X

1250

2700

Konserwator

zasadnicze zawodowe

VII-IX

1300

2500

Robotnik gospodarczy

podstawowe

V-VII

1180

2100

Sprzataczka

podstawowe

VII-VIII

1250

1900

(Goniec

podstawowe

II-1v

1120

1700




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ryn

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p. Kategoria ‘ Minimalna kwota Maksymalna kwota

zaszeregowania w zi w zk
1 2 3 4

1 I 1100 1300
2 II 1120 1350
3 I 1140 1400
4 v 1160 1500
5 V 1180 1600
6 VI 1200 1700
7 VIl 1250 2000
8 VIII 1300 2300
9 IX 1350 2500
10 X 1400 2700
11 XI 1450 2900
12 X1I 1500 3200
13 X1 1600 3500
14 XIvV 1700 3700
15 XV 1800 3900
16 XVI 1900 4100
17 XVII 2000 4300
18 XVII 2200 4500
19 XIX 2400 4700
20 XX 2600 5000
21 XXI 2800 ‘ 5500

22 XXII 3000 6000 /




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ryn

Regulamin premiowania
pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obshugi w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn

I Zasady ogélne
§1

1) W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie wydzielony fundusz
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw pomocniczych i obshugi zwany dalej
funduszem premiowym, w wysokosci do 30 % planowanych wynagrodzef zasadniczych tej
grupy pracownikow,

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach premia moze byé podniesiona do 40 % pensji
zasadnicze;j.

§2
1) Premia ma charakter uznaniowy.
2) Wyplata premii nastgpuje z dotu w okresach miesiecznych.

§3
1) Decyzj¢ o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej wydaje Burmistrz, na wniosek bezposredniego przetozonego danego
pracownika.
2) Wniosek, o ktérym mowa w punkcie 1 przedklada si¢ do akceptacji Burmistrza.

II Kryteria przyznawania premii

§ 4
1) - Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktérzy wlasciwie wywigzujq sie z powierzonych

im zadan, a w szczegdlnosci:

a) starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego,

b) przestrzegaja obowiazujace przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku
i dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewnetrzne bezposredniego
przetozonego,

¢) dbajg o mienie zakladu i postugujg si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami w sposob
oszczedny i racjonalny,

d) punktualnie rozpoczynaja i koncza prace,

e) dbaja o organizacj¢ czasu pracy w taki sposdb, aby byt on w pelni wykorzystywany dla
realizacji zadan,

f) wykazujq inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

g) dbaja o wlasciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie pracy.

III Zasady pozbawiania i zmniejszania premii oraz jej podwyzszania

§5
1) Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:
a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy choéby w jednym dniu w ciggu miesiaca,
b) stawiania si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,




2)

3)

4)

1
2)

3)
4)

¢) rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d) zawinionego narazenia zakladu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty majatku
lub jego uszkodzenie, ‘

e) usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej wiecej niz 20 dni,

Premia moze ulec obnizeniu w wypadku:

a) niepelnego lub niewtasciwego wykonania zadan wymienionych w § 4,

b) nie usprawiedliwionego spézniania si¢ do pracy lub opuszczania zaktadu pracy w czasie
godzin pracy, :

c) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowej dziatalnosci,
ktére wystapity z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika,

d) odmoéwienia wykonania polecenia stuzbowego.

Jezeli przewinienia, o ktorych mowa w pkt 1, 2 lub zwigkszony zakres obowigzkéw,

o ktérych mowa w pkt 3 nastapily po naliczeniu premii za dany miesiac — konsekwencje

premiowe maja zastosowanie w nastepnym miesiacu.

Premia nie wykorzystana w danym miesiacu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia

pracownikéw, moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym lub nastgpnych

miesiacach roku kalendarzowego, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikow,

zastepujacych nieobecnych. .

IV Postanowienia koncowe

§6
Wyptaty premii moga by¢ dokonywane wylacznie w oparciu o postanowienia niniejszego
regulaminu.
W przypadku pozbawienia pracownika premii w czgéci lub w calosci za przewinienia
okreslone w § 5 pkt 1 i 2 pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Burmistrza Miasta i Gminy w ciagu 7 dni od powzigcia wiadomosci o nie~ przyznaniu
premii. ,
Pracodawca powiadamia pracownika na pi$mie o przyj eciu odwolania lub jego odrzuceniu.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej.




