Urzad Miasta | Gminy
11-520 RYN
af. ). Swierczewskisgo 2 ZARZADZENIE Nr 3/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 9 stycznia 2009 roku

w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowai obronnych
w mieScie i gminie Ryn w 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z p6z. zm.); § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
stycznia 2004 roku w sprawie ogdélnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony (Dz.U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152); § 5pkt3i§ 6
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie
szkolenia obronnego (Dz.U. z 2004r. Nr 16, poz. 150); § 5, ust. 1, pkt4,5,6,8,89
ust. 1, pkt. 3, lit. ¢ i § 12, ust. 1, pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
~ czerwea 2004 roku w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy
administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2004r. Nr 152,
poz. 1599).oraz
- zarzadzenia nr 322 Wojewody Warmifisko — Mazurskiego z dnia 08 grudnia 2008
r.
zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Ustala sie i wprowadza do uzytku stuzbowego:

1.1 ,,Plan zamierzefi obronnych miasta i gminy Ryn rok 2009” (zatacznik Nr 1);

12 “Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 r. na terenie miasta
i gminy ” (zatacznik Nr 2);

13 “Program szkolenia obronnego Urzgdu Miasta i Gminy na lata 2009-2014”
(zatacznik Nr3);

1.4 “Plan szkolenia obronnego w miescie i gminie Ryn na rok 2009”
(zatacznik Nr 4).

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




URZAD MIASTA | GMINY W RYNIE

REFERENT D/S OBRONNYCH

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/09
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 9 stycznia 2009 roku.

PLAN
ZAMIERZEN OBRONNYCH MIASTA | GMINY RYN
NA ROK 2009

Uzgodniono

RYN 2009




W mysél strategii bezpieczenstwa narodowego RP z 2007 r., zadaniem polityki i systemu obronnego parnstwa
jest przeciwdziatanie zagrozeniom terrorystycznym, zapewnienie bezpieczenstwa ludnosci w sytuacji kryzysu lub
konfliktu, ochrona organéw paristwowych i instytucji publicznych oraz zapewnienie mozliwosci ich ciagtego
funkcjonowania.

Na szczeblu Gminy podjeto czynno$ci planistyczno - organizacyjne w zakresie zweryfikowania ,a takze
zaktualizowania zadan obronnych ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania Gminy , a takze zakoficzenia
wykonywania POFG ,

W 2008 roku powyzsze zadania byly realizowane na zréznicowanym poziomie.

Gtowny wysitek skupiono na przygotowaniu kadry kierowniczej urzedu do dziatari w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej czasu kryzysu, w tym wypracowywanie propozycji do decyzji.

Ponadto, w 2008 r. zrealizowano nastepujace przedsiewziecia:

1. Uruchomiono i sprawdzono system statych dyzuréw w planowanych éwiczeniach szczebla wojewodzkiego
oraz podczas zaje¢ ze szkolenia obronnego;

2. Przygotowano i sprawnie przeprowadzono pobér na terenie Gminy;

3. Przeprowadzono szkolenia z kadrg kierowniczg i pracownikiem ds. obronnych oraz pracownikami jednostek
organizacyjnych , ktére realizujg zadania wynikajgce z planu operacyjnego;

4. Opracowano zbiorcze wykazy $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji na obszarze
Gminy;

Kontrola kompleksowa wykonywania zadan obronnych Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego przeprowadzona
w czerwcu 2008 r. przez zespdt kontrolny Prezesa Rady Ministrow miedzy innymi w gminie Ryn ,wykazata ze
zasadnicze

przedsiewzigcia z zakresu spraw obronnych sg realizowane w sposob ciggty i prawidtowy




l. Giéwny wysitek w roku 2009 skupiony bedzie na:
Tworzeniu warunkéw organizacyjno — technicznych do planowania i realizacji zadar obronnych
realizowanych na szczeblu Gminy.

Il. Szczegbtowe kierunki dziatalnosci obronnej w zakresie:

a) realizacji planowania operacyjnego i programowania obronnego:
zaktualizowanie planéw operacyjnych oraz regulaminéw organizacyjnych na czas wojny:
wdrozenie w zycie aktéw normatywno -prawnych regulujgcych wykonywanie zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony;
dokonywanie przegladu przygotowar obronnych w powiecie dla potrzeb Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych;
uzupetnienie w kartach realizacji zadan procedur zwigzanych z koordynowaniem i wykonywaniem danego
zadania obronnego;
sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadar obronnych:;
a) przygotowania systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego zabezpieczenie Sit Zbrojnych RP:
-opracowanie sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart powotania w trybie akc;ji
kurierskiej;
- zaktualizowanie gminnych danych HNS;
- realizacja wykonywania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na obszarze gminy;
- wystepowanie do wojskowego komendanta uzupetnien celem reklamowania oséb od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;




a) przygotowania systemu kierowania obrona gminy w ramach kierowania bezpieczeristwem narodowym:

- przystosowanie i modernizowanie stanowisk kierowania na potrzeby Burmistrza;

- realizowanie przedsiewzie¢ organizacyjno-rzeczowych zwigzanych z przygotowanie SK w ZMP;

- modernizowanie systemu tacznosci przewodowej i bezprzewodowej na potrzeby obronne gminy;

- przygotowanie obsady stanowisk kierowania do funkcjonowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
panstwa;

-doskonalenie systemu statych dyzuréw oraz procedury zwigzane z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa;

a) zabezpieczenia ochrony zdrowia na czas zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa:

- opracowanie lub zaktualizowanie planéw przygotowan publiczne;j i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby
gminy;

- sporzadzenie nowych planéw dystrybucji tabletek jodowych w razie wystgpienia zdarzen radiacyjnych;

- nadzorowanie i koordynowanie realizacji przygotowan obronnych w placéwkach stuzby zdrowia;

b) zabezpieczenia potrzeb rezerw osobowych gminy:

- hadzorowanie prawidtowego przebiegu poboru na obszarze gminy;

- prawidtowe rozliczenie z przyznanych dotagiji celowych na przeprowadzenie poboru;

-przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych rocznika 1991 zgodnie z wytycznymi.

F ) planowania i realizowania szkolenia obronnego i kontroli doraznych na terenie gminy;

- Przedsiewzigcia w tym zakresie beda realizowane na podstawie “Wytycznych do szkolenia obronnego
realizowanego w 2009 r. przez, starostow, wojtéw i burmistrza” (zatacznik Nr 2), “Planu szkolenia obronnego w
gminie rok 2009” (zatacznik Nr 4) oraz “Planu kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych w powiecie na 2009 r.
(zat Nr 3 do Zarzadzenia Nr 328 /08 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2008 r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego”.
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| PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE A
Rozporzadzenie RM !)QX%WJ{
. . z dnia 18 maja 2004 r. «t C
1. Opracowanie i przestanie do w sprawie warunkw Referent | ..
WBiZK danych dotyczacych i trybu planowania ds. 16
,Kwestionariusza Pozamilitarnych i finansowania zadart | obronnych
Przygotowan Obronnych za 2008 r.” | Wykonywanychw
ramach przygotowan
obronnych paristwa
przez organy
gdministracji rzadowej
2. Uzupetnienie planéw operacyjnych lgr?ti?igtrsngg;zoai%. Referent do
w administracji samorzgdowej w Nr 143 poz. 1515 ds. 30
czesci dotyczacej systemu obronnych
kierowania.
Rozporzadzenie RM
z dnia 18 maja 2004 r.
w sprawie warunkow
i trybu planowania
it ia zadan
3. Aktualizacja kart realizacji zadan @;Qiﬁjﬁﬁﬁ;‘gi '\7}? an Referent do
operacyjnych dla koordynatoréw i ramach przygotowar ds. 30
A i obronnych paristwa
wykonawcow zadania obronnego orzez organy obronnych
administracji rzgdowej
i organy samorzadu
terytorialnego /Dz. U.
Nr 143 poz. 1515/
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1. Opracowanie i przestanie
Staroscie sprawozdania z
realizacji zadan zwigzanych z
doreczaniem kart powotania w
trybie Akcji Kurierskiej

Rozporzadzenie
MSWiA, Obrony
Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia
51ipca2002r. w
sprawie trybu
dorgczenia kart
powolania i
rozplakatowania
obwieszczen o
stawieniu sig¢ 0séb do
czynnej shuzby
wojskowej /Dz. U.
Nr 122 poz. 1049

Referent ds.
obronnych

do
13

2. Aktualizowanie planéw akgji
kurierskiej

Referent ds.
obronnych

Praca ciggta
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__SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK
KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA | WOJNY.

1. Aktualizacja planéw GSK w
statej siedzibie oraz ZMP w
zakresie: infrastruktury, stanu
osobowego, ochrony.

2. Wdrozenie harmonogramu
realizacji przygotowan stanowisk

kierowania.

Rozporzadzenie
RM z dnia 27 .
04.04 r. w sprawie
przygotowania
systemu
kierowania
bezpieczeristwem
narodowym /Dz. U.
Nr 98 poz. 987/

Burmistrz
referent ds.
obronnych

30

Burmistrz
referent ds.
obronnych

30

v

PRZYGOTOWANIE StUZBY STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA

URZEDU

1. Aktualizacja dokumentac;ji
stuzby ,Statego dyzuru”.

Rozporzadzenie
RM z dnia 21
wrzesnia 2004 r. w
sprawie gotowosci
obronnej panstwa /
Dz. U. Nr 219 poz.
2218/

Referent d/s
obronnych

do
28




TERMIN REALIZACJI
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Rozporzgdzenie
2. Uruchomienie stz " vsgegpdig’gozf;ti r.w I;urmiitgz
dszru; omienie shizby stafego 2@?2:&19:;%235:/ rsbi;?,rr‘,ycﬁ' Wedtug planu szkolenia obronnego
Dz. U. Nr 219 poz.
2218/
\' PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

1. Opracowanie planu dystrybucji
tabletek jodowych.

2 Aktualizacja planu dystrybuciji
tabletek jodowych

Rozporzadzenie
RM z dnia 18
maja2004r. w
sprawie warunkow
sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania
publicznej i

Referent d/s
obronnych

niepublicznej
stuzby zdrowia na
potrzeby obronne
panstwa oraz
wiasciwosci
organéw w tych
sprawach /Dz. U.
Nr 143, poz. 1515 z
2004 r./

Referent d/s
obronnych

do
31




TERMIN REALIZACJI
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SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY
Vi Referent d/s do
1. Opracowanie zestawien obronnych 31
Swiadczen osobistych i
rzeczowych oraz planu
wydatkéw finansowych
zwigzanych z naktadaniem
obowigzku swiadczen na
rzecz obrony i przestanie
wiasciwemu staroscie
Referent d/s do
2. Opracowanie zestawien obronnych 31
Swiadczen osobistych
i rzeczowych powiatu oraz ﬁé?e%xggﬂisv MNe
;blorczego plan_u wydatkéw 27 i dma’(/. lutego
finansowych zwigzanych z 2005 r. w sprawie
naktadaniem obowigzku $wiadczen na rzecz
Swiadczen na rzecz obrony i obrony
przestanie Wojewodzie W-M
Referent d/s
3.Aktualizacja planéw obronnych
Swiadczen rzeczowych i .
osobistych przewidzianych do Praca ciagta
realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.
4. Opracowanie rocznego planu Referent d/s do Jezeli
Swiadczen osobistych oraz obronnych 34 ' naptynety
rocznego planu swiadczen wnioski

rzeczowych, ktére majg by¢
wykonywane w nastepnym roku
kalendarzowym /jezeli naplynetly
whnioski
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5. Prowadzenie na biezgco Rozporzadzenie
rejestru wydanych decyzji Rady Minisrow 2 Referent d/s
administracyjnych /Dz. U. 2 2007 r. obronnych Praca ciagta

w sprawie Swiadczen osobistych i
rzeczowych

Nr 175, poz. 1224/
11.09.2007 r. /Dz.
U. 2007 r. Nr.
175, poz. 1223/

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH WOJEWODZTWA

Vi

POBOR | REJESTRACJA PRZEDPOBORO

WYCH

1 przeprowadzenie Burmistrz
pobor'u rocznika 1990 oraz _ pracownik d/s 2 | do | 30
rocznikow starszych Rozporzadzenie poboru
mezczyzn i kobiet — ?)"Sr‘g‘ﬁ‘\ N owe
kwalifikacja poborowych zdn, Zyz grudnia !
2005 r. w sprawie Pracownk d/s Do
2. Opracowanie i przestanie przygotowania i poboru 19
starostom propozycji do g;eoﬁzo}”gzdzjnf
wojewodzkiego planu poboru 2006 1. Nr 1, poz.
7
3. Sprawdzenie tozsamosci “"*/’I%Z\/%?Zaidzzgnie Pracownk d/s XXX
poborowych, przyjgcie yvmoskow O | wreesnia 2006 rw poboru
odrpczeme zasadniczej stuzby sprawie rejestracji
wojskowej przedpoborowych /
Dz. U. Nr 186 poz.
1377/
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4. Opracowanie i przestanie Burmistrz do
Wojewgdzig propozycji .do ) pracownik d/s 11
Wojewddzkiego planu rejestracii Rozporzadzenie poboru
przedpoborowych rocznika 1991. | MSwiAz22
5. Przeprowadzenie rejestracji y::f:vli:?ggs‘“am Burmistrz do
przedpoborowych rocznika 1991 przedpoborowych g pracownik dfs 30
/Dz. U. Nr 186 poz. poboru
6. Opracowanie i przestanie 1377/ Pracownk d/s do
Wojewodzie sprawozdania z poboru 12
wynikow rejestracji
przedpoborowych
REKLAMACJE
1. Prowadzenie prac R ) Wedlug
reklamacyjnych R&Zporzqzcli:ii;;e21 Burmistrz potrzeb
wrzesnia 2004 r. w referent ds.
sSprawie
reklamowania od ObronnyCh
obowigzku
petnienia czynnej

stuzby wojskowej
w razie ogloszenia
mobilizacji i w
czasie wojny /Dz.
U. Nr 210 poz.
2136/
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SZKOLENIE OBRONNE
do
1. Opracowanie i uzgodnienie z 31
Kierownikiem Referatu
Zarzadzania Kryzysowego i
Obrony Cywilnej Starostwa Rozporzadzenia RM
Powiatowego ,Planu szkolenia zdnig 13 stycenia
obronnega na 2009 rok” . w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z referent ds.
2004 r. Nr 16 poz. obronnvch
2. Sporzadzenie ,Sprawozdania z 150) y do
realizacji rocznego planu szkolenia 31
obronnego za 2008 r.”
i przestanie do Kierownika
Referatu Zarzadzania
Kryzysowego i Obrony Cywilnej
Starostwa Powiatowego
do
3. Opracowanie ,Programu 31
szkolenia obronnego na lata
2010-2012”




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 3/09
Burmistrza Miasta i Gminy Ryn
z dnia 9 stycznia 2009 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 roku na terenie
Miasta i Gminy Ryn

WSTEP

Wytyczne Burmistrza do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 roku
sporzadzono w celu ujednolicenia przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych na

obszarze Miasta i Gminy Ryn.
Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajgce z nastepujacych dokumentéw:

— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;
— wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewoddw do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2009-2014;
— Programu Pozamilitarnych Przygotowari Obronnych wojewodztwa
warminsko- mazurskiego na lata 2009-2018;
— protokotdéw z kontroli problemowych realizacji zadan obronnych
w jednostkach samorzadu terytorialnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego;
— programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko- mazurskiego na lata
2009 - 2014;
~ program szkolenia obronnego Gminy Ryn na lata 2007 — 2009,
—~ programu szkolenia obronnego Powiatu Gizyckiego na lata 2007 — 2009;

~ planu szkolenia obronnego wojewo6dztwa w 2009 roku;

Celem wytycznych jest:
~ dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2008 r.,

- wytyczenie gtownych kierunkdéw szkolenia w 2009 r;

— okres$lenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w gminie oraz
w urzedzie miasta i gminy;
— wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Burmistrza

ktére powinny zostaé uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia .



OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Giowny wysitek szkoleniowy w 2008 roku skupiony zostat na przygotowaniu kadry

kierowniczej pracownikow Urzedu Miasta i Gminy , cztonkéw GZZK do dziatania w sytuacji

bezposrednich zagrozen terrorystycznych w ramach prowadzonego éwiczenia GZZK.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2008 roku miaty przede

wszystkim na celu:

przygotowanie kierowniczej kadry urzedu do wykonywania zadan obronnych
okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy

doskonalenie wspoétdziatania administracji samorzadowej Gminy ze Starostwem
Powiatowym , administracjg samorzadowg sasiednich gmin w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach zdarzen

nadzwyczajnych.

2. Zakfadane cele szkoleniowe osiggano w ramach:

praktycznego przetrenowanie stuzby statego dyzuru gminy we wspétdziataniu ze
stuzbg statego dyzuru starostwa i statych dyzurow Gmin Powiatu Gizyckiego
udziat w szkoleniu pracownikéw ds. obronnych gmin;

¢wiczenia GZZK w sytuacji bezposrednich zagrozen terrorystycznych

zajec teoretyczne dla pracownikéw Urzedu Gmihy oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych;

udziat w rocznej odprawie szkoleniowo - planistycznej na 2009 r

3. Zajecia prowadzone byly metoda teoretyczng i praktyczng w formie szkolen,

treningdw , éwiczen i gier decyzyjnych.

4. Referent d/s obronnych realizujgc z upowaznienia Burmistrza obowigzki

koordynatora:

zaktualizowat program szkolenia obronnego wojewddztwa warmirnisko-mazurskiego
na lata 2007-2009;

opracowat i wdrozyt plan szkolenia obronnego w gminie Ryn na 2008 rok, realizujgc
przedsiewziecia uwzglednione w ,Planie..”

wytyczyt kierunki realizacji szkolenia obronnego na 2008 rok;

dokonat oceny systemu szkolenia obronnego w gminie i przygotowat go wystania

do WB i ZK Urzedu Wojewddzkiego;



5. Z ocen zawartych w Narodowych Kwestionariuszach Przygotowan
Obronnych, prowadzonych kontroli wykonywania zadar obronnych, wynikéw
uzgadniania rocznych plandw szkolenia obronnego w powiecie w 2008 r.
wynika, ze:

* system szkolenia obronnego wspomaga realizacje przygotowan obronnych w

gminie oraz podnosi poziom wiedzy oséb objetych szkoleniem;

Il. CELE SZKOLENIOWE NA 2009 ROK | SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2009 r. gléwna uwage

zwrocic na:

® zgodnos¢ ustalern ujmowanych w planie szkolenia  obronnego
z programem szkolenia obronnego na lata 2007-2009, ktéry ma by¢ tozsamy z
zakresem zadan obronnych realizowanym na poziomie organizatora szkolenia
obronnego;

» formy szkolenia dobiera¢ w oparciu o kryteria nabywania /dostosowywania
praktycznych umiejetnoéci realizacji zadan obronnych/ (preferowaé treningi, gry
decyzyjne, ¢wiczenia grupowe);

» kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu dokonac ich oceny oraz

opracowac¢ harmonogram realizacji wnioskéw i zalecen wynikajacych z tej oceny.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2009 roku bedzie przygotowanie
wybranych elementéw administracji samorzadowej Urzedu Gminy do realizacji zadarn
obronnych wynikajgcych z planu operacyjnego oraz doskonalenie form wspdtpracy z
organami administracji wojskowej /WKU / w ramach prowadzonych szkolen obronnych.
PowyZzszy cel zamierza sig osiagnac poprzez realizacje celow szczegéltowych:
= Przygotowanie pracownikéw Urzedu Gminy do realizacji zadan obronnych
zwigzanych z organizacjq treningu akgji kurierskiej w ramach ¢éwiczenia terenowego
prowadzonego przez Staroste Powiatu Gizyckiego w dniach 28-29 majq br;

» Doskonalenie organéw samorzadowych gminy w realizacji zadan obronnych

wynikajgcych z planu operacyjnego;

= Doskonalenie wspétdziatania administracji samorzadowej gminy z organami

administracji wojskowej w zakresie zapewnienia realizacji potrzeb sit zbrojnych;



2. Biorac pod uwage oceneg szkolenia obronnego w gminie ustalam na 2009 rok
cele szczegodlowe dla:
Referenta d/s obronnych

= Przygotowac kadre kierowniczg Urzedu Gminy, podlegtych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych, na ktére natozono zadania operacyjne w zakresie
realizacji zadan obronnych;

= Zapozna¢ kadre kierowniczg Urzedu Gminy z koncepcja systemu kierowania
gming w réznych stanach gotowosci obronnej:

" We wszystkich szkoleniach teoretycznych i praktycznych ujmowaé elementy
zabezpieczenia medycznego w tym przygotowanie placéwki ochrony zdrowia na
czas zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i wojny;

= Uczestniczy¢ w szkoleniach pracownikéw merytorycznych ds. obronnych
wykonujgcych zadania obronne;

* Doskonali¢ zasady wspotdziatania pomiedzy zespotem kierowania /GZZK/,

a organami WKU, Policji, PSP w ramach prowadzonych ¢wiczen , treningéw
i gier decyzyjnych;

» Cwiczenia obronne przygotowywac zgodnie z ,Metodykg przygotowania i
prowadzenia ¢cwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP™:

= systematycznie szkoli¢ zespoty osobowe wchodzace w skiad stuzby statego dyzuru
do realizacji zadar wynikajacych z Planéw operacyjnych oraz Narodowego

Systemu Pogotowia Kryzysowego.

Zamierzam:

* Zapozna¢ kadre kierowniczg urzedu z procedurami uruchamiania zadan obronnych
przewidzianych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy:;

* We wilasnym zakresie zaplanowa¢ i realizowaé szkolenie z uwzglednieniem
nastepujacych zagadnien:
- funkcjonowanie systemu kierowania Burmistrza (GZZK);
- doskonalenie obiegu informacji w tym funkcjonowanie statego dyzuru;

- realizacja zadan na potrzeby Sit Zbrojnych;
- przygotowanie decyzji Burmistrza do realizacji zadan obronnych
» przeszkoli¢ pracownikéw jednostek podporzadkowanych
i nadzorowanych przez burmistrza, w zakresie wykonania zadar obronnych ujetych

w planie operacyjnym;



)

PowyzZsze cele osiaggnaé poprzez:

udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;

szkolenie zespotow osobowych wchodzacych w sktad statych dyzuréw do realizacji
zadan wynikajacych z planéw operacyjnych;

organizowanie dodatkowych przedsiewzig¢ szkoleniowych we wtasnym zakresie

. lll. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia ( Burmistrz, Referent d/s obronnych ):

, Wypetniajgc obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz
z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadzajg dokumenty planistyczne, wykonawcze i
sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w

szczegdlnosci:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

dokumentacje szkolenia obronnego;
dokumentacje éwiczenia obronnego;
sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

w roku 2009 nalezy przystapi¢ do opracowania 3 letniego ,Programu szkolenia..” na
lata 2010-2012 / termin realizacji do 31 pazdziernika ;
+Program szkolenia obronnego” sporzadzi¢ zgodnie z wzorem zatgczonym do
wytycznych (zat. Nr 2 Zarzgdzenia Nr 322 Wojewody W-M z 08.12.08r.

(Tabela Nr 1);
~Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonejw § 7 w/w
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego szkolenie;

w okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe osiggania

gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w
przedsiewzieciach szczebla wyzszego;

wigczac¢ do ,,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace

z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonogramow

dotyczgcych przygotowan obronnych;



. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia ( Burmistrz,Referent d/s obronnych ) opracuje roczny ,Plan
szkolenia obronnego” zgodnie z nowym wzorem zataczonym do w/w wytycznych

(Tabela Nr 2);
dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowang tematyke

szkolenia;
.Plan..” nalezy doreczy¢ (w dwéch egzemplarzach) do Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia

2009 roku w celu uzgodnienia;
Dyrektor Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, ode$le organizatorowi szkolenia 1

egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty doreczenia;
»Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania uzasadnienia

zwtoki;

. Dokumentacja szkolenia obronnego:

dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego” nalezy
opraco ac ,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego’

z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zajet, gtdwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.
Wzér , Tematycznego planu ..” stanowi (Tabela Nr 3 w/w wytycznych);

lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

dokumentacja  organizacyjno-planistyczna  szkolen tj.  konspekty  zajeé
szkoleniowych, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne
dokumenty opisujgce tresci przekazane w ramach szkolenia;

umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia

obronnego;
rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur, uméw

itp.);
na biezgco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego

realizacje przeprowadzonych zaje¢;



4 .Dokumentacja ¢wiczenia obronnego
Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego skiadajg sie w szczegélnosci:

Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania éwiczenia
obronnego;

Plan i koncepcja przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego jednostki organizacyjne;j;
Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia
obronnego.

Organizator szkolenia dorgcza do Wydzialu celem uzgodnienia, na co
najmniej 30 dni przed ustalong data éwiczenia obronnego, plan

przeprowadzenia ¢wiczenia.

5.Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia

Do 31 stycznia 2009 r. organizator szkolenia doreczy do Referatu ZK i OC
Starostwa sprawozdanie z realizacji ,,Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku

2008. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy;
Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zaktadanych celéw;

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — wyjasnienia dotyczace
przyczyn niewykonania; '

Liczbe oséb uczestniczacych w szkoleniach (tgcznie w ciggu roku)

ze wskazaniem grup szkoleniowych;

llos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego:;

Kwote wydatkow poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkoleri obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia
obronnego $rodkow finansowych — ocene wptywu tego faktu na uzyskane efekty
szkoleniowe i uzasadnienie powodéw niewykorzystania $rodkow;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego



Iv.

GRUPY SZKOLENIOWE W URZEDZIE MIASTA i GMINY RYN
| JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNCH

Ustala sig nastepujace grupy szkoleniowe w Urzedzie Miasta i Gminy

oraz jednostek organizacyjnych

Skiad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy
Lp. stanowiska stuzbowego) szkoleniowej Podgrupy
1 2 3 4
; ; G - 1a ( Burmistrz ,zastepca
1 Bul:mlstrz,zastepca burmistrza, G-—1 i sekretarz z powiatu
se ‘retarz. gizyckiego )
Kierownicy jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez Dyrektorzy szkéf, Kierownik
2 | Burmistrza , kierownicza kadra urzedu, D-1c %Srggfi»kdg{;fggk'?gﬁéktor
samodzneilnl pracownicy, specjalisci ZEAPOW, prezes PGKIM
urzedu miasta i gminy.
Pracownik zatrudniony na stanowisku
zwigzanym z obronnoscig | P-3 _ o
3 | prowadzacy sprawy zwigzane z P - 3a (miasta i gminy
wykonaniem zadan obronnych w powiatu gizyckiego)
Urzedzie Miasta i Gminy
4 | Obsada stuzby ,Statego dyzuru” SD
GO - 1c¢ { grupa operacyjna
5 | Grupa operacyjna GO w Gminie ustalona decyzjg
wg potrzeb)
Kt. — kurier fgcznik;
_y : . . KW — kuri k ;
6 Zespot kierowania akcjg kurierska. AK K — kurgr'_er Wykonawea
Pracownik urzedu gminy POB ggﬁ;ﬁ (i’;‘aitig ig)miny
B | odpowiedzialnych za pobor. 1l gizyckiego);

Uwaga Grupy mozna faczy¢é lub dzieli¢ na podgrupy

szkoleniowych.

w zaleznosci od potrzeb



V.

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA

OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposob wykorzystania srodkéw finansowych

Organizatorzy szkolenia obronnego , ( burmistrz), wykonujacy zadania obronne)
zlozg do 30 wrze$nia 2009 roku do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w 2010 roku .

Zaplanowane przedsigwziecia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, szkolenie kadry
kierowniczej i pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz
Starostéw) beda finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z
Programem Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego na lata 2007-2012 oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i

Ochrona Przeciwpozarowa).

B) Wysokosc¢ przyznanych $rodkéw finansowych:

Przewiduje sie zrefundowanie z Dziatu 752 (Obrona Narodowa) Rozdziatu 75212
(pozostate wydatki obronne) srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych
z organizacjg treningu akcji kurierskiej z budzetu wojewody

warminsko -mazurskiego, dla Miasta i Gminy Ryn kwoty -1200 zt.




