FO.4453.2............. Burmistrz Miasta i Gminy Ryn
ul. Ratuszowa 2
11-520 Ryn

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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c NAZWEA ZaKIadU PraCy: e e

. Doktadny adres zakfadu PraCy: .o i e
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko miodocianego PraCoOWNIKA: .....ceieiiiiiii e
. Adres zamieszkania miodocCianego PraCoOWNIKA: ...ivuieiiriieiiiit it rae e aerneaneaeas
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia,
b) centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)
. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy¥*).
. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOoWe: ........c..coevvviereinininernnnannns

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :




10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie, nalezy wskazac czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .........ccocvviiiiiiiiiiiiennne.

13. Czy pracodawca zatrudniajacy mitodocianego pracownika jest rzemiesinikiem zgodnie z ustawg
o rzemiosle?:

a) tak

b) nie *)

I1I. ZALACZNIKI:

> Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

» Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

> Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze

mitodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat

egzamin,

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

> Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat, albo oéwiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oéwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

> Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentdéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce dokumenty/informacje
niezbednych do ich wyjasnienia.

A\

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wilasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢




KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0
ochronie danych, tzw. ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
Urzedzie Gminy Ryn w zbiorze danych: rejestr spraw o0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1.Administratorem danych osobowych w Urzedzie Gminy Ryn jest Burmistrz Miasta i Gminy Ryn z siedziba
przy ul. Ratuszowa 2, 11-520 Ryn.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej rodo@miastoryn.pl w sprawach zwigzanych z ochrong danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia
milodocianego pracownika, poniewaz jest to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze, wynikajacego z ustawy Prawo o$wiatowe.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢ pracownicy tutejszego Urzedu.

5.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celdéw okreslonych w pkt 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w
tym do celow archiwalnych w interesie publicznym przez okres 10 lat liczac od stycznia kolejnego roku po
zakonczeniu Sprawy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne,
¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym”),
d) prawo do zagdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e) prawo do przenoszenia danych,
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W zwigzku z wyrazong zgoda osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO),
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy w Rynie
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. W zwiagzku z wyrazong zgoda osoby na przetwarzanie danych osobowych, ktorej dane dotycza, podanie przez
Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Nie wyrazenie przez Pana/Pani
zgody skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika.

10. Pani/Pana dane nie bedg zautomatyzowane i nie bedg profilowane.

Data i podpis pracodawcy



